PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO

gz
uEw Ampla associagdo entre
INSTITUTO . ~ CA e .
FEDERAL Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
ato Grosso
. Campus Cuiab4 Mato Grosso

Universidade de Cuiaba

WASHINGTON AMARAL FERREIRA

O NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIRO, INDIGENA E DE FRONTEIRA: 0

NUMDI do IFMT e a promocéao de uma educacao antirracista

Cuiaba - MT
2024



emm i ;
==. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
I@EEETQJJP Ampla associagao entre
Mato Grosso Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Campus Cuiaba

Universidade de Cuiaba

WASHINGTON AMARAL FERREIRA

O NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIRO, INDIGENA E DE FRONTEIRA: 0o NUMDI do
IFMT e a promoc&o de uma educacao antirracista

Orientador: Prof. Dr. Ronaldo Eustaquio Feitoza
Senra

Linha: Fundamentos Tedricos e Metodologicos da
Educacéo Escolar

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduago stricto sensu em Ensino (PPGEnN), nivel
mestrado do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e
Tecnologia de Mato Grosso em associagdo ampla com
a Universidade de Cuiaba, como requisito parcial para
obtenc&o do titulo de Mestre em Ensino.

Cuiaba - MT
2024



Dados internacionais de catalogacio na fonte

F3&3a  Femeim, Washington
0 NUCLEC DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIRG, INDIGENA E DE
FROMTEIR A: o NUMD] do IFMT £ 2 promogbo de oma educscio sntirmacista
‘Washingtom Ferreira — Cuiaba — MT, 2004
134 4. il calor.

Oriemtadon ) Ronaldo Eustiquio Feitoes Senra
D clo. (CHA - M dov e Exsingj - Insiituio Pederal de Educogio, Cidncia
& Tecnologia de Mato Grosso, Campus Cuinbd, 2024,

Biblicgrafis inchaida

L. Colonialidade, Mesbd, Axntirmaci L Titubo.

Ficha catalogrifica claborada antomaticamente de acordo com os dados fomecidos pelofa) autor(a).

Biblistecdriofas): Jorge Mazareno Martins Costa (CRE1-1203)



Ministéric da Educagia
Secretaria de Educacdo Profissional @ Tecnaltgca
Instituta Federal de Educacio Clinga e Teonclogla de Mate Grosse
Camgpus Cuiaba
ATA WA 682024 - CEA-DPPG/CRA-DG/ CCBARTRAFMT

ATA DE BANCA DE DEFESA DE POS-GRADUACAD

Cidadu, data & harirs Culabd-MT, 26 de margo de 3024, 146
L ncal ht s meeat, gosagle. comypal-phiw-sam fauthuser-0
Ciscente WHSHINGTON AMARAL FERREIRA
Fiatricula 202 180E601ES
Cuiras di pos-graduaie Programa de Pds-Gradusgio em Ensing - Mestrada em Ensina - PPGER
[Tigez che Eniaome Defesa
|11|:ubuu1r:hum 0 Mdcles de Estudes Afro-brasileirg, Indigena  de Fronteira = NUMDI do Institute
Federal de Mato Grasso - IFMT e a pramocio de uma educacio antirracksta.
Flembros da Banca Emaminadora I gt e o Examinador
Prosidents
Prof, Dr, Ronalda Fustaquio Feitoza Senfa Istituto Federal de Mato Grossa - IFWT S
Orientador
E'rafa. Dira. hhrm;rulr:::dnra de Almeida Instituto Fedaral dg Mato Grossn - IFMT -
Prof. Or. Sérgio Pereira dos Santos | Unversidade Federal de Mato Grosso - UFMT | Externo
Frafa. Dra. Edione Teixeira de Caraalho Instituto Federal de Mato Grosso - 1T Suplente
Escola de A dizes Marinbeires do Espinta Sanfo -
Pral, Dr, Cleberson de Deus Siva P A AprenE e u.rr.r-:ss ros do Bspima Santo - | o ente
FARECER Dui BANCA EXARMINADORA

Concluldas a5 etapas de apresentagda, arguicio e avaliacdo do trabatho, & Banca Examinacdora decidiu pels
PROVACAD do discerte WASHINGTON AMARAL FERREIRA neste Exame. Foi cancedida o tempo regulamentar
ard executsr of bjustes solicitados pela banca. Para constar, Toi Mawada a presente Ala e assinada
letronicamenta peles membres da Banca Examinadora.

B i gar:

w Waria fudladon diAmcda Arueda, PROFESSOR ENG BASICD TECH TECROLOG 0D, em 101072004 15:17.34,

= Fonabdo Furtsqelo Fekoas Senry, PROFESSOR ENS RASICT TECK TECROLOGICD, em 10,104 1024 163507

& SERGEIO PEREIFA DOS SANTOS, SERGID PEREIRA D05 SANTOS - Memibne de basca de pos-graduae - Unsenidady Federal De Mats Gresss - Ufm 1), em
1224 19:48:38

Este document 1od emiido pelo SUAS em 2600002004 Para comproads 50 awteniicdade, faga 3 leturs do ORCode ao lado 0u acesse
hitgpa:fhuap ifmitedu brfautesbcer-documenio] s fornecs o dedos acaian:

Codign varificader: 74080
Codpo de Auteaticdso: 1092423376




A minha querida mae Lindaura Amaral Ferreira, que me mostrou desde cedo a importancia
dos estudos e que fez muitos sacrificios para que eu chegasse até aqui.

Ao meu pai Osmar Ventura Ferreira, que me ensinou o valor e a dignidade do trabalho arduo.
As minhas irmas Rosilene, Sheila, Shirlian (in memoriam) e Dilceia, que se esfor¢aram muito
para cuidarem t&o bem do irmdo novo e me proporcionarem boas lembrang¢as mesmo todos

tendo passado uma infancia dificil.



AGRADECIMENTOS

Agradego ao meu orientador Ronaldo Eustaquio Feitoza Senra pela paciéncia € por me
mostrar a importancia de um mestrado, que me ajudou a construir criticamente o meu objeto de

pesquisa e confiou na minha capacidade, mesmo diante de tantos desafios.

Agradego ao Programa de Pos-Graduacdo em Ensino (PPGEn) do Instituto Federal de
Mato Grosso — IFMT em associagdo com a Universidade de Cuiaba (UNIC) que me
proporcionou a oportunidade de aprofundar nos meus estudos. Aos professores do programa
que foram essenciais na minha formagao enquanto docente e pesquisador. Assim também como
meus colegas de linha de pesquisa, que diretamente e indiretamente serviram de inspiragao

sempre com apoio mutuo, cada um com a sua jornada e dedicagdo.

Agradeco aos meus amigos do Espirito Santo, que mesmo de longe eu pude sentir o
incentivo € o entusiasmo, por saber que torceram por mim por cada pequena vitoria,
principalmente por me apoiarem quando decidi viver a milhares de quilometros de distancia.
Aos meus professores durante toda a minha jornada escolar, aos meus ex-colegas de trabalho

que me ensinaram pelo exemplo o valor da docéncia.

Agradego aos meus amigos de Confresa/MT, que me acolheram e fizeram com que este
lugar se tornasse o meu lar durante o tempo em que estive 14. Tornaram-se a minha segunda
familia, o destino permitiu que eu conhecesse grandes almas que marcaram significativamente

a minha vida.



N&o tem dor que perdurara

Nem o teu ddio perturbara

A missdo é recuperar

Cooperar e empoderar

J& foram muitos anos na retranca (retranca)
Mas preto ndo chora, mano, levanta

N&o implora, penhora a bandeira branca

N&o cansa a garganta com antas, ndo adianta ndo
Foco e atencdo na nossa ascensao

Fuck a opresséo (ya)

N&o tem outra opcao

Até estar tudo em pratos limpos, sem sabéo (ya)
A partir de agora é papo reto sem rodeio

Olha direto nos olhos de um preto sem receio
Dizem que eu cruzei a meta

Pra mim nem comecei

Cheguei, rimei, ganhei, sou rei

(Emicida)



FERREIRA, Washington Amaral. O Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de
Fronteira: o NUMDI do IFMT e a promoc¢iao de uma educacdo antirracista. 2024.
Disserta¢do (Mestrado) Programa de Pos-Graduagao e Ensino (PPGEn). Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) em associagdo com a Universidade de
Cuiaba (UNIC), Cuiaba.

RESUMO

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (Neabs) ¢ os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabis) sdo grupos de estudo e pesquisa que atuam em instituicdes de ensino,
principalmente nas universidades e institutos federais. Esses nucleos sdo responsaveis por
acompanhar o cumprimento das politicas de agdes afirmativas e pela promog¢ao da educagao
das relagdes étnico-raciais. O Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de Fronteira
“Maria Dimpina Duarte” (NUMDI) ¢ o Neabi do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT). O
objetivo desta pesquisa ¢ analisar a contribuigdo do NUMDI na promog¢do da educagdo
antirracista no IFMT. Essa pesquisa caracteriza-se como um estudo de caso, que tem como
instrumentos de coleta de dados a pesquisa documental (legislagdes que amparam a educacao
das relagdes étnico-raciais, normativas e Planos Pedagogicos de Cursos das licenciaturas do
IFMT, Regimento Interno do NUMDI e eventos) e as entrevistas semiestruturadas (com 4
integrantes do NUMDI). As bases teoricas que sustentam esse estudo sao (1) as contribuicdes
do grupo Modernidade/Colonialidade, que tratam das relacdes de poder que formataram as
relacdes raciais entre a Europa e o resto do mundo a partir do colonialismo do século XV e (2)
as reflexdes da educagdo das relagdes €tnico-raciais a partir de uma perspectiva decolonial,
contribuindo com a problematizacdo da construcao social de raga. Como resultado, observou-
se que a questdo étnico-racial estd presente nos documentos institucionais do IFMT, mas precisa
receber maior destaque e reconhecimento da institui¢do, precisando ser revertida em atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Essas atividades podem receber apoio do NUMDI, mas o ntcleo
precisa ser reestruturado, pois ap6ds a pandemia ele se encontra desarticulado. Reconhece-se a
necessidade de um Neabi nas instituigdes de ensino para que, junto com os movimentos sociais,
haja uma vigilancia constante para que a educagao antirracista se efetive.

Palavras-Chave: IFMT; Educacdo Antirracista; NUMDI; Decolonialidade.
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ABSTRACT

The Afro-Brazilian Study Groups (Neabs) and the Afro-Brazilian and Indigenous Study Groups
(Neabis) are study and research groups that work in educational institutions, mainly in
universities and federal institutes. These groups are responsible for monitoring compliance with
affirmative action policies and promoting education on ethnic-racial relations. The “Maria
Dimpina Duarte” Afro-Brazilian, Indigenous and Border Study Group (NUMDI) is the Neabi
at the Federal Institute of Mato Grosso (IFMT). The aim of this research is to understand
NUMDI’s contribution to promoting anti-racist education at the IFMT and in the state of Mato
Grosso. This research is characterized as a case study, and its data collection instruments
include documentary research (legislation that supports the education of ethnic-racial relations,
normative documents and Pedagogical Plans for IFMT degree courses, NUMDI’s Internal
Regulations and events) and semi-structured interviews (with 4 NUMDI members). The
theoretical bases underpinning this study are (1) the contributions of the Modernity/Coloniality
group, which deal with the power relations that shaped race relations between Europe and the
rest of the world from the colonialism of the 15th century and (2) reflections on education in
ethnic-racial relations from a decolonial perspective, contributing to the problematization of the
social construction of race. As a result, it was observed that the ethnic-racial issue is present in
the IFMT’s institutional documents, but needs to be given greater prominence and recognition
by the institution, and needs to be reversed in teaching, research and extension activities. These
activities can be supported by NUMDI, but the group needs to be restructured, as it has been in
disarray since the pandemic. The need for a Neabi in educational institutions is acknowledged
so that, together with social movements, there can be constant vigilance to ensure that anti-
racist education becomes effective.

Keywords: IFMT; Anti-racist Education; NUMDI; Decoloniality.
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1 INTRODUCAO

Histdrias carregam consigo varias missdes, dentre elas tornar vivas narrativas que
conectam o passado com a presente. As intencionalidades e os impactos das historias dependem
de quem narra e de como elas foram registradas. A auséncia de determinadas historias se revela
nas relagdes de poder, daquilo que se buscou com o tempo valorizar e desprezar. Na formacéo
da sociedade brasileira, o colonizador europeu usou de diversos mecanismos para marginalizar
as vidas e as Historias dos povos originarios e das populagdes africanas trazidas a forca. No
entanto, € importante destacar que, junto a essas tentativas de silenciamento, muitas foram as
articulacdes de resisténcia para a sobrevivéncia fisica e para a manutencdo da heranca social
desses povos.

O objetivo desta pesquisa é analisar as contribui¢cbes do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiro, Indigena e de Fronteira “Maria Dimpina Duarte” (NUMDI) do Instituto Federal de
Mato Grosso (IFMT), nessa tentativa de resgatar e valorizar as diversas historias e culturas das
populacdes negras e indigenas, em vista de promover uma educacdo antirracista. Para isso,
procurei diversas fontes, tanto documentais quanto humanas, procurando investigar como o
NUMDI atua nesse universo de significados e de embate politico. Escolhi, portanto, como
modalidade de pesquisa o estudo de caso, que se insere no campo da andlise qualitativa.

As minhas reflexdes iniciam a partir do titulo da obra de Neusa Santos Souza: Tornar-
se negro. Segundo a autora, a negritude nédo é dada, ndo é natural. A construcdo da identidade
negra € processual, ligada a constituicdo de uma consciéncia que abandona o sentimento de
inferiorizacdo e rejeita, a0 mesmo tempo, a falsa ideia de democracia racial. Para Souza (2021,
p. 115), nessa nova consciéncia, “ser negro ¢é tornar-se negro”. Encontrar o seu lugar no mundo,
reconhecer-se na sua ancestralidade, admirar o legado dos seus, enxergar beleza nas producdes
de seus pares.

Esse é um exercicio desafiador, pois muitos sdo 0s mecanismos de introjetar na mente
da pessoa negra um desprezo pela sua propria historia e caracteristicas. Se ndo houver
referéncias desde cedo para criangcas negras, o embranquecimento das ideias e dos
comportamentos tera como efeito 0 ndo-reconhecimento de si mesmo e de seu passado. O meu
“tornar-me negro” perpassa por experiéncias variadas, ndo exclusivas a mim, e representadas
pelo poema “Me gritaram negra” de Victoria Santa Cruz: usaram a minha cor para apontar-me
defeitos, no primeiro momento cedi & pressdo e envergonhei-me dos meus tragos, mas com o0
tempo percebi que havia grandeza em tudo que eu era e as ofensas ndo faziam mais efeito. Essa

reviravolta ndo foi imediata, muitas lembrancas pairam sobre a minha mente, hoje ndo como



trauma, mas sim como memorias de uma crianga que tinha a sua negritude questionada
constantemente por outras, principalmente na rua e na escola. Mas os conselhos familiares e as
referéncias de outros professores negros me motivaram a me enxergar de outras formas.

No inicio dos anos 2000, para as familias de pessoas negras ter alguém no Ensino
Superior era quase uma raridade. Tive o exemplo da minha irma, que foi a primeira entre todos
0s parentes a ter uma graduacdo. Isso me motivou a querer também entrar na universidade.
Muitos foram os percalcos e desafios para ingressar, permanecer e finalizar essa etapa dos
estudos. Mesmo tendo muitas caracteristicas colonialistas, a universidade me oportunizou
varias experiéncias de formacdo humana e intelectual.

Durante a graduacgdo, fui inserido em uma experiéncia institucional que envolvia
diretamente uma politica puablica para as demandas de comunidades tradicionais negras:
estagiei no Setor de Regularizacdo de Territorios Quilombolas, no Instituto Nacional de
Colonizacédo e Reforma Agréria (INCRA), na Superintendéncia Regional do Espirito Santo. O
estagio aconteceu no ano de 2011, um periodo em que os recursos federais e 0 quadro de pessoal
na superintendéncia estavam abaixo do necessario. Por anos, inclusive enquanto estive 1a, o
setor estava desfalcado de profissionais da area da Antropologia, logo ndo eram feitos novos
relatérios antropolégicos e os processos de regularizacdo dos territorios quilombolas estavam
paralisados. Foi um periodo de muita inseguranca para as comunidades que ansiavam superar
esse processo burocratico. Essa experiéncia, de desamparo institucional, também contribuiu
para a minha percep¢do quanto ao descumprimento de politicas publicas para a populagédo
negra.

As minhas primeiras experiéncias profissionais apds a graduacéo dividiam-se entre um
trabalho técnico como socidélogo em uma secretaria municipal de meio ambiente e o trabalho
docente em duas escolas estaduais. Ap6s um ano percebi que poderia contribuir muito mais na
sala de aula do que em um escrit6rio, muitas vezes isolado em frente a um computador fazendo
relatérios socioambientais que muitas vezes ndo recebiam a aten¢do que mereciam.

Mesmo escolhendo a escola, reconhecia que o trabalho docente carregava consigo
inimeros desafios, inclusive instituicGes em que a carga horaria excessiva de aulas direcionava
as atividades dos professores exclusivamente ao ensino, freando as possibilidades de atividades
de pesquisa e extensdo. Nesse contexto, desenvolver com os estudantes as questdes etnico-
raciais era uma atividade apenas para sala de aula, naquela correria de pouco tempo de aula,
atividades avaliativas, lancamento de notas e prazos de bimestre. Uma das saidas era a
realizacdo de projetos. Em 2013, enquanto professor substituto do Instituto Federal do Espirito

Santo (Ifes) campus Aracruz, realizei uma visita com turmas de 3° ano ao Quilombo de Sao



Pedro, no municipio de Ibiragu/ES, como atividade de preparacdo para a Il Noite Cultural —
Africanidades: formacdo da cultura brasileira e relacbes étnicas contemporaneas. Como
atividade anterior a visita, fizemos o estudo de partes do Relatério Técnico de Identificacéo e
Delimitacdo (RTID) do Quilombo de Séo Pedro. Para a maioria dos estudantes a experiéncia
foi valiosa e inédita, sendo que muitos ainda tinham uma ideia deturpada sobre um quilombo.
Os olhares dos estudantes ficaram ainda mais agucados pois durante a visita eles realizaram
registros fotograficos, ja que haviam participado de uma oficina de fotografia especialmente
para essa visita, que foram expostos na 11 Noite Cultural.

Outra experiéncia significativa durante a minha passagem pelo Ifes campus Aracruz foi
a oferta de um minicurso, juntamente com o professor Ernesto Chapinel Borges, intitulado “Por
gue Consciéncia Negra? Uma afirmidade necessaria no ambiente escolar”. Esse trabalho foi
desenvolvido durante o IV Seminario de Humanidades do Ifes campus Linhares. Escolhi relatar
sobre essas duas experiéncias para mostrar que, mesmo com curriculos questionaveis, era
possivel realizar atividades que davam importancia as tematicas étnico-raciais que
extrapolavam o tempo cronometrado das aulas.

Enquanto estive no Ifes como professor substituto, dividia minhas for¢as lecionando em
escolas estaduais ja como efetivo. Como relatado anteriormente, o cotidiano escolar em certas
redes desmotivava a realizacdo de atividades além das relacionadas ao ensino. No entanto,
muitos foram os debates relacionados a etnia, raga, racismo, comunidades tradicionais,
diversidade cultural durante as aulas. Contudo, com resisténcia explicita e verbal, alguns
estudantes reproduziam preconceitos imbuidos de uma colonialidade que pretendiam invalidar
a existéncia de comunidades tradicionais. Esse comportamento ndo era exclusivo aos estudantes
da rede estadual, na rede federal também apareciam discursos preconceituosos. No municipio
de Aracruz/ES, onde eu vivia e lecionava, ha Terras Indigenas (T1) homologadas. No contexto
do capitalismo global, € de interesse do capital desqualificar os modos de vida dos povos
tradicionais. Essa ideologia penetra o imaginario das pessoas de maneira articulada, como

mostra a Figura 1.



Figura 1 — Outdoor em Aracruz/ES

17/09/2006

Fonte: Overmundo, 2006.

Nesse mesmo objetivo de promover oOdio contra as comunidades indigenas do
municipio, um jornal local propagou em uma de suas edi¢des a seguinte ofensa: “Indios usando
redes sociais para protesto... S6 no Brasil”. Ha pouco tempo formado e tendo que lidar
constantemente com esses ataques, senti-me encorajado a responder ao redator da coluna por

e-mail.

Prezado Senhor Danilo Salvadeo,

Ao ler a publicagdo do jornal “Folha do Litoral” do dia 7/6/13, deparei-me com a
seguinte escrita no final da se¢io Chaua e Bonaparte (pagina 2): “indios usando redes
sociais para protesto... S6 no Brasil.”

Primeiro, gostaria de informa-lo que, tanto a populagéo erroneamente denominada de
“indios” quanto o uso de redes sociais ndo sdo exclusivos do Brasil. O uso de redes
sociais por indigenas é comum em outros paises, como Paraguai, México, dentre
outros. Além disso, o uso de redes sociais como Facebook e Twitter também é comum
em diferentes grupos étnicos e sociais, como os quilombolas, pomeranos, ribeirinhos,
ciganos, sem contar na diversidade de grupos que existem em todo o mundo. Entéo,
essas ferramentas ndo se encontram limitadas as populagdes urbanas, ndo-indigenas,
ndo-quilombolas, ndo-pomeranas, ndo-ribeirinhas, ndo-ciganas...

Segundo, se a ideia € deslegitimar a possibilidade de uma comunidade étnica em usar
a internet como meio de comunicacéo, saiba que isto, segundo a antropologia social,
se caracteriza como um discurso estereotipado e estigmatizador. Entre os desavisados,
esse discurso fortalece o senso comum de que os isolamentos espacial, social e
tecnoldgico sdo requisitos da manutencdo da indigeneidade. Assim, revela-se a
prepoténcia de se determinar o que é ser indio e como deve ser indio segundo o
discurso do ndo-indigena. Por conta desse anseio de tudo classificar, o “homem
branco”, ao longo da Histéria do Brasil, se colocou acima dos povos originérios por
meio da atitude etnocéntrica, desconsiderando assim suas formas de organizagéo
social, suas crencas, seus costumes, seus modos de ver e viver a vida. Desse modo,
projetou a assimilagao desses grupos a dita cultura civilizada, sem contar os inimeros
casos de ameagas e genocidios. Vemos entdo, que desde o século XVI vivemos no
Brasil encontros culturais que produziram, além das trocas culturais, a busca das
comunidades étnicas em afirmar seus tracos distintos. No entanto, utilizar elementos
de outra cultura ndo provoca necessariamente a perda da identidade cultural do grupo.



O que pode acontecer, inclusive, é a afirmacéo da prdpria cultura a partir de elementos
da cultura estrangeira. Nao se preocupe Danilo Salvadeo, muitos povos indigenas
reconhecem a eficiéncia da internet, mas ainda assim conseguem entender que as
dindmicas de suas vidas ndo se limitam a essa ferramenta.

Terceiro, existe muito que eles podem (e anseiam em) nos ensinar. E digo, por
experiéncia propria, que muitas coisas que aprendi com eles foi através do contato
face a face na aldeia e fora dela (escola, universidade). Além disso, sem pretensdo da
minha parte, carrego um pouco da sabedoria milenar das culturas indigenas — no meio
urbano — quando reflito nos significados de seus artesanatos e das pinturas que ja
estamparam meus bracos; na profundidade das vozes e dos instrumentos dos canticos
contidos no CD do coral que ouco em minha casa; nos audiovisuais, imagens e
informacdes que os proprios indigenas produzem e disponibilizam nas redes sociais —
e eu acesso no meu notebook. Além disso, reconhecendo que seus direitos de
afirmacdo foram/sdo historicamente ultrajados, ndo consideram um absurdo a
manifestacdo pelas redes sociais. Esses apelos tém um carater emergencial e podem
surtir efeitos a curto, médio e longo prazo em vista (1) de despertar o olhar do Estado,
(2) de almejar pela melhoria das condicfes de vida e (3) da tentativa de afastar da
populacdo em geral essa visdo preconceituosa e estereotipada das nagdes indigenas.
(E-mail do autor para Danilo Salvador, s.d.).

Nunca recebi uma resposta do jornal, mas usei esse texto em sala de aula para discutir
sobre a questdo indigena no municipio e como 0s meios de comunicagdo podem ser utilizados
para propagar intolerancias. Esse € um exemplo concreto de como o universo simbolico dos
colonizadores penetrou no imaginario dos povos colonizados e se perpetua até os dias atuais,
subalternizando os modos de vida dos ndo-brancos, a chamada colonialidade (Quijano, 2005).
A importacdo e valorizacdo dos codigos culturais europeus coincidem com o processo de
colonizacdo do século X V1 e se fortalecem durante a pretensa superioridade branca defendida
pelas pseudociéncias durante o século XIX, que classificavam os povos a partir de
caracteristicas fisicas, criando assim a no¢do de diferentes racas. No racismo cientifico,
representado por figuras como Arthur de Gobineau, Cesare Lombroso e Nina Rodrigues, 0s
povos seriam hierarquizados de acordo com seu fenétipo, traduzindo, assim, as suas
capacidades morais, intelectuais e civilizatorias. Ao branco/europeu estariam reservados todos
0s atributos superiores e aos ndo-europeus restariam os estagios atrasados nessa linha evolutiva.

Esse pensamento estruturou as relagdes e instituicdes sociais nos paises colonizados em
diversos ambitos, nas esferas publicas e privadas, formatando ideias, sentimentos e acfes que
desconsideram as particularidades culturais, perseguem as diferengas e prezam pela
homogeneizacdo. Na educacgéo escolar isso fica evidente na forma com que sdo retratados os
povos que constituiram a sociedade brasileira. Ao desvalorizar os indigenas e 0s negros,
construindo estere6tipos e apagando as suas contribuicfes, o0 elemento branco é posto como o
desejavel na sociedade. Dessa forma, a educacdo € utilizada como instrumento de reproducéo

de pensamentos e valores coloniais. Uma postura de embate é necessaria para que se supere



essa exclusdo, por meio de uma educacédo decolonial, que problematiza a construgéo social de
raga e evidencia/valoriza as vozes e versdes de cada povo.

Nas escolas estaduais que lecionei, trabalhei com o livro didatico “Sociologia em
Movimento”. Essa obra, que teve 0 seu primeiro triénio de 2015 a 2017, trazia temas e
contetidos que ndo eram comuns nos livros didaticos mais tradicionais. A Unidade 2 “Cultura
e Sociedade: cultura, poder e diversidade nas relagdes cotidianas” é composta pelo capitulo 3
“Cultura e Ideologia”, que traz uma reflexdo do conceito de Cultura a partir das escolas
antropolodgicas. O capitulo 5 “Raga, etnia ¢ multiculturalismo” faz um resgaste de como o
racismo cientifico procurou justificativas para classificar os seres humanos, criando uma falsa
ideia de europeus evoluidos e o restante do mundo atrasados. Com esse suporte, e recursos
didaticos como livros e audiovisuais, 0 debate sobre as questdes étnico-raciais eram
desenvolvidos em sala de aula. Destaco as obras paradidaticas “Historia e Cultura Africana e
Afro-brasileira” (Lopes, 2008) e “Historia e Cultura dos Povos Indigenas no Brasil”
(Figueiredo, 2009), livros valiosos que estavam praticamente empilhados e escondidos na
biblioteca de uma das escolas.

A minha experiéncia no Ifes como professor substituto me motivou a fazer parte
exclusivamente de um Instituto Federal, o que se concretizou em 2017 no Instituto Federal de
Mato Grosso (IFMT) campus Confresa. Logo quando cheguei no campus pude auxiliar no
projeto de ensino “A cultura africana, afro-brasileira e indigena no contexto escolar”,
juntamente com outros técnicos-administrativos e professores. Foram realizadas oficinas de
turbante, pintura, fotografia e rodas de conversa. Foi a partir desse projeto que tive
conhecimento da existéncia do Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de Fronteira
Maria Dimpina Lobo Duarte — NUMDI do IFMT.

Os trabalhos em sala de aula continuaram, inclusive com os materiais citados acima
como o livro didatico Sociologia em Movimento e os paradidaticos que traziam a Histdria da
Africa, dos Afro-brasileiros e dos Indigenas.

Em 2018 participei do projeto de pesquisa intitulado “Confresa: uma perspectiva
historica a partir de manifestagdes socioculturais” e conheci a comunidade indigena Urubu
Branco, onde vive o povo Tapirapé. Aproximar-me dos povos tradicionais do lugar onde escolhi
viver expandiu minha perspectiva sobre esse lugar e me reafirmou o dever de contribuir com a
superacdo de preconceitos a partir de uma educacdo escolar que preza pelo respeito as
diferencas.

No inicio de 2020, fui designado, no IFMT campus Confresa, presidente da “Comissao

responsavel por organizar e promover os debates sobre as tematicas relacionadas aos papeis de



género, transgeneridades, feminismos e direitos civis na sociedade”. As incertezas da pandemia
foram um obstaculo para que as a¢des da comissao se concretizassem nesse ano. No entanto,
no ano de 2021, mesmo remotamente, planejamos e executamos oficinas virtuais, que traziam
dentre varias tematicas as questdes étnico-raciais. A oferecida por mim tratava do mito da
democracia racial a partir de indicadores sociais da regido Araguaia Xingu/MT. Foi uma
atividade que alcangou os estudantes do campus e também a comunidade externa. Os resultados
dessas oficinas foram compartilhados na IV Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX)
do IFMT campus Confresa. As acGes da comissdo no ano de 2021 despertaram entre 0s
servidores engajados o desafio de organizar em 2022 o | Seminario de Educacdo Antirracista
do IFMT campus Confresa, que contou com apresentacfes culturais, mostras didaticas,
apresentacdes orais, minicursos e mesas-redondas. O evento se repetiu em 2023 e foi incluido
no calendario académico de 2024. E importante destacar que os trabalhos apresentados sio fruto
de atividades desenvolvidas durante o ano, evidenciando que a educacao antirracista é uma acdo
continua e cotidiana, ndo sendo restrita ao dia 20 de novembro.

Uma atividade que mobilizou o campus durante o ano de 2022 foi o debate sobre o livro
“Pequeno Manual Antirracista” de Djamila Ribeiro (2019) durante as aulas de Sociologia.
Todas as turmas do ensino médio integrado ao técnico puderam conhecer a autora e a obra, que
com uma linguagem simples e acessivel despertou em muitos a no¢do de que o0 racismo no
Brasil é estrutural e que muito precisa ser feito para diminuir os efeitos perversos dessa prética.

Todo esse emaranhado de experiéncias contribuiu e contribui no meu processo de
“tornar-me negro”. Além disso, o de “tornar-me um professor negro”. Essas, e muitas outras,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo despertaram em mim o desejo de aprofundar estudos
na area da educacdo para as relacBes étnico-raciais, partindo da premissa de que o professor
deve refletir constantemente sobre a sua pratica (Névoa, 2001).

A minha pratica docente iniciou em 2012, e nela percebi que a educagdo escolar
brasileira reflete a complexidade e as tensbes da propria sociedade, materializadas nas
desigualdades e nas injusticas que historicamente foram construidas. Inseri-la como politica
publica foi um processo que considerou as transformagdes politicas, econdémicas e sociais do
pais. A Constituicdo Federal de 1988 preconizou a educagdo como um direito social, sob
responsabilidade do Estado e da familia.

Em consonéncia com a Constituicdo de 1988, a Lei n.° 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB) se pautou nas ideias de liberdade, igualdade, respeito e pluralismo,
preconizando o acesso e a permanéncia como objetivos da educacao publica. Para isso, o Fundo

de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério



(FUNDEF), criado também em 1996, serviu como recurso para a efetivacdo do acesso ao ensino
fundamental. Em 2007, apds 10 anos de criagdo, 0 FUNDEF deu lugar ao Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacéo Béasica (FUNDEB), que serviria de financiamento da educacao
infantil, do ensino fundamental e do ensino médio, atendendo a alteracdo da LDB em 2009, que
ampliou a idade escolar obrigatdria no pais para 4 a 17 anos.

Em meio a essa ampliacdo da presencga de criangas e jovens na escola, oriundas de
diferentes realidades, classes sociais, regides, culturas, etnias e religides, foi necessario repensar
0 contetdo didatico que sempre foi apresentado aos estudantes da educacdo basica. A
reproducdo de um conhecimento eurocentrado reafirma as tentativas de silenciar e apagar as
narrativas de povos historicamente marginalizados e, por isso, ndo se veem representados nos
curriculos.

Atuantes, os movimentos negros lutaram, principalmente na segunda metade do século
XX, pelo acesso dos negros a escola e pela revisdo dos curriculos para que a Histdria da Africa,
dos africanos e afro-brasileiros tivesse seu espagco enquanto conhecimento escolar. Essa pressao
representou avancos como a Lei n° 10.639/03 (Brasil, 2003), que torna obrigatdrio o ensino da
Africa e da cultura afro-brasileira e na Lei n° 11.645/08 (Brasil, 2008), que inclui a Historia e
cultura indigena. A efetivacdo dessas legislagdes é o grande desafio para que esses avangos se
concretizem. Os obstaculos para isso passam pelo racismo institucional revelado por Projetos
Pedagdgicos que nao incluem, ou incluem de maneira insuficiente, a tematica étnico-racial em
seus programas, pela falta de materiais, pela formacao inicial deficitaria e auséncia de formacao
continuada, pela recusa de docentes em trabalhar com essas questdes, por reduzir o atendimento
as legislagdes promovendo eventos pontuais e ndo-reflexivos nas escolas (com abordagem rasa
e estereotipada), nos casos de racismo no ambiente escolar que ndo séo resolvidos, em gestdes
e cargos dispares no que diz respeito a critérios de cor e raca, entre outros indicadores.

Em contrapartida, muitos sdo os trabalhos realizados dentro e fora de sala de aula por
docentes engajados, por iniciativa propria e/ou com apoio institucional, que mostram a urgéncia
de se trabalhar em uma educacao para as relagfes étnico-raciais que combata o racismo e suas
consequéncias perversas.

Um dos suportes para a efetivacdo das legislagfes de educacdo antirracista sdo 0s
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabs e Neabis). Esses nucleos se
estabeleceram inicialmente nas universidades a partir da segunda metade do século XX,
principalmente com a entrada de estudantes negros no Ensino Superior, sendo estes intelectuais
oriundos dos movimentos negros e que levaram para a academia as demandas de recorte racial

na educagdo. O documento “Implementacdo das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das



RelacBes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana da
Educa¢ao Profissional e Tecnoldgica” (Brasil, 2008) orienta quanto a formacdo de Neabs e
Neabis nas escolas de educacéo profissional e tecnolédgica no intuito de fortalecer o debate da
educacdo para as relacbes étnico-raciais. O IFMT organizou o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiro, Indigena e de Fronteira “Maria Dimpina Lobo Duarte” (NUMDI) em 2011 no
campus Pontes e Lacerda, sendo transferido para a reitoria em 2017.

A presenca do NUMDI no IFMT tem como objetivo o acompanhamento do
cumprimento das ac¢des afirmativas e de toda a legislacéo que trata da educacéo para as relacdes
étnico-raciais. E necessario pesquisar como essas atividades sdo tratadas institucionalmente,
como elas se desdobram no cotidiano da educacdo escolar e como s&o levadas para a
comunidade.

Nesse sentido, essa pesquisa tem como objetivo analisar as contribuicdes do NUMDI
na promocao de uma educacao antirracista no IFMT.

Entre véarias pesquisas que convergem com a minha, destaco trés trabalhos:

A tese de doutorado de Lucas Santos Café intitulada “Racismo, Colonialismo e
Descolonizacdo Curricular: caminhos da implementacdo da lei 10.639/03 e da educacao
antirracista no IFMT (2008-2021)”, do Programa de Po6s-Graduacdo em Histdria da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), é um trabalho que foi se desenvolvendo em um
periodo concomitante a0 meu e trata também da educacédo antirracista no IFMT. O autor se
propBe a entender como a logica colonialista se reproduz em praticas cotidianas na instituicao,
evidenciando inclusive as deficiéncias nos PPCs dos cursos técnicos de agropecudria integrados
ao ensino médio no que diz respeito a fragilidade das questBes étnico-raciais nos curriculos,
principalmente na disciplina de Histdria.

O artigo “Dimensdes da branquitude na politica de ofertas de vagas do Instituto Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica de Mato Grosso” de Maria Auxiliadora de
Almeida Arruda traz a constatacédo de que as politicas afirmativas nao surtiram os efeitos ideais
no IFMT durante o periodo de 2008 a 2018. A autora afirma que os critérios para 0 acesso a
educacdo na instituicdo ndo se estruturaram significativamente para atender nesse periodo a
populacdo ndo-branca, apontando assim para a manutengdo dos privilégios da branquitude no
Mato Grosso.

Gustavo Pinto Alves da Silva, em sua dissertacdo “Nucleo de Estudos Afro-brasileiro
(NEAB) Ayo: uma experiéncia em uma escola da rede municipal de educagdo do Rio de
Janeiro” do Programa de Pos-Graduacdo em Educagdo, Contextos Contemporaneos e

Demandas Populares da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), faz um estudo



de um Neab atuante em uma escola municipal de ensino fundamental no Rio de Janeiro. O autor
busca as narrativas dos participantes, em uma espécie de trabalho etnogréfico, para entender a
constituicdo do nucleo e as suas a¢des para a promogao da educacéo antirracista naquela escola.

Ja 0 meu trabalho pretende analisar um Neabi que, mesmo com mais de uma década e
com varios trabalhos j& realizados e em andamento, ainda precisa se estruturar para
protagonizar mais a¢oes de luta antirracista no estado de Mato Grosso. Para isso, inspira-se no
Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes Raciais e Educacdo (Nepre) da UFMT e no
Nucleo de Estudos sobre Educacdo, Género, Raca e Alteridade (Negra) da Universidade
Estadual do Mato Grosso (UNEMAT), entidades com mais tradicdo no estado e que
influenciaram na criacdo do NUMDI. Sendo assim, este € um estudo que pretende mostrar o
que ja foi feito pelo nucleo e apontar também para as inumeras possibilidades que, inclusive,
estdo registradas em seu Regimento Interno (Anexo 1).

No primeiro capitulo deste trabalho relacionei as nogdes de colonialismo e
colonialidade, pensando a realidade brasileira e a problemaética racial construida por meio da
acao dos colonizadores, que criaram hierarquias e exclusdes, centralizando a realidade europeia
e colocando em uma situacdo de ndo-lugar todas as outras realidades desse sistema-mundo.
Refleti sobre os impactos que essa colonialidade opera sobre as mentes das pessoas racializadas
e dos brancos, apontando a sua responsabilidade na luta antirracista. Tratei também da
importancia da educacao das relagGes étnico-raciais a partir da pedagogia decolonial, que busca
denunciar as mazelas da colonialidade, entendendo a construcéo social da raca e propondo a
superacdo do racismo por meio do respeito e da integracdo dos saberes. Por fim, fiz um resgate
da importancia do Movimento Negro e como as suas pressdes impactaram as politicas de
educacdo no Brasil, contribuindo inclusive para a formacdo de nucleos de estudos afro-
brasileiros (Neabs).

No segundo capitulo apresentei 0s procedimentos metodoldgicos da pesquisa, onde o
NUMDI foi analisado a partir de um estudo de caso, sendo realizada pesquisa documental e
entrevistas semiestruturadas.

No terceiro, trouxe os dados colhidos e fiz a anélise a partir das contribui¢des do grupo
Modernidade/Colonialidade, além da perspectiva decolonial da educagéo das relagdes étnico-
raciais. Dividi esse capitulo em duas sec¢des, na primeira analisei como as questdes étnico-
raciais estdo presentes nas normativas do IFMT e nos Planos Pedagogicos dos cursos de
licenciatura, aléem de fazer um levantamento dos eventos que objetivavam uma educacao

antirracista de 2018 a 2022; na segunda parte fiz a analise das entrevistas dos membros no



NUMDI, pensando na origem do nucleo, como ele esté estruturado, as suas contribui¢des na
luta pela educagdo antirracista no IFMT e também as fragilidades que precisam ser superadas.

Nas consideracdes finais refleti sobre a problematica da pesquisa, apontando as suas
contribuicdes para quem nela buscar apoio para refletir sobre a importancia da educacéo das

relacOes étnico-raciais e a atuacdo de um Neabi dentro de uma instituicdo de ensino.



2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

A fundamentacdo teérica desta pesquisa foi desenvolvida na perspectiva do grupo
Modernidade/Colonialidade tendo como expoentes Anibal Quijano, Enrique Dussel, Ramon
Grosfoguel e Boaventura de Sousa Santos. A problematizacdo da pesquisa sobre o negro no
Brasil se deu por meio dos estudos de Guerreiro Ramos e Petronio Domingues. Buscou-se
também aporte tedrico na educacdo das relacdes étnico-raciais huma perspectiva decolonial,
tendo como principais representantes lolanda Oliveira, Nilma Lino Gomes e Kabengele
Munanga.

2.1 Colonialidade e Decolonialidade do poder, do ser e do saber

O expansionismo ibérico do final do século XV provocou altera¢cdes no mundo, ligadas
a construcdo de dualismos e a relagdes de poder sobre os territérios dominados pelos
colonizadores europeus, por meio de um triplice controle: do trabalho, dos recursos e dos
produtos, inaugurando assim a experiéncia do capitalismo mundial (Quijano, 2005).

Ao se impor diante do resto do mundo a partir de critérios proprios de julgamento, a
Europa traduziu a sua realidade (estruturas juridicas, econémicas, sociais e politicas) a partir da
ideia de modernidade, representada por uma sociedade civil regida por contrato social e
materializada na propriedade privada tendo como representante a burguesia. Nesse sentido,
criou-se uma oposicdo entre o central (Europa — cultura) e o periférico (resto do mundo —
natureza), sendo que dessa interacdo saiam as regras para o comando das questdes mundiais
(Dussel, 2005, Quijano 2005). Nesse contexto, para Dussel (2005, p. 28):

O etnocentrismo europeu moderno é o Unico que pode pretender identificar-se com a
universalidade-mundialidade. O eurocentrismo da Modernidade é exatamente a
confusdo entre a universalidade abstrata com a mundialidade concreta hegemonizada
pela Europa como o centro.

Para Quijano (2005, p. 216), “S6 com a América pode o capital consolidar-se e obter
predominancia mundial, tornando-se precisamente o0 eixo em torno do qual todas as demais
formas foram articuladas para os fins do mercado mundial”. Além das questdes economicas, a
chegada dos europeus ao “Novo Mundo” trouxe a tona o dilema da alteridade. Segundo Hall
(2016), a alteridade ¢ construida a partir da relagdo com o outro. Neste momento historico, a
alteridade, a partir dos europeus, foi utilizada para evidenciar diferencgas, marcando o outro com



0s objetivos de ridicularizar e menosprezar. As marcas da diferenga foram criadas a partir de
relacbes de poder na tentativa de preservacdo da propria cultura. Por isso a alteridade do
colonizador é usada como uma necessidade urgente de marcacdo de fronteiras e diferencas, em
um dualismo evidenciado por primitivo x civilizado, natureza x cultura, impuro x puro. Na
alteridade eurocéntrica, “o Outro” é deploravel, nao-humano, bestializado, inferior, animalesco.
Nesse contexto, o poder estigmatiza e cria esteredtipos. Para Hall (2016, p. 191), “a
estereotipagem reduz, essencializa, naturaliza e fixa a ‘diferenga’ (...) divide o normal e o
aceitavel do anormal ¢ inaceitavel.”

Nessa alteridade eurocentrada, “A América Latina entra na Modernidade (...) como a
outra face, dominada, explorada, encoberta” (Dussel, 2005, p. 28), legando aos povos
dominados uma violéncia, revestidos em sofrimentos e sacrificios resultantes da acéo
civilizatoria dos colonizadores (Dussel, 2005).

A universalidade, proposta pelo projeto colonial, elegeu a ciéncia moderna como o
conhecimento apartador de qualquer epistemologia ndo-moderna. (Meneses e Santos, 2009).
Para Santos (2009), essa repulsa ¢ representada pela ideia de “pensamento abissal”, que define
a integridade dos conhecimentos produzidos pelos povos segundo os critérios de validacdo
cientifica. Dessa forma, as bases da acéo colonizadora se imp&em na desqualificacdo das ideias
produzidas pelos povos colonizados, eliminando realidades, histérias e experiéncias. Esse
“novo universo de relagdes intersubjectivas de dominag¢do sob hegemonia eurocentrada”
(Quijano, 2009, p. 74) seria um dos fundamentos para a solidificacdo do capitalismo, que ao
penetrar no cotidiano dos povos colonizados, é enraizado e vivido de forma natural.

Reconhecer a humanidade no outro, mesmo com as diferencas, foi um exercicio
ignorado pelos colonizadores, os quais desconsideravam a dignidade dos povos indigenas e
africanos, além de serem marcados por auséncias, como de lei e cultura.

A colonizacdo da América foi chamada por Quijano (2005, p. 117) como um “novo

padrao de poder”, que realizou:

Por um lado, a codificagdo das diferencas entre conquistadores e conquistados na ideia
de raga, ou seja, uma supostamente distinta estrutura biolégica que situava a uns em
situagdo natural de inferioridade em relag8o a outros. Essa ideia foi assumida pelos
conquistadores como o principal elemento constitutivo, fundacional, das relagdes de
dominacéo que a conquista exigia. Nessas bases, consequentemente, foi classificada
a populacdo da América, e mais tarde do mundo, nesse novo padrdao de poder. Por
outro lado, a articulagdo de todas as formas historicas de controle do trabalho, de seus
recursos e de seus produtos, em torno do capital e do mercado mundial.



A logica capitalista do seculo XVI refletia as dominacGes nas esferas sociais,
ideoldgicas e econdmicas. A América foi utilizada para o estabelecimento do poder europeu
durante o mercantilismo global, tornando-se um territorio de exploracéo de recursos e de forca
de trabalho. Dessa forma, “o capitalismo mundial foi, desde o inicio, colonial/moderno e
eurocentrado” (Quijano, 2005, p. 120). Dai parte o contexto e o “conceito de modernidade”,
sendo este um “processo historico especifico ao atual sistema-mundo” (Quijano, 2005, p. 123).

Assim, a colonialidade do poder esta atrelada as ideias de hegemonia e dominio,
resultantes das benesses do colonialismo e do capitalismo para o europeu, revertendo-se em
submissdo de negros e indigenas na América Latina (Guerreiro Ramos, 1995). Meneses e
Santos (2009, p. 12) afirmam que “o fim do colonialismo politico, enquanto forma de
dominacdo que envolve a negacdo da independéncia politica de povos e/ou na¢des subjugados,
ndo significou o fim das relagdes sociais extremamente desiguais que ele tinha gerado.” Essas
desigualdades, criadas e sustentadas pelos colonizadores, foram fundamentais para o exercicio
do poder e do controle.

A construcgdo da ideia de raga sustentou “uma concepcao de humanidade segundo a qual
a populacdo do mundo se diferenciava em inferiores e superiores, irracionais e racionais,
primitivos e civilizados, tradicionais ¢ modernos” (Quijano, 2009, p. 75). O colonialismo do
século XVI inaugurou essa forma de diferenciar a humanidade, usando o critério da cor. No
século XVIII, buscou-se justificagdo cientifica na observacdo de tracos fisicos que
qualificariam avangos ou atrasos, estando o europeu no apice do desenvolvimento humano,
civilizatorio e social, enquanto os povos africanos estariam em um estagio primitivo (Quijano,
2009). Para o autor:

A importéncia e a significacdo da producédo desta categoria para o padrdao mundial do
poder capitalista eurocéntrico e colonial/moderno dificilmente poderia ser exagerada:
a atribuicdo das novas identidades sociais resultantes e sua distribuicdo pelas relac6es
do poder mundial capitalista estabeleceu-se e reproduziu-se como a forma basica da
classificacdo societal universal do capitalismo mundial; estabeleceu-se também como
o fundamento das novas identidades geoculturais e das suas relagdes de poder no
mundo (Quijano, 2009, p. 106-107).

Ao racializar pessoas, saberes foram racializados e hierarquizados®. O repugnante

deveria ser excluido e substituido pelas epistemologias daqueles que se colocavam como

! Silvério e Trinidad (2012) destacam que a racializacdo é um fenémeno social usado para definir e designar
diferencas a partir de justificacOes biolégicas. Racializar o negro seria destitui-lo de sua singularidade enquanto
ser humano, colocando-0 em um patamar que nado seria possivel congrega-lo com o europeu dito superior. Como
efeito, a racializacdo cria diferentes formas de tratamento e condic6es de vida de acordo com a raca do individuo.



salvadores, imbuidos de uma civilidade moderna. O racismo, entdo, é um fendmeno social
criado e disseminado pelos brancos, que cumpriria ainda mais 0s seus objetivos ao penetrar
sobre as mentes dos ndo-brancos uma repulsa sobre a sua propria existéncia e uma exaltacéo a
essa estética europeizada.

As cartas dos viajantes e religiosos cumpriam com a funcdo de descrever a terra e 0s
povos desconhecidos. Exotismo, bestialidade e extravagancia estavam constantemente em seus
relatos sobre a natureza e sobre as populacdes nao-europeias. Gandavo (2008, p. 65) descreve
que a lingua dos povos indigenas “carece de trés letras — scilicet, ndo se acha nela F, nem L,
nem R, cousa digna de espanto, porque assim ndo tém Fé, nem Lei, nem Rei; e desta maneira
vivem sem Justica e desordenadamente.” Dessa forma, ignora as particularidades dos povos
indigenas a partir de uma visdo eurocéntrica sobre cultura. Sobre os relatos de Pero Vaz de

Caminha, Pacheco (2010, p, 38) afirma que:

A tendéncia é sempre ao reducionismo ou a ndo “positividade” dos costumes nativos
numa clara auséncia de alteridade (consideracdo positiva das diferencas do outro), que
impede que o outro ensine e faca refletir sobre a legitimidade de sua prépria cultura.
O escrivdo incorre em equivoco por atribuir significacdo a conduta e natureza dos
nativos utilizando-se do senso comum para o seu julgamento. Na sociedade de
Caminha o outro proximo ou longinquo estava sempre em defasagem em funcéao do
seu etnocentrismo.

Muitas foram as tentativas de silenciar e desarticular os sistemas culturais e a
organizacao social dos indigenas e africanos, dentre elas: a proibicdo do uso da lingua tupi por
Marqués de Pombal em 1758 (Edelweiss, 1969), a Lei de Terras em 1850 e a dificuldade do
acesso a autonomia econdmica (Silva, 2021), a proibicdo da pratica da capoeira no Codigo
Penal de 1890 (Capoeira, 2001) e a ideologia do branqueamento apoiada pelo Estado brasileiro
na segunda metade do século XIX (Domingues, 2002). Nesse contexto de deslegitimacao das
préaticas dos povos indigenas, Gadotti (2012, p. 98) afirma que:

O discurso do colonizador apresenta a cultura do colonizado como inferior,
inculcando a ideia de que o colonizado precisa da protecdo politica e da cultura
“superior” do colonizador. O colonizador traz a ideia da superioridade racial e cultural
e coisifica o colonizado. Frantz Fanon chama a pratica da colonizagio de “psicopatia”,
uma prética na qual ambos — colonizador e colonizado — séo vitimizados.

Essa articulacdo intencional em desvalorizar a diversidade étnica brasileira ganhou forca
com as teorias raciais dos séculos XVIII e XIX, que justificaram as relacfes de dominagédo

numa pretensa ideia de superioridade europeia diante de uma sociedade miscigenada e dita



incivilizada (Souza, 2022). Para Nunes (2006, p. 94), nessa l6gica a negritude ndo tinha espaco
e nem perspectiva de ascensao, pois:

O negro s6 poderia alcangar o branco se o branco perdesse a capacidade de evoluir,
hipotese vista como impossivel por eles. Por isso, enquanto o branco da passos largos
evolutivos, 0 negro s6 consegue dar pequenos passos quando em contato com 0s
civilizados, o que faz com que o atraso em relagdo ao branco seja irreversivel.

A classificacdo do corpo, dentro do projeto colonial, foi necessaria para que as
discriminacdes se fizessem visiveis e, a partir delas, fossem identificados aqueles merecedores
de privilégios ou destinados a realizarem o esforgo fisico para a sustentacdo desse capitalismo
mundial. Segundo Quijano (2009, p. 113), “A corporalidade ¢ o nivel decisivo das relagdes de
poder”. Nesse sentido, ¢ a partir dela que foram naturalizadas as opressdes e o0 subjugo dos
povos indigenas e africanos.

O etnocentrismo colonial e a classificacdo racial promoveram, entdo, a forma como o
poder, os lugares e 0s papeis sociais seriam naturalizados e distribuidos a nivel mundial. Essa
racializacdo efetuou, entdo, a seguinte divisdo: aos brancos ficaria o controle do comércio
mundial, aos negros o trabalho forcado ndo-remunerado (Quijano, 2005)

O controle europeu sobre 0 Novo Mundo ndo se limitou a questdo econémica. Mais do
que isso, 0 seu poderio econdémico foi possivel em razdo do controle sobre as mentes, as
subjetividades e os conhecimentos dos povos colonizados (Quijano, 2005). Assim, trés
estratégias foram utilizadas a fim de desumanizar os colonizados: expropriacdo, repressao e
substituicdo de saberes. O colonizador se colocou como herdi e como aquele que definiria novos

padrdes e subjetividades aos colonizados (Quijano, 2005). O autor ainda afirma que:

A histéria do poder colonial teve duas implicacdes decisivas. A primeira é 6bvia:
todos aqueles povos foram despojados de suas préprias e singulares identidades
histéricas. A segunda é, talvez, menos Gbvia, mas ndo é menos decisiva: sua nova
identidade racial, colonial e negativa, implicava o despojo de seu lugar na histéria da
producéo cultural da humanidade. (Quijano, 2005, p. 127)

Nessa situacdo dual, a ordem social seria mantida por meio da identificacdo do que era
desajustado. Para isso, os esteredtipos foram dispositivos coloniais de demarcacao de fronteiras
simbolicas e usados na manutencgéo das relacdes de poder. Como resultado, reforcava-se a ideia
do padrao ideal na representacdo do “nds” e, consequentemente, apontava as supostas
anormalidades do “outro”. Essa classificagdo representava para os povos colonizados uma
violéncia simbolica, pois desconsiderava a sua materialidade de vida, ndo enxergando a sua

humanidade, restando-lhes apenas a condicdo de natureza (Hall, 2016).



Exemplificando essa realidade ao falar sobre a questdo do negro na sociedade brasileira,
Guerreiro Ramos (1995, p. 190) afirma que “Determinada condicdo humana ¢ erigida a
categoria de problema quando, entre outras coisas, ndo se coaduna com um ideal, um valor ou
uma norma. Quando a rotula como problema, estima-a ou a avalia anormal.” O autor ainda
explica que como efeito a essa opressdo, surgiria um fendmeno patoldgico: a negacao da sua
propria estética e a busca por se enquadrar (fisicamente e/ou simbolicamente) ao padrdo
europeu. Atualmente isso pode se manifestar, por exemplo, nos procedimentos estéticos,
amplamente divulgados pela industria cultural, que eliminam tragos naturais caracteristicos, ou
até mesmo em ideias como “preto de alma branca” (Guerreiro Ramos, 1995). Nesse sentido,
“O negro europeizado, via de regra, detesta mesmo referéncias a sua condi¢do racial. Ele tende
a negar-se como negro.” (Guerreiro Ramos 1995, p. 195) Ao longo do tempo é introjetada essa
repulsa sobre a sua propria existéncia, tornando irreal as possibilidades do belo em si e entre
seus pares. O “Teste da Boneca”, um experimento com criangas amplamente reproduzido em
diversos paises e divulgado nas redes sociais, mostra como a colonialidade impacta sobre a
representacdo que criangas negras tém sobre si.

Ao se negar a existéncia, nega-se também a capacidade de entender o mundo. Segundo
Sousa Santos (2009, p. 10) “desperdigou-se muita experiéncia social e reduziu-se a diversidade
epistemoldgica, cultural e politica do mundo”. Predominou no pensamento europeu a ideia de
dominio e submissdo do outro, numa relacdo hierdrquica, na qual “a perda de uma auto-
referéncia genuina ndo foi apenas uma perda gnoseologica, foi também, e sobretudo, uma perda
ontologica: saberes inferiores proprios de seres inferiores” (Sousa Santos, 2009, p. 10).

Hall (2016) analisa a questdo do poder e do conhecimento, citando Gramsci e Foucault,
ao explicar que a dominacdo opera além da violéncia fisica. A seducdo e o convencimento
foram usados para aproximar dominadores e dominados, sem desconsiderar os sistemas de
exclusdo.

Genocidio e epistemicidio constituiam o mesmo processo durante a escravizacao dos

povos indigenas e africanos. Grosfoguel (2016, p. 40) destaca que neste contexto:

Os africanos eram proibidos de pensar, rezar ou de praticar suas cosmologias,
conhecimentos e visdo de mundo. Estavam submetidos a um regime de racismo
epistémico que proibia a producdo autbnoma de conhecimento.

Colocando-se na situacdo de supremacia moral, intelectual e bélica, o dominador
conferia a si qualidades e aos outros inferioridade, negando-lhe a sua inteligéncia e humanidade

(Grosfoguel, 2016). No filme “Escolarizando o Mundo — O Ultimo Fardo do Homem Branco”



(2010), essa ideia fica evidente ao retratar a escola e seu trabalho em moldar criangas de
comunidades tradicionais a partir de uma pretensa responsabilidade “civilizatoria” ocidental.
Isso pode ser evidenciado “através da proibicdo do uso das linguas proprias em espagos
publicos, da adopcdo forcada de nomes cristdos, da conversdo e destruicdo de simbolos e
lugares de culto” (Sousa Santos, 2009, p. 29-30). Como consequéncia disso, hd o ndo-
reconhecimento, por parte das novas geracdes, da importancia dos proprios sistemas culturais
e a desarticulacdo dos conhecimentos e praticas essenciais para a manutengdo do grupo.

Sousa Santos (2009, p. 12) afirma que “o colonialismo continuou sobre a forma de
colonialidade de poder e de saber, para usar a expressdo de Anibal Quijano.” Constituiram-se
padrdes econdmicos e de subjetividade, tendo como referéncia o continente europeu, que
reproduz as violéncias da colonizacao a fim de manter o seu projeto de dominacéo (Salgado;
Menezes e Sanchez, 2019).

A colonialidade € produto do colonialismo e se materializa na imposi¢do dos valores
europeus sob o pretexto da difusdo da modernidade (Dussel, 2005). Essa “missao civilizatoria”
esteve atrelada a tentativa de desarticular as vivéncias e representacdes dos povos ndo-
dominantes, procurando “homogeneizar o mundo, obliterando as diferencas culturais” (Sousa
Santos, 2009, p. 10) O racismo provoca essas desarticulacdes, pois € uma pratica que reafirma

constantemente papeis, lugares e exclusoes.

Aplicada de maneira especifica a experiéncia historica latino-americana, a perspectiva
eurocéntrica de conhecimento opera como um espelho que distorce o que reflete. Quer
dizer, a imagem que encontramos nesse espelho ndo é de todo quimérica, ja que
possuimos tantos e tdo importantes tracos historicos europeus em tantos aspectos,
materiais e intersubjetivos. Mas, a0 mesmo tempo, somos tdo profundamente
distintos. Dai que quando olhamos nosso espelho eurocéntrico, a imagem que vemos
seja necessariamente parcial e distorcida. Aqui a tragédia é que todos fomos
conduzidos, sabendo ou ndo, querendo ou ndo, a ver e aceitar aquela imagem como
nossa e como pertencente unicamente a nos. Dessa maneira seguimos sendo o que néo
somos. E como resultado ndo podemos nunca identificar nossos verdadeiros
problemas, muito menos resolvé-los, a ndo ser de uma maneira parcial e distorcida
(Quijano, 2005, p. 129-130).

Colocando-se como centro do poder mundial da producéo de conhecimento, a Europa
procurou orquestrar o afastamento das pessoas de suas proprias realidades ao importar padrdes
de pensamento que ndo representam as suas necessidades, mas sim as necessidades do capital.
Todas as esferas da vida social passariam a ser atreladas aos interesses e efeitos do projeto
colonial europeu.

A partir da nogao de “epistemologias do Sul”, Quijano (2009) apresenta os fundamentos

da ideia de decolonialidade, que defende que o mundo é diverso e que sdo diversas as



experiéncias e as formas de produzir conhecimento. Cada sociedade se estruturaria a partir de
l6gicas prdprias, sendo equivocada a tentativa de homogeneizar as ideias e os sentimentos dos
povos. A valorizacdo desses saberes, que resistem as pressdes da colonialidade, objetiva
“reparar os danos e impactos historicamente causados pelo capitalismo na sua relagao colonial
com o mundo (Sousa Santos, 2009, p. 12).

Superando as exclusdes resultantes do pensamento abissal caracteristico da
modernidade, 0 pensamento pos-abissal torna-se reflexo da decolonialidade e acontece por
meio de uma “luta pela justi¢a cognitiva global” (Sousa Santos, 2009, p. 32). E a partir dessa
resisténcia que sera possivel resgatar memorias, historias e saberes, tratando-os de maneira
horizontal a fim de ndo delegar maior ou menor importancia para cada um deles. O respeito
pela existéncia dessa pluralidade epistemoldgica e as suas trocas foi chamado por Meneses e

Sousa Santos (2009, p. 13) como “ecologia dos saberes”. Além disso, para o autor:

O pensamento pés-abissal pode ser sumariado como um aprender com o Sul usando
uma epistemologia do Sul. Confronta a monocultura da ciéncia moderna com uma
ecologia de saberes. E uma ecologia, porque se baseia no reconhecimento da
pluralidade de conhecimentos heterogéneos (sendo um deles a ciéncia moderna) e em
interacBes sustentaveis e dindmicas entre eles sem comprometer a sua autonomia. A
ecologia de saberes baseia-se na ideia de que o conhecimento é interconhecimento
(Santos, 2009, p 44).

A ideia de ecologia dos saberes reconhece as subjetividades de povos violentados nesse
colonialismo padronizador, promovendo o respeito epistemoldgico que foi ignorado por
séculos. A ciéncia, outrora entendida como recurso exclusivo da modernidade, passa entdo a
ser um dos conhecimentos a serem almejados inclusive pelos povos dominados, como forma
de resisténcia e autonomia. Nesse cendrio, € possivel “a devolucdo aos proprios individuos, de
modo directo e imediato, do controle das instancias bésicas da sua existéncia social: trabalho,
sexo, subjectividade e autoridade” (Quijano, 2005, p. 113).

No entanto, essa tentativa de considerar validos os saberes construidos pelos
colonizados esbarra no racismo que, aos moldes do colonialismo, se perpetua em forma de
colonialidade. A racializacdo dos corpos negros e 0s estereotipos que lograram a essa cor uma
reducdo a natureza, justificaram a ideia de que 0 negro seria incapaz e que deveria ser tutelado
pelo branco (Hall, 2016).

O racismo cientifico teve origem na Europa no século XI1X, influenciou ideologias de
odio e sustentou praticas coloniais. Silveira (1999) fez um resgate de como esse pensamento se
estruturou a partir de algumas personalidades que difundiram essas ideias. Ja no século XVIII,

pensadores iluministas desconsideraram a humanidade dos povos africanos, utilizando métodos



comparativos das ciéncias naturais para classificar sociedades, usando o conceito de raca, a
partir de um viés evolucionista e designando qualidades negativas para 0os ndo-brancos.

Em Leclerc era possivel identificar um narcisismo europeu proveniente de uma ideia de
progresso e hierarquia racial. Kaspar Lavater foi um dos pioneiros em atribuir carater a partir
dos tragos faciais e da cor da pele (doutrina fisiognomonista). Camper usou como critério de
elevacdo ou degradacgdo o angulo da face, que deveria se assemelhar as faces das estatuas gregas
classicas para que fossem consideradas desejaveis. Franz Josef Gall propds que o tamanho e o
formato do cranio influenciariam o volume do cérebro, conferindo inteligéncia aos brancos por
supostamente terem um volume maior. Willem Vrolik estabeleceu a relagéo entre o tamanho
do quadril as qualidades raciais, as quais seriam inferiores entre os ndo-brancos em razédo de
seus quadris mais largos.

Na segunda metade do século XIX essas ideias comecaram a ser sistematizadas, sendo
Arthur de Gobineu um dos grandes expoentes. Para ele, nagdes superiores devem proteger e
manter sua superioridade evitando influéncias dos povos inferiores. Esse objetivo se daria por
meio de expansdo e conquistas, promovendo reformas nas na¢6es conquistadas. Dessa maneira,
0 branco europeu se colocava em uma posicao de civilizador, pois era consenso na ciéncia da
época a ideia de que as nacBes atrasadas pararam no tempo e ndo seriam capazes de criar
moralidade, governanca politica e vida comunitéria por conta propria, ficando fadadas a uma
vida animalesca. Seria missdo do branco, racialmente superior, a salvagdo do negro por meio
da mesticagem, diminuindo aos poucos as suas incapacidades.

Paul Broca, se aprofundando das ideias de Camper, pretendeu por meio da craniologia
fazer uma relacdo entre o volume do cérebro, a inteligéncia e as ragas. O diferencial de Broca
foi construir todo um aparato tecnolégico e instrumental para sistematizar dados estatisticos
gue embasassem sua tese. Essa investida tinha, na verdade, interesses geopoliticos que
justificassem diferencas raciais e a superioridade branca. Segundo Oliveira (1999, 115), “Nao
foi a craniologia que estabeleceu a superioridade de uns sobre outros, a superioridade de uns
sobre outros € que foi previamente considerada um dado objetivo; cabia a ciéncia craniologica
apenas dar o seu aval”.

Charles Letourneau defendia que seria possivel o melhoramento das nagfes ditas
atrasadas com a ajuda do conquistador, que exportaria para os ndo-civilizados as instituicoes
necessarias para o aperfeicoamento das suas estruturas sociais por meio dos modos de vida
europeus. Era missdo civilizatéria a superacdo do estado de animalizacdo e infantilizagdo
principalmente dos povos africanos. Como resultado, as diferengas dariam lugar ao mundo

homogéneo.



Por fim, inaugurando a criminologia, Cesare Lombroso definiu que o formato de certas
caracteristicas fisicas (cranio, mandibula, labio, nariz, cabelo) mais proximos aos animais
fariam com que as populacBes negras se assemelhassem a seres primitivos amorais, estando
essas populacBes entdo mais propensas ao crime.

Aliado ao racismo cientifico, no final do século XIX foi difundido o chamado

“darwinismo social”:

Ideologia de exaltacdo da elite loura de olhos azuis e utilizagdo sistematica da
linguagem e dos métodos cientificos com objetivos politicos. Aquilo que, na
antropologia evolucionista, ndo passava de analise “distanciada” e mais ou menos
bem-intencionada, tornou-se programa politico totalitario, defesa intransigente do
poder do “mais apto”, agora identificado ao mais forte (Silveira, 1999, p. 134).

Esse sentimento de superioridade branca se transformou em préticas politicas, como o
arianismo (a defesa do branco absoluto e supremo), o nazismo (totalitarismo baseado na
supremacia étnica ariana) e a eugenia (a protecdo e a inviolabilidade das caracteristicas
bioldgicas e, consequentemente, morais do ariano).

Essas ideologias ultrapassaram o meio académico e influenciaram principalmente os
conteddos presentes nos meios de comunicacdo. Os diversos meios sociais — como a escola, a
literatura, o trabalho, o esporte, a religido, as relagdes econdmicas e juridicas — foram
impactados por essa forma de menosprezar as populacdes ndo-brancas. Instituia-se, entdo, no
ocidente um “controle da opinido e formacdo do consenso, onde novos e complexos
mecanismos burocraticos de integracdo, enquadramento e discriminacdo, bem adaptados as
novas condicdes, tornaram-se operativos” (Silveira, 1999, p. 143-144).

Essas ideias vdo chegar no Brasil no fim do século XIX, quando a participacéo do negro
na sociedade comecava a ser questionada pelo fato da abolicdo estar em processo de efetivacao.
Outrora tendo um papel definido e com sua existéncia negada, 0 negro, agora livre, passou a
ser visto como um entrave ao progresso e ao desenvolvimento da nagdo que acabara de importar
ideais republicanos, na tentativa de seguir as instituicdes politicas europeias. Além disso, para
parcela dos intelectuais e dirigentes do pais na época, uma composi¢do étnica mais proxima da
Europa passou a ser uma meta a ser alcangada. O negro livre e se reproduzindo era um entrave
para o progresso da nacdo. Ao fazer um diagndstico do Brasil do inicio do século XX, Nina
Rodrigues (2010, p. 14-15) afirma que:

A Raga Negra no Brasil, por maiores que tenham sido 0s seus incontestaveis servicos
a nossa civilizacdo, por mais justificadas que sejam as simpatias de que a cercou o
revoltante abuso da escraviddo, por maiores que se revelem 0s generosos exageros



dos seus turiferarios, ha de constituir sempre um dos fatores da nossa inferioridade
COmo povo.

O autor segue a tradicdo evolucionista dos tedricos europeus citados anteriormente que
ao mesmo tempo que confere atraso as populacfes ndo-brancas, sinaliza a missao civilizatoria
do branco europeu ao resto do mundo.

Para Guerreiro Ramos (1995), no Brasil o racismo foi traduzido como o ‘problema do
negro’, que foi tratado pelos pesquisadores das ciéncias sociais de forma equivocada,
utilizando-se de instrumentos de anélise estrangeiros para pensar uma realidade local. E por
iSSO que 0s primeiros ensaios sobre 0 negro no Brasil, que datam do final do século XIX,
reproduziam nocGes que consideravam o negro inferior e incapaz de desenvolver suas
faculdades mentais, pois as ciéncias (sociologia e antropologia) que inspiraram os estudos no
Brasil se alicercavam em ideias coloniais e imperialistas.

Sobre os pesquisadores brasileiros pairava um “poderoso fator de aliena¢ao” (Guerreiro
Ramos, 1995, p. 166), ao associar ao negro no Brasil caracteristicas como exotismo e, logo,
inferioridade. Reproduzia-se entdo a ideia de que o branco seria responsavel por promover um
processo de aculturacdo que culminaria na mudanca social, manifestada por meio da imposicéo
de valores europeus. A mesticagem e o branqueamento também foram pensados como
estratégias de alteracdo da realidade fenotipica do pais, além de promover a salvacdo das
pessoas negras, como pode ser observado na tela “Redencdo de Cam” (1985), de Modesto

Brocos.



Fonte: Edusp, 2018.

Domingues (2002) analisa como essa problematica foi vivida no estado de S&o Paulo
no inicio do século XX, ao considerar as estatisticas raciais da populacdo e as mensagens

veiculadas por parte da “imprensa negra” da época. Para o autor (2002, p. 565-566):

O branqueamento ora € visto como a interiorizagdo dos modelos culturais brancos
pelo segmento negro, implicando a perda do seu ethos de matriz africana, ora é
definido pelos autores como o processo de “clareamento” da populagdo brasileira,
registrado pelos censos oficiais e previsdes estatisticas do final do século XIX e inicio
do XX.

Havia a previsdo de que o desaparecimento do negro na sociedade se daria pela mistura
de racas, pensamento esse introjetado na mente de parcela de negros que viam a mesticagem e
o0 branqueamento como a salvacao de sua posteridade. A expectativa dos especialistas da época
para anulacdo da pele negra no Brasil se daria em prazo de 50 a 200 anos. Além do
branqueamento fisico, parte da imprensa negra desse periodo sustentou a ideia de que a
adequacdo aos padrdes estéticos e comportamentais dos brancos representaria uma espécie de
elevacdo racial, moral e social. Para isso, seria necessario eliminar tracos fisicos (como a
negritude da pele e os cabelos crespos) e atitudes ditas extravagantes (bebedeira e dancas
lascivas) (Domingues, 2002).



Culpabilizar esses pensamentos e atitudes dessa parcela da populacdo negra nesse
contexto seria inocentar a branquitude e suas artimanhas de desarticulacdo da resisténcia negra

no pés-abolicao.

A ideologia do “branqueamento estético” foi um fetiche muito eficaz na alienag¢ao do
negro. Oficializou a brancura como padréo de beleza e a negritude como padréo de
fealdade. Representou um entrave para a formacao positiva da autoestima do negro,
pois este passou a alimentar um certo autodesprezo. Ora, na auséncia de modelos
positivos em que pudesse se espelhar, 0 negro recusava sua propria natureza,
desembocando, muitas vezes, em crise de identidade étnica, descaracterizando-se, na
busca pela supresséo dos tracos raciais afro (Domingues, 2002, p. 580-581).

Sob inspiracdo de uma antropologia racista, do final do século XIX e inicio do século
XX, a repulsa sobre o negro foi disseminada em todas as esferas da sociedade, que deveriam

extirpar a sua presenca e suas as epistemologias. Segundo Guerreiro Ramos (1995, p. 192):

O que parece justificar a insisténcia com que se considera como problematica a
situagdo do negro no Brasil é o fato de que ele é portador de pele escura. A cor da pele
do negro parece constituir o obstaculo, a anormalidade a sanar. Dir-se-ia que na
cultura brasileira o branco é o ideal, a norma, o valor, por exceléncia.

A superacdo dessa problematica deveria partir inicialmente por meio da criagdo de uma
metodologia capaz de entender o negro no Brasil segundo a sua propria realidade, sendo
fundamental o desapego as ideias estrangeiras. Seria necessario também enxergar a importancia
do negro na sociedade, suprimindo as classificacfes estéticas ligadas a termos deploraveis, o
gue permitiria a emergéncia de sentimentos de afirmacdo e valorizacdo de uma identidade
positiva. Havendo, ent3o, um esforgo genuino “este equivoco so podera ser desfeito por meio
da tomada de consciéncia pelo nosso branco ou pelo nosso negro, culturalmente
embranquecido, de sua alienacdo, de sua enfermidade psicoldgica” (Guerreiro Ramos, 1995, p.
197).

O autor também sinaliza a grande importancia dos movimentos negros, representados
pelo Teatro Experimental do Negro (TEN), em meados do século XX, que teve o grande papel
de denunciar a forma preconceituosa que 0 negro era tratado nos trabalhos académicos até

aquela época. Nesse sentido, os principais objetivos do TEN eram:

1) Formular categorias, métodos e processos cientificos destinados ao tratamento do
problema racial no Brasil; 2) reeducar os “brancos” brasileiros, liberando-0s de
critérios exogenos de comportamento; 3) “descomplexificar” os negros e mulatos,
adestrando-os em estilos superiores de comportamento, de modo que possam tirar
vantagem das franquias democraticas, em funcionamento no pais. (Guerreiro Ramos,
1995, p. 206)



Essas demandas do TEN, que séo base das reivindicagdes dos movimentos negros,
indicam que o respeito a pessoa negra perpassaria pelo tratamento humano que preze pela
igualdade, pela superacéo de ideias solidificadas por meio de uma educacédo baseada no respeito
e na valorizacdo do negro, além da necessidade de politicas publicas efetivas que

compensassem os séculos de escravidao e excluséo.

2.2 Decolonialidade e a educacao das relacdes étnico-raciais

A emergéncia de formas de pensar que discordam das opressdes resultantes da
colonialidade ganhou forca no debate das questBes étnico-raciais a partir de uma abordagem
gue denuncia o racismo e, a0 mesmo tempo, procura valorizar a multiplicidade de seres e
saberes. Nesse cenario pos-abissal (Sousa Santos, 2009), a conjugacao entre a ciéncia e 0s
saberes de grupos historicamente marginalizados inaugura um novo olhar para as regides do
mundo que outrora foram caracterizados como ndo-produtores de conhecimentos validos. Para
Gomes (2009, p. 419-420):

Toda investigacdo cientifica é contextualmente localizada e subjetivamente
produzida. A pluralidade externa, ou seja, a construcao de outros saberes, diz respeito
a abertura a uma diversidade de modos de conhecimento e as novas formas de
relacionamento entre estes e a ciéncia. Esse processo, segundo Santos (2006), tem
sido conduzido com resultados positivos, especialmente, nas &reas mais periféricas do
sistema mundial moderno, onde o encontro entre 0s saberes hegeménicos e nédo
hegemonicos é mais desigual e violento.

Tratar das questdes do negro no Brasil passou por uma nova roupagem na segunda
metade do século XX (principalmente no final deste século), com a maior entrada de pessoas
negras no mundo académico. Dessa forma, o negro deixa de ser objeto e passa a ser sujeito na
construcdo de conhecimentos sobre si mesmo, em uma busca por reconhecimento, justica e luta
contra o racismo (Gomes, 2009). Segundo a autora, a presenca de intelectuais negros nas
universidades propiciou 0 questionamento sobre o que corriqueiramente se produzia sobre o
negro na sociedade brasileira. Diante disso, passou-se a se reivindicar um compromisso das
universidades em lidar com as questdes raciais de maneira menos desigual, com apoio no que
diz respeito a recursos, materiais e investimento em programas e projetos. Outra reivindicagao
estava relacionada a superacdo da hierarquizacdo dos saberes, gerando privilégios a
determinadas areas do conhecimento em detrimento de outras. Observa-se, entdo, um exercicio

de consciéncia politica e coletiva por parte dos chamados intelectuais negros que exigem voz



em um espacgo historicamente eurocentrado e reprodutor de colonialidade do poder e do saber
(Quijano, 2005).

A presenca de estudantes e pesquisadores negros no meio académico, a partir do proprio
olhar, representou um avango na problematizagao do racismo e da luta pela “efetivacao da
igualdade de direitos e, dentre estes, o direito a diferenga” (Gomes, 2009, p. 422).

Vencer a resisténcia da conservagéo de uma suposta neutralidade cientifica passou a ser
um dos grandes desafios da empreitada de associar militancia e academicismo, ja que essa tarefa
busca denunciar os privilégios historicamente construidos, pautados em relacdes coloniais de
dominacdo. No entanto, essa busca por espaco gera uma reacdo negativa por parte de areas de
conhecimento que sempre se colocaram como naturalmente detentoras de prestigios na
academia e que ndo reconheciam as capacidades das pessoas negras, pensamento esse imbuido
de ideias fundamentadas no racismo cientifico que teve forca e voz no conhecimento cientifico
difundido nas universidades desde o século XIX. Vivemos a tentativa de superar esses
prejuizos, usando a educagdo como ferramenta para desmitificar as visdes estereotipadas sobre
a Africa, os africanos e os negros no Brasil, sempre lembrando que desigualdades foram
construidas historicamente e afetam principalmente as pessoas negras.

Gomes (2009) reafirma a importancia da criagdo de articulagdes entre os intelectuais
negros, as quais se destacam o Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros (COPENE), a
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) e os Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros (NEABs). Dentre vérios objetivos desses grupos, destacam-se: fortalecer e
incentivar a producdo cientifica de negros nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, levar para
0 espaco académico as demandas das populagdes negras e aproximar 0S movimentos sociais
das universidades, promovendo uma reflexdo das possibilidades de repensar as finalidades
desse espaco que foi (e tem sido) uma ferramenta de exclusdo e racismo. Essas acOes
promoveriam ““a emancipagéo social e a contestacéo de comodas anélises cientificas alicergadas
no mito da democracia racial” (Gomes, 2009, p. 430).

A partir dessas percep¢des e acOes, muito precisa ser feito efetivamente para superar
uma préatica educacional historicamente racista, revelada principalmente pelo apagamento da
Historia da Africa e reducdo do negro a condicdo de escravo (Nascimento, 2018).

Estrategicamente:

A supremacia branca nas instituicGes estabelece estruturas para a disseminagdo do
conhecimento, seja nas escolas fundamentais, nas universidades ou na midia de
massa, por meio das quais todas as conexdes entre africanos e indigenas sdo apagadas
e 0 conhecimento de nossa historia compartilhada, suprimido (hooks, 2019, p. 273).



Esse apagamento tem como consequéncia o desconhecimento da sua identidade racial
e de sua histdria, sendo facil importar identidades que ndo condizem com a sua existéncia.
Dessa forma, o projeto colonial alcanca seu objetivo por meio de uma interferéncia sobre as
mentes dos povos colonizados (Fanon, 2008; hooks, 2019; Gonzalez, 2020).

Segundo Munganga (2005), a colonialidade na educacdo escolar é percebida na ma
formacéo dos professores para o tratamento das questdes étnico-raciais, nos materiais escolares
colonialistas e nas relagbes cotidianas na escola sustentadas em intolerancias e racismo,
contribuindo assim para o insucesso de alunos negros. De acordo com 0 autor, a superacéo

dessa realidade néo se daria imediatamente com a imposicao de leis, mas reconhecendo que:

A educacdo é capaz de oferecer tanto aos jovens como aos adultos a possibilidade de
questionar e desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade entre grupos
humanos que foram introjetados neles pela cultura racista na qual foram socializados
(Munanga, 2005, p. 17).

O Parecer CNE/CP 003/2004 apresenta as propostas da educacao das relagbes étnico-
raciais, que versam sobre 0s seguintes principios: consciéncia politica e historica da
diversidade, fortalecimento de identidade e de direitos e agdes educativas de combate ao
racismo e as discriminagdes (Brasil, 2004). A educacao das relacGes étnico-raciais serviria para
o0 entendimento de que a diversidade é enriquecedora para a humanidade. Nesse sentido, deve-
se refletir sobre a responsabilizacdo da pessoa branca no processo de racializa¢do, pois nessa
dindmica ela é afetada por herdar privilégios de uma pretensa superioridade construida ao longo
do tempo. Junto a isso, é preciso desenvolver a autoestima da pessoa negra por meio de
representacdes que deem destaque e protagonismo e a conecte com a sua ancestralidade. Além
disso, a educacdo das relacdes étnico-raciais serviria para a superacao do mito da democracia
racial no Brasil, o qual proclama que ndo existe racismo e muito menos obstaculos para a
ascensdo das pessoas negras no Brasil. A manutencdo do mito tem como consequéncia a
propagacao de ideias como meritocracia, a qual ignora as desigualdades de acesso e a realidade
vivida pelos negros.

Para o cumprimento dos principios citados acima, Munanga (2005, p. 19) chama a
atencdo o aspecto da afetividade e da emotividade:

Considerando que esse imaginario e essas representacdes, em parte situados no
inconsciente coletivo, possuem uma dimensédo afetiva e emocional, dimensdo onde
brotam e sdo cultivadas as crencas, os esteredtipos e os valores que codificam as
atitudes, € preciso descobrir e inventar técnicas e linguagens capazes de superar 0s



limites da pura razdo e de tocar no imaginario e nas representacdes. Enfim, capazes
de deixar aflorar os preconceitos escondidos na estrutura profunda do nosso
psiquismo.

Ao considerar os aspectos afetivos e emocionais no trato das questdes étnico-raciais, a
educacdo de carater decolonial visa superar a racionalidade epistemoldgica da modernidade,
gue enxerga no negro apenas a posicdo de objeto, ndo reconhecendo a sua dignidade. A
neutralidade, tdo defendida pelo conhecimento eurocentrado, ndo tem espaco quando €
necessario lidar com traumas que precisam ser combatidos e superados.

Ignorar a pluralidade étnica brasileira na educacdo seria um processo de ensino-
aprendizagem deslocado da realidade. Para Freire (1987), a escola tradicional promove uma
“educacgdo bancaria” e opressora, na qual o estudante ¢ receptor ¢ o professor o narrador de
contetdos alheios a realidade do estudante, que deveria memorizar e depositar essas
informagdes. Segundo o mesmo autor (1987, p. 37), “uma das caracteristicas desta educacao
dissertadora ¢ a ‘sonoridade’ da palavra ¢ ndo sua forga transformadora”. A transformacao
aconteceria a partir de um trabalho dialdgico, superando a dicotomia entre educador e

educando. Segundo o autor:

A educacgdo auténtica [...] ndo se faz de “A” para “B” ou de “A” sobre “B”, mas de
“A” com “B”, mediatizados pelo mundo. Mundo que impressiona e desafia a uns e a
outros, originando visdes ou pontos de vista sobre ele. Visdes impregnadas de anseios,
de davidas, de esperancas ou desesperangas que implicitam temas significativos, a
base dos quais se constituird o conteldo programatico da educacéo (Freire, 1987, p.
54).

A pedagogia dialdgica se da a partir do mundo vivido pelo estudante, possibilitando o
desenvolvimento da consciéncia e do pensamento critico capaz de compreender as situacdes de
desigualdade e a sua superacéao.

A educacdo das relacBes étnico-raciais converge com a proposta de uma educagao
decolonial que, segundo Oliveira e Candau (2010, p. 36), “requer a superagdo tanto de padrdes
epistemoldgicos hegemdnicos no seio da intelectualidade brasileira quanto a afirmagéo de
novos espagos de enunciagdo epistémica nos movimentos sociais.” A perspectiva decolonial
propde a visibilidade dos grupos historicamente postos em situacdo de marginalizacdo, em um
processo de valorizagdo e divulgagdo de seus saberes, sendo “necessaria a luta por uma outra

educagdo, libertada dos traumas coloniais” (Gadotti, 2012, p. 101).



2.3 Movimentos Negros, Neabis e Educac¢éo Antirracista

Os movimentos negros no Brasil datam desde o periodo do trafico negreiro e da
escravizacdo. Foram multiplas as formas de resisténcia contra o trabalho forcado. A formacéo
de quilombos talvez seja a forma de resisténcia mais reconhecida no periodo colonial, mas
incluem-se a fuga, o suicidio, o aborto, a aquisic¢do de alforria e as insurrei¢des (Silva; De Paula,
2019). No campo cultural, a pratica da capoeira, a manutencdo das praticas religiosas, 0
sincretismo religioso (Simdes, 2000) e as irmandades negras (Cruz, 2007) também foram
formas de resisténcia a escraviddo. Além disso, a acdo de negros libertos em prol dos ainda
escravizados foi uma das grandes marcas do movimento abolicionista no século X1X (Alonso,
2014).

A liberdade foi a grande reivindicacdo dos movimentos negros até o final do século
XIX. A reivindicagdo por melhores condig¢Ges de vida se tornou a agenda desses movimentos
no pos-abolicdo. Nesse sentido:

Movimento negro é a luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na
sociedade abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos e das
discriminac@es raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no sistema
educacional, politico, social e cultural (Domingues, 2007, p. 101).

Em busca dessas resolucdes, a institucionalizacdo dos movimentos negros se deu
inicialmente nos grandes centros urbanos, destacando as seguintes entidades: Frente Negra
Brasileira (1930), Unido dos Homens de Cor (1943), Associacao dos Negros Brasileiros (1943),
Teatro Experimental do Negro (1944), Grupo Palmares (1971), Centro de Cultura e Arte Negra
(1971), Sociedade de Intercdmbio Brasil-Africa (1974), Bloco Afro 11& Aiyé (1974) e o
Movimento Negro Unificado (1978) (Santos, 2007). Segundo o autor:

Mesmo sendo a esfera do trabalho de vital importancia para os afro-brasileiros, ao que
tudo indica foi nas areas de lazer e recreagdo que apareceram as primeiras formas de
luta dos pretos e pardos contra a discriminacdo racial no pds-aboli¢do (Santos, 2007,
p. 67).

A primeira metade do século XX foi marcada pela atuagdo de uma imprensa negra
disposta a divulgar, aléem de acontecimentos sociais ligados ao afro-brasileiros, analises sociais,
politicas e econémicas que denunciavam as desigualdades sociais atreladas a raga e incentivos

a educacdo formal por parte da populagdo negra (Santos, 2007).



Os Movimentos Negros articulados foram necessarios para os avangos das politicas
publicas para a populacao negra brasileira, principalmente na segunda metade do século XX e
no século XXI. E a partir de suas acdes que grandes marcos para o combate ao racismo foram
estabelecidos. Dentre eles, podem-se destacar a tipificacdo do racismo enquanto crime
inafiancavel e imprescritivel (Brasil, 1988), a previsdo da demarcacdo dos territdrios
quilombolas (Brasil, 1988), a criacdo da Fundacdo Palmares (1988), a criacdo da Secretaria
Especial de Politicas e Promocéo da Igualdade Racial (2003), a definicdo do Dia Nacional da
Consciéncia Negra (Brasil, 2003), as san¢fes da Lei n° 10.639/2003 que torna obrigatorio o
ensino da Historia da Africa e da Cultura Afro-brasileira (Brasil, 2003) e da Lei n° 11.645/2008
(Brasil, 2008) que inclui a questéo indigena como obrigat6ria no curriculo, a criagdo do Estatuto
da Igualdade Racial (Brasil, 2010) e as san¢6es da Lei n°® 12.711/2012 que determina cotas nas
universidades e institutos federais (Brasil, 2012) e da Lei n® 12.990/2014 que determina cotas
no servico publico federal (Brasil, 2014).

A influéncia dos movimentos negros se estendeu em diversas areas da vida social — e
com muita intensidade na educacdo. As demandas da populacdo negra quanto ao acesso,
permanéncia e éxito na escola sdo pautas constantes de reivindicac@es e denuncias. No inicio
do século XX, a educacéo escolar para a populacao negra era vista como uma possibilidade de
ascensdo social, assim como acesso aos conhecimentos referentes a sua identidade étnica, tendo
as entidades negras, como a Frente Negra Brasileira e o Teatro Experimental do Negro, uma
grande contribuicdo para a oferta de experiéncias educacionais. No entanto, vale ressaltar que
essa situacdo se restringia a uma pequena parcela de negros alfabetizados de grandes cidades
(Goncalves e Silva, 2000).

Em meados do século XX houve a inten¢do de nacionalizar a influéncia dos movimentos
negros, a0 mesmo tempo que o Estado brasileiro foi pressionado por demandas populares. As
reivindicagdes dos movimentos negros, principalmente no seio do Teatro Experimental do
Negro e durante a Constituinte de 1946, estavam associadas ao acesso ao ensino publico
primario, secundario e universitario. Além disso, o curriculo hegemdnico comecou a ser
contestado por esses coletivos, com incentivo a valorizacdo da identidade negra. Segundo

Nascimento e Nascimento (2003, p. 8):

Numa época em que ndo existia a no¢do de ‘acdo afirmativa’ ou de politicas publicas
especificamente voltadas ao atendimento das necessidades da populacéo
afrodescendente, [0 jornal] Quilombo trazia uma série de demandas nesse sentido,
como a de bolsas para alunos negros nas escolas secundarias e nas universidades,
incluséo nas listas dos partidos politicos de nimero significativo de candidatos negros
a cargos eletivos, a valorizacdo e o ensino da matriz cultural de origem africana. A



Convencdo Nacional do Negro havia apresentado a Assembleia Constituinte de 1946
uma série de propostas que incluiam, além desses itens, a isencdo de impostos para
microempresarios, negros na sua maioria.

O 1° Congresso do Negro Brasileiro aconteceu em 1950 no Rio de Janeiro, promovido
pelo TEN e organizado por Abdias do Nascimento, Guerreiro Ramos e Edson Carneiro. Este
evento representou um grande marco para o fortalecimento dos movimentos negros no Brasil,
pois pretendia “dar uma énfase toda especial aos problemas préaticos e sociais da vida da nossa
gente de cor” (Nascimento, 1968, p. 43). Haviam-se passado apenas 62 anos desde o fim oficial
da escraviddo no Brasil e o esforgo da difusdo da ideia de uma democracia racial pretendia
camuflar a realidade cotidiana e as mazelas vivenciadas pelas populacfes negras que ainda
vivia as lembrancas dessa atrocidade. Neste congresso foram levantadas discussfes que
visavam o fortalecimento do sentimento de humanidade e de pertencimento entre 0s negros no
intuito de, coletivamente, encontrar formas para que fossem vistos como protagonistas da
sociedade em busca de ascensdo social. Os debates se voltaram as seguintes questfes: 1)
escraviddo, resisténcia e luta abolicionista, 2) as condi¢des de vida da populacdo negra, 3)
religiosidades e 4) folclore, linguas e artes. Um evento dessa propor¢do nos meados do século
XX, protagonizado por intelectuais negros, representou uma grande ruptura ao imaginario que
apregoava o embrangquecimento da populacdo. O fortalecimento da identidade negra se colocou
como necessario para a luta pela sobrevivéncia e dignidade das populagdes negras no Brasil.
Pode-se dizer que o0 1° Congresso do Negro Brasileiro inspirou os movimentos negros no Brasil
e as futuras politicas afirmativas e de combate ao racismo.

A partir do fim da década de 1970, o Movimento Negro Unificado (MNU) e outras
organizagOes negras foram porta-vozes para a luta do direito a educacdo e pelo combate ao
preconceito nas escolas (Goncalves e Silva, 2000). A emergéncia de negros com escolaridade
secundaria e universitaria contribuiu para uma articulagdo mais efetiva dentro do proprio
movimento e frente ao poder publico. Producdes académicas comegavam a ser desenvolvidas
e grupos de estudos da temaética racial se articulavam, entre pesquisadores e militantes dentro e
fora das universidades (Santos, 2007).

Na década de 1980, periodo de redemocratizacdo, houve um aumento e fortalecimento
das organizagdes que mobilizavam as denuncias e lutas contra o racismo formando, assim,
liderancas e militantes com viés politico. Essa fase dos movimentos negros diferenciou-se das
mobilizacdes do inicio do século XX que, segundo Telles (2003, p. 69), “tinham uma tendéncia

culturalista e objetivos assimilacionistas”. No entanto, a luta pela escolarizacao sempre esteve



presente enquanto pauta dos movimentos negros durante todo o periodo republicano (Santos,
2007).

A atuacdo do Movimento Negro Unificado (MNU) durante os anos 1980 foi de
significativa importancia para as discussfes da educacdo enquanto direito social e suas
contribuicBes para o desenvolvimento da autonomia das pessoas negras. Além do acesso, a
visdo do MNU perpassava, entre varias questdes, a defesa de uma educacéo antirracista e as
reformulac6es dos curriculos e dos materiais didaticos com o objetivo de superar estere6tipos
sobre a Africa, os africanos e os afrodescendentes. No Programa de Ac¢do do MNU (1982)

consta o seguinte no item Educagéo:

O processo de alienacao da crianca brasileira se faz sobretudo através da escola, onde
se d& o reforco de um conjunto de ideias elitistas que distorce os valores culturais e
nega a participagdo dos oprimidos no processo histdrico brasileiro. Ora, um povo que
ndo sabe do seu passado, um povo sem histéria ndo pode visualizar os caminhos a
empreender ao seu futuro. No caso da crianga negra, é justamente na escola que se da
quebra de sua estrutura psicoldgica, emocional e cultural através da internalizagéo da
ideologia do branqueamento, do mito do brasileiro cordial e do mito da democracia
racial. No final desse processo se ela ndo reage, acaba por se envergonhar das suas
origens e da sua condicdo de negro. Por outro lado, é importante ressaltar que esses
processos se reforcam, também, a nivel universitario. A educacdo dever ser um
instrumento de libertagdo e ndo de alienacdo do povo. Portanto, devemos lutar pela
transformagdo ndo sé da estrutura, como dos contelidos do sistema educacional
brasileiro, exigindo a colocacdo, no mesmo nivel da histéria Europeia, a historia da
Africa, assim como a énfase sobre a participacdo do Negro e do indio na formagéo
sociocultural do Brasil (MNU, 1982).

Nesse contexto, as contribuicbes do MNU estariam relacionadas a avaliagdo dos
materiais didaticos a fim de denunciar conteldos racistas, promover a formacdo para
professores sobre racismo, incentivar a realizacdo de atividades didaticas antirracistas com
estudantes, ao acompanhamento de casos de racismo no cotidiano escolar, propor um curriculo
que valorizasse a cultura negra, incluindo a disciplina Histdria da Africa e a luta pelo acesso a
uma educacdo gratuita em todos os niveis (MNU, 1982).

Essa mobilizacdo em prol da defesa dos interesses educacionais dos negros esteve
presente também nas reivindicacbes da Convencdo Nacional do Negro pela Constituinte
(1986): “O processo educacional respeitara todos os aspectos da cultura brasileira. E obrigatoria
a inclusdo nos curriculos escolares de 1°, 2° e 3° graus, do ensino da Histéria da Africa e da
Historia do Negro no Brasil.”

No ano da Constituinte, a questao educacional dos negros foi tema do VIII Encontro de
Negros do Norte-Nordeste (1988, p. 5):



O tema “O Negro e a Educacdo” foi proposto no VIII Encontro de Negros do Norte-
Nordeste, realizado em Belém (PA). A razdo dessa escolha fundamentou-se na
compreensdo de que a educagao é a base sobre a qual estrutura-se a forma de pensar
e agir de um povo. Na verdade, desde a aboli¢8o, a educacdo tem sido um instrumento
de subjugacdo da Raca negra, na medida em que acorrenta-a a um padréo educacional
branco, europeu, que a marginaliza. O que se conhece € um curriculum escolar
alienante, produto de uma histéria forjada pelos vencedores, pela civilizagdo que
impds seu dominio politico, econémico e cultural no Pais — a civilizacdo branca.
Assim o VIII Encontro teve como preocupacdo central questionar a negacdo da
importancia do negro na formacdo social brasileira, através de meios oficiais de
educacdo do Pais. Ao mesmo tempo procurou-se evidenciar estratégias de atuacao dos
movimentos negros, que possibilitem resgatar o papel histérico, econémico e cultural
da raca negra no Brasil, norteadas pelo fortalecimento de sua identidade étnico-
cultural.

A Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, Pela Cidadania e a Vida, que
aconteceu em 1995, em Brasilia, também levantou a discussé@o sobre os diretos relacionados a
educacdo. No Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial (1995), no item

educacdo as reivindicacfes eram:

Recuperacdo, fortalecimento e ampliagdo da escola publica, garantia de boa
qualidade. Implementacdo da Convencdo Sobre Eliminacdo da Discriminagédo Racial
no Ensino. Monitoramento dos livros didaticos, manuais escolares e programas
educativos controlados pela Unido. Desenvolvimento de programas permanentes de
treinamento de professores e educadores que os habilite a tratar adequadamente com
a diversidade racial, identificar as praticas discriminatdrias presentes na escola e o
impacto destas na evasdo e repeténcia das criangas negras. Desenvolvimento de
programa educacional de emergéncia para a eliminagdo do analfabetismo. Concessédo
de bolsas remuneradas para adolescentes negros de baixa renda para o acesso e
conclusdo do primeiro e segundo graus. Desenvolvimento de acdes afirmativas para
acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a universidade e as areas de
tecnologia de ponta.

E importante ressaltar a postura dos movimentos negros da segunda metade do século
XX em reivindicar o ensino sobre a Africa e as contribuicbes da populacdo negra para a
formagcéo da sociedade brasileira. Por séculos os esteredtipos sobre a Africa e a negritude
naturalizaram as discriminacGes e 0 ndo-reconhecimento das identidades negras, impactando
nas construcoes subjetivas das pessoas negras e, consequentemente, no senso de pertencimento

comunitario-racial. Para Gomes (2011, p. 137):

Os estudos de Pinto (1994), Gomes (1999; 2008; 2010), Gongalves e Gongalves e
Silva (2000), Silvério (2002), Passos (2004) revelam que o movimento negro, no
Brasil, conquanto sujeito politico, tem sido o principal responsavel pelo
reconhecimento do direito a educagéo para a populagéo negra, pelos questionamentos
ao curriculo escolar no que se refere ao material didatico que apresenta imagens
estereotipadas sobre o negro, pela inclusdo da tematica racial na formacdo de
professores(as), pela atual inclusdo da historia da Africa e da cultura afro-brasileira
nos curriculos escolares e pelas politicas de acdo afirmativa nas suas mais diferentes
modalidades.



Os movimentos sociais negros entdo desempenharam papel fundamental na formulagao
e promocao das bases da educagéo antirracista. Troyna e Carrington (1990, p. 1) consideram

que:

Educacédo antirracista refere-se a uma vasta variedade de estratégias organizacionais,
curriculares e pedagogicas com o objetivo de promover a igualdade racial e para
eliminar formas de discriminagéo e opressdo, tanto individual como institucional.
Essas reformas envolvem uma avaliagéo tanto do curriculo oculto como do curriculo
formal.

A educacdo antirracista é desafiadora, pois pretende avancar sobre ideias enraizadas no
imaginario e no cotidiano da sociedade brasileira, as quais se manifestam, por exemplo, em
expressdes, piadas e comentarios racistas que, por serem constantemente reproduzidos, sao

naturalizados. Por isso, Gomes (2012, p. 106) afirma que:

Estamos [...] em um campo de tensdes e de relagdes de poder que nos leva a questionar
as concepgoes, representaces e esteredtipos sobre a Africa, os africanos, 0s negros
brasileiros e sua cultura construidos histérica e socialmente nos processos de
dominagdo, colonizacéo e escraviddo e as formas como esses sdo reeditados ao longo
do acirramento do capitalismo e, atualmente, no contexto da globalizacio capitalista.
Como nos diz Meneses (2007): “Falar sobre Africa significa, pois, questionar e
desafiar crencas queridas, pressupostos afirmados e multiplas sensibilidades”.

Igualdade de condigdes, acesso aos direitos de cidadania e o respeito as particularidades
étnicas e raciais sdo alguns dos fundamentos da educacdo antirracista, que tem como objetivo
eliminar os sentimentos de superioridade e inferioridade. E necessario que o antirracismo se
transforme em debate publico, reconhecendo a formacdo da sociedade brasileira e o histérico
de privilégios das pessoas brancas e o tratamento discriminatdrio sobre as pessoas negras. Para
transformar essas demandas em marcos legais como a Lei n® 10.639/03, e sua real aplicabilidade
a fim de reconfigurar as estruturas do ensino brasileiro historicamente excludente, 0s
movimentos negros aparecem como articuladores de vigilancia (Silva, 2007).

Gomes (2011, p. 137) afirma que 0s movimentos negros:

Apresenta[m] historicamente um projeto educativo, construido a luz de uma realidade
de luta. Esse se choca, muitas vezes, com a racionalidade hegemonica que impera na
teoria social e pedagdgica, visto que apresenta outro tipo de saber, construido numa
historia em que a diversidade étnico-racial sempre esteve presente, em que a alteridade
sempre esteve pautada, ndo s6 no reconhecimento do Outro, mas na luta politica de
ser reconhecido como um Outro que tem direito de viver a sua diferenca e ver sua
cultura e sua identidade respeitadas tanto no cotidiano das escolas e dos seus
curriculos quanto na politica educacional. Esses “saberes em movimento” indagam a
Pedagogia e a teoria educacional acerca da forma como esta se relaciona com o0s
saberes construidos pelos movimentos sociais. Os espacos politicos dos movimentos



sociais sdo, portanto, produtores de uma epistemologia tdo legitima quanto a que é
considerada hegemdnica pela educacéo e pela teoria social.

E nessa agao politica reivindicatdria que avancos na area da educacéo antirracista foram
e sdo construidas, mas ndo de forma harmoénica e permanente, devendo haver vigilancia e
pressdes continuas a fim de que possiveis retrocessos sejam combatidos.

As acbes contundentes dos movimentos negros em busca do fortalecimento de
identidades fizeram com que instituigdes sociais fossem questionadas em suas formas e
finalidades. Nesse sentido, a problematizacdo dos conhecimentos escolares solidificados e
hegeménicos se constituiu enquanto pauta das reivindicacdes desses movimentos frente ao
Estado brasileiro.

Reconhecendo a importancia dos movimentos negros e as politicas afirmativas criadas
a partir da pressdo desses movimentos, Oliveira (2006) entende que a educacéo antirracista ndo
é realizada espontaneamente, mas sim de forma planejada e intencional sob inspiracdo de uma
concepcao pedagogica progressista (que considera a realidade dos estudantes e propde
mudangas para a superacdo de problemas e desigualdades). Esse planejamento inicia na
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, que precisa ser democrético e deve
considerar as particularidades da comunidade escolar. A partir dai, a liberdade de catedra do
docente se manifestara em sua praxis pedagogica, na defini¢do das finalidades, dos objetivos,
dos contetdos, da metodologia e da avaliacdo. No contexto da educacdo antirracista, ao
selecionar o seu conteudo e sua bibliografia, o professor precisa considerar o contexto social,
econémico e racial dos estudantes, esperando que 0s conhecimentos levados para a sala de aula
provoguem uma andlise critica sobre o mundo. Para isso, é necessario planejamento e
compromisso €tico e politico, pois “Planejar para atender a diversidade étnico-racial significa
acreditar na possibilidade de mudanca das relagdes raciais na sociedade e no ambiente escolar
0 que repercutird na transformacdo das condi¢des subalternas de vida da populagdo negra”
(Oliveira, 2006, p. 61).

Apos as reivindicagdes da Convencdo Nacional do Negro pela Constituinte, o primeiro
paragrafo do artigo 242 da Constituicdo de 1988 (Brasil, 1988) trouxe que “O ensino da Historia
do Brasil levara em conta as contribuices das diferentes culturas e etnias para a formacéo do
povo brasileiro.” A Carta Magna refletiu entdo as pressdes dos movimentos negros, € cada vez
mais as demandas ganharam visibilidade com a presenca de liderancas politicas negras

ocupando cargos eletivos. Segundo Santos (2007, p. 170):



A luta antirracista chegou ao parlamento brasileiro com mais forca politica, com mais
propostas e mais vozes negras ativas e autdbnomas, por meio de um grupo de
parlamentares, ou melhor, por meio de quatro parlamentares negros: da ex-deputada
federal constituinte e ex-senadora, Benedita da Silva [atualmente deputada], do ex-
deputado federal e ex-senador Abdias do Nascimento, militante da Frente Negra
Brasileira (FNB) e fundador do Teatro Experimental do Negro (TEN), do ex-deputado
federal Paulo Paim [atualmente senador] e do deputado federal Luiz Alberto, militante
negro, ex-coordenador nacional do Movimento Negro Unificado (MNU).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n°® 9.394/96 (Brasil, 1996), baseando-se
em ideias neoliberais como liberdade, igualdade, tolerancia e pluralismo, se constituiu como
um marco significativo para o direcionamento da educacéo no contexto da Nova Republica.

No entanto, em sua primeira versao, o artigo 26-A foi vetado:

Art.  26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuigcdo do
poVvOo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras (Brasil, 1996).

Percebe-se, neste momento, o desinteresse do Estado brasileiro em considerar a
importancia de uma educacdo antirracista amparada na maior legislacdo educacional do pais.
Para Oliveira (2022, p. 13):

Quando o Estado estd a favor de uma “causa”, sua acdo ¢ refletida através de
investimentos e recursos para garantir beneficio ou direito em prol da sociedade, como
a aprovacdo de leis e o desenvolvimento de politicas publicas. Mas, quando essa
garantia ndo advém do Estado para a sociedade, os cidaddos se manifestam para
mobilizar o Estado. Desta forma, nota-se que muitas vezes sdo 0s movimentos sociais
que tentam quebrar esses “regimes de informagao”, isto ¢, essas relagdes de forga que
estdo em luta na sociedade que impde sua direcédo.

Apos a criagdo da LDB, as pressdes dos movimentos negros contribuiram para o
questionamento do curriculo excludente e eurocéntrico nos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN) de 1997 (Brasil, 1997).

Nas reformas educacionais dos anos 90, o Ministério de Educacdo elabora os
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN), que, embora criticados por muitos
docentes, incorporaram os chamados temas transversais, entre 0s quais o relativo a
diversidade cultural. Em seguida a sua promulgacdo, as escolas e os professores
receberam os PCNSs, entre os quais o da area curricular de Historia, que destaca a
importancia social do conhecimento histérico e, a partir da analise da trajetéria do
ensino de histdria, critica a visdo eurocéntrica que instituiu determinado modelo de
identidade nacional. Apresenta ainda, como um de seus objetivos especificos, a



construcdo da nocdo de identidade, relacionando identidades individuais, sociais e
coletivas e propondo a apresentacéo de outros sujeitos historicos diferentes daqueles
que dominaram o ensino dessa area curricular no Brasil (Oliveira; Candau, 2010, p.
29-30).

A criacdo dos PCNs e a problematizacdo sobre o ensino da Histéria do Brasil
propiciaram avan¢os no que diz respeito & organizacdo dos movimentos negros no meio
académico no inicio dos anos 2000. Em 2000 foi fundada a Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros e em 2002 foi formado o Grupo de Estudos Afro-brasileiros e Educacéo
por iniciativa da Associacdo Nacional de Pds-Graduacgdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED).
Em 2009 o grupo passa a ser chamado de Educacio e Relagdes Etnico-Raciais (Oliveira, 2014).

Essas continuas lutas e cobrangas culminaram com a eleicdo de um governo popular e,
concomitante a isso, com a sancdo da Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003), que “estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temadtica ‘Historia e Cultura Afro-Brasileira’, e da outras providéncias.” O
artigo 26-A outrora vetado, apareceu na lei com 0 mesmo texto e houve a inclusdo do “Dia
Nacional da Consciéncia Negra” (20 de novembro) no calendario escolar (Art. 79-B). Sobre

esta importante conquista, Cunha Junior (2005, p. 251) afirma que:

Os movimentos negros insistiram por mais de um século para que se realizasse a
devida incorporacdo das historias e das culturas de africanos e dos afrodescendentes
ao ensino da historia geral da humanidade e a Historia do Brasil, sem, contudo,
lograrmos sucesso até o ano de 2003. Os movimentos negros persistem na necessidade
e no direito de pelo menos as populac¢des afrodescendentes terem estes conhecimentos
historicos e culturais expressos na educacdo nacional. Como consequéncia da
Conferéncia Mundial de Durban, em 2002, e das negocia¢fes politicas nacionais, eis
que em 2003 ¢ decretada a lei da inclusdo da Histéria e da Cultura de Africanos e
Afro-brasileiros na educagdo nacional.

Para Oliveira e Candau (2010, p. 29):

Tal reconhecimento de carater juridico atende a uma antiga reivindicacdo dos
movimentos negros, que ha anos sinalizavam a importancia da incluséo da historia
dos negros nos curriculos escolares, assim como o reconhecimento do carater
pluriétnico da nagéo brasileira.

A existéncia da Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003) pode ser lida como uma grande
conquista para a populagédo negra no Brasil e parte das formas de resisténcia que foram forjadas
desde o periodo colonial em busca de sua existéncia fisica e simbdlica. No entanto, a
formalidade da lei ndo é garantia de que as pessoas serdo levadas para o debate das questdes

étnico-raciais. Sob vigilancia dos movimentos negros, o Estado precisa ser constantemente



pressionado para que desenvolva politicas e programas com fomento necessario para a
producdo e aquisicdo de materiais que versem sobre a educagdo antirracista, formagéo de
professores e desenvolvimento de pesquisas. Além disso, as escolas devem entender que a
problematica do racismo € cotidiana, necessitando de um projeto pedagdgico embasado nas
legislacOes e, mais do que isso, materializado em agdes concretas e de qualidade, que levem os
estudantes a questionarem os modelos hegemoénicos de pensamento.

Segundo Walsh (2007), a interculturalidade critica promoveria uma configuracéo
epistémica construida por grupos oprimidos e subalternizados, que nunca tiveram protagonismo
em contar as suas historias a partir da sua otica e experiéncias. Partiria dai a ideia de pedagogia
colonial que, além de ter um viés denunciativo, também carregaria consigo um carater
propositivo, com o objetivo de alterar as estruturas sociais por meio de um processo educacional

e politico. De acordo com Oliveira e Candau (2010, p. 24):

Walsh afirma que essa perspectiva ainda esta em processo de construcdo, tanto do
ponto de vista tedrico quanto do da construcdo de praticas nos sistemas escolares e
em outros ambitos educativos. Cita como inspiracdo e referéncia para o seu
desenvolvimento as formulagbes e praticas educacionais de Paulo Freire, além das
teorizagBes de Frantz Fanon sobre a consciéncia do oprimido e a necessidade de
humanizagao dos povos subalternizados.

Ao desenvolver o conceito de multiculturalismo, Fernandez Buey (2006) defende que
essa ideia estd associada a um projeto ideolégico e politico de reconhecimento juridico das
diferengas. Mais do que identificar a existéncia das diferencas em uma sociedade, o
multiculturalismo afirma que grupos historicamente oprimidos e excluidos devem ser tratados
com dignidade pelo Estado. Para isso, sao necessarias politicas publicas que garantam protecéao
e respeito, como o acesso a educacdo e a um curriculo que preze pelas suas Historias.

A Lei n° 10.639/2003 contribuiu de forma significativa para o “reconhecimento,
valorizacéo e afirmacéo de direitos, no que diz respeito a educacéo, e que esse reconhecimento
requer estratégias de valorizacdo da diversidade” (Oliveira e Candau, 2010, p. 31). Tais
estratégias compdem as propostas da educacéo antirracista, que alcangardo tanto pessoas negras
guanto ndo-negras, na problematizacdo das suas experiéncias cotidianas no que diz respeito ao
racismo.

Sobre a complexidade da institucionalizacdo das reivindicagcbes dos movimentos

negros, Oliveira (2022, p. 13-14) considera que:

A pauta antirracista na politica de Diretrizes e Bases da Educagdo viria para reparar
um apagamento das questdes raciais e para corrigir a hegemonia do curriculo europeu,
notado como favorecedor de uma parcela da sociedade, parcela menor. Entretanto, a



aprovacao da Lei ndo é garantia do ensino do conteldo exigido ja que outras acoes,
como a garantia de formacg&o educacional para os professores quica pela supervisao
das Secretarias de Educacdo e outros recursos efetivariam mais a legislagdo e a
colocariam em cumprimento. (...) A legislacao ¢ apenas um dos “nés” do sistema de
educagdo, para que haja éxito no cumprimento da Lei e respeito as questdes levantadas
pela mesma é necessario que outros nos, dessa rede de atores estejam interligados e
seguindo 0 mesmo propdsito. Isto ndo é garantido, ja que o regime dominante sofre
alteracOes a cada mudanca protagonista politica.

Para criar orientacOes para a efetivacdo da Lei n® 11.639/03, em 2004 foram publicadas
as “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana” (Brasil, 2004). Dentre diversas
questdes, as diretrizes tratam da divulgacéo das histérias dos povos que compdem a sociedade
brasileira, do combate ao racismo, do compromisso do Estado frente as questdes raciais e da
superacdo do mito da democracia racial, da formacdo dos profissionais da educacdo e da
problematizagdo dos privilégios da branquitude. Nesse sentido, “a educacdo das relagdes
étnico-raciais imp&e aprendizagens entre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de
desconfiangas, projeto conjunto para a constru¢ao de uma sociedade justa, igual, equanime”
(Brasil, 2004, p. 14).

O aporte formativo para o cumprimento dessas diretrizes perpassava pela Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), vinculada ao Ministério da
Educacao (MEC), instituida em 2004, extinta em 2019 (em 2011 a SECAD incluiu a Inclusédo
e tornou-se SECADI) e reativada em 2023. Suas a¢des baseavam-se em programas e cursos de
formagdo para professores, contribuindo para o melhor entendimento das questdes étnico-
raciais na educacéo bésica, por meio da pesquisa e de metodologias. Em 2006, as “Orientagdes
e AcOes para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais” foram publicadas pela SECAD com o
objetivo de direcionar as redes de ensino e as escolas a implementarem a Lei n° 11.639/03.
Além desses programas institucionais de formacdo, a Lei n° 11.639/2003 também foi
fundamental para a ampliacdo de oferta de cursos de pos-graduacgéo latu sensu e stricto sensu
que tratam das questdes relacionadas a africanidade e as relacBes étnico-raciais (Oliveira;
Candau, 2010).

As mudangas promovias na primeira década dos anos 2000, no que diz respeito ao
curriculo, fizeram com que se fortalecesse o debate sobre politicas afirmativas. Ao longo da
década de 2010, muitas instituicdes de ensino superior incluiram as cotas raciais e sociais como
critério de selecdo de seus estudantes, sendo as pioneiras a Universidade de Brasilia (UnB) em
2003 e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) em 2004. A partir dai, diversas

instituicbes nas diferentes regides do pais também estabeleceram as cotas na selecdo dos



estudantes, culminando em 2012 com a Lei n°® 12.711 (Brasil, 2012), que estabelece critérios
sociais e raciais para o ingresso nas universidades e institutos federais, devendo-se destinar 50%
das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, sendo que nesta porcentagem fossem
atendidos estudantes pretos, pardos, indigenas e com deficiéncia. A lei de cotas e as legislacbes
relacionadas a implementacdo do ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena
contribuiram para 0 acompanhamento das demandas da educacéo publica advindas da proposta
da universalidade do acesso a escola basica e da superacdo das desigualdades histdricas no
acesso ao ensino superior. Além disso, a presenca de grupos diversos reconfigura os espacos
de privilégios, possibilitando diferentes formas de ver o mundo. Para Bernardino-Costa e
Grosfoguel (2016, p. 22),

O Brasil, em decorréncia dos projetos de acfes afirmativas em curso nas
universidades publicas do pais desde o inicio desse milénio, depara-se com a
possibilidade de incorporar a experiéncia negra e indigena nao apenas na formulagéo
de conhecimento, mas também na busca de solugBes para os problemas que
enfrentamos. A partir deste locus epistémico, podemos construir um pensamento
decolonial em ambito nacional, assim como podemos construir um dialogo
intercultural com outros sujeitos que vivenciam processos de subordinacdo no sul
global.

Nesse contexto, a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC),
vinculada ao MEC, publicou em 2008 a “Implementacdo das Diretrizes Curriculares para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana da Educagdo Profissional ¢ Tecnologica” (Brasil, 2008). Uma das ac¢des previstas
nesse documento seria a garantia de que em cada escola de educacdo profissional e tecnoldgica
existisse um nucleo de desenvolvimento de estudos e debates sobre as questdes étnico-raciais.
No estado de Mato Grosso, as diretrizes que tratam da educacdo das relagcdes étnico-raciais
estdo presentes na Resolugdo Normativa n° 001/2013-CEE/MT (Mato Grosso, 2013), que
orienta, dentre varias questdes, quanto a sua obrigatoriedade no desenvolvimento da tematica
no cotidiano escolar, sua inclusdo nos Projetos Politicos Pedagdgicos e nas Propostas
Pedagogicas, ao monitoramento das secretarias estaduais e municipais para 0 cumprimento
dessa obrigatoriedade, a formacdo continuada de professores e a producdo de acervo nas
escolas. No entanto, ndo ha mencéo quanto a existéncia de ndcleos ou grupos que promovessem
0 debate continuo nas escolas.

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (Neabs) e Indigenas (Neabis) e grupos
correlatos sdo instituicbes que tentam protagonizar o trabalho e a producdo de pesquisadores

negros e ndo negros ensejados na superacdo da historica discriminacdo de grupos étnicos



marginalizados. As suas contribuicdes estdo previstas no Parecer do Conselho Nacional de
Educacdo n°® 03/2004 (Brasil, 2004), na Resolugéo do Conselho Nacional de Educac¢ao/CP n°
01/2004 (Brasil, 2004) e no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana (Brasil, 2009). Nesses documentos, a previsdo € de que 0s nucleos
trabalhem no cumprimento da Lei n°® 10.639/03 (Brasil, 2003) e da Lei n° 11.645/08 (Brasil,
2008) com formacado inicial e continuada de professores, na elaboracdo de material didatico, na
mobilizacdo de recursos para atividades de ensino e pesquisa, na divulgacdo de estudos,
pesquisas e materiais, no assessoramento ao poder publico e entidades civis e no auxilio aos
sistemas de ensino na construcdo de metodologias. Essas a¢des praticas sdo direcionamentos
necessarios para a materializacdo de uma educacéo antirracista.

Oriundos das universidades publicas, com as primeiras acoes na Universidade Federal
da Bahia (em 1959 com o Centro de Estudos Afro-Orientais) e na Universidade de Sdo Paulo
(em 1965 como o Centro de Estudos Africanos), os grupos de estudo sobre Africa e africanos
se deu a partir de apoio institucional/governamental. Nas décadas de 1970 e 1980, os
movimentos negros assumiram protagonismo contestando os contetdos eurocentrados
ensinados nas escolas, exigindo a inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira no curriculo e
influenciando a formacéo dos profissionais do ensino superior (Schlickmann, 2016). Nesse
contexto, foram criados os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros na Universidade de Brasilia em
1986 (Santos, 2007) e na Universidade Federal de Sdo Carlos em 1991.

Atualmente existem 175 Neabs, Neabis e grupos correlatos associados ao Consocio
Nacional de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (CONNEABS), sendo 38 na regido centro-
oeste, 42 na regido nordeste, 19 na regido norte, 37 na regido sudeste e 39 na regido sul. Em
Mato Grosso sdo 5 grupos: Encrespar — UNEMAT/Sinop, NUMDI — IFMT, NEPRE -
UFMT/Cuiabd, Rede UMBUMTU - Cuiaba e Forum Mato-grossense de
Pesquisadoras/Pesquisadores em Relagbes Etnico-Raciais.

A institucionalizacdo de uma educacdo antirracista por meio de determinacdes
legais/burocréticas, conjugada com as lutas e cobrangas dos movimentos negros, com a
producdo sistematica no meio académico e sua aplicacao efetiva nas praticas escolares, propde
uma outra forma de contar a Historia do Brasil, na busca da supera¢cdo do mito da democracia
racial e dos esteredtipos sobre a Africa, os africanos, os afro-brasileiros e as suas culturas. Nesse
contexto, os Neabs, Neabis e grupos correlatos, como grupos articulados junto as instituicbes

de ensino, devem agir no empenho do combate ao racismo por meio da educagéo, assim como



as diversas instituicbes sociais como a familia, o trabalho, os meios de comunicacdo e as
instituicdes religiosas.

E necessario entender que as legislagbes e as diretrizes que embasam a educacio
antirracista precisam de maior reconhecimento e aplicabilidade, para que os nucleos se facam
presentes e atuantes nas escolas. E quando atuantes, é preciso cuidado para que o academicismo
ndo esteja deslocado com a realidade. Associar ensino, pesquisa e extensdo deve ser
compromisso para que esses nucleos contribuam de forma significativa com as comunidades e
grupos na sua luta por direitos.

S&o perceptiveis 0s avangos, mas sob a vigilancia dos movimentos negros e dos agentes
publicos imbuidos na luta antirracista — € necessario reconhecer a existéncia de forcas
retrogradas e intolerantes que tentam deslegitimar essa causa. Nesse sentido, a escola, enquanto
instituicdo social questionadora deve contestar as representacfes eurocéntricas e, a0 mesmo

tempo, promover uma educagéo diversa, ética e respeitosa.



3 ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO

3.1 Caracterizacao da Pesquisa

Esta é uma pesquisa de abordagem qualitativa, de natureza béasica e de carater
exploratoria. Por se tratar de uma investigacao que tem a intengdo de entender as dindmicas de
um Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena (Neabi), a pesquisa é qualitativa, pois
segundo Gerhardt e Silveira (2009, p. 31), “(...) ndo se preocupa com representatividade
numeérica, mas, sim, com o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma
organiza¢do”. Durante sua execugdo, houve a preocupaciao com a “compreensio e explicacao
da dindmica das relagdes sociais” (Gerhardt; Silveira, 2009, p. 32).

O Neabi escolhido para ser estudado é o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, Indigenas
e de Fronteira “Maria Dimpina Lobo Duarte” (NUMDI) do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso (IFMT), fundado em 2011 no campus Pontes e Lacerda
e transferido em 2017 para a Reitoria da instituicdo. Para compreender as dinamicas do NUMDI
foi necessario investigar documentos que amparam as questdes raciais na educagdo no IFMT,
0s documentos que regem o NUMDI, as experiéncias dos membros na formacéo e atuacdo do
nacleo e as acdes e producdes do nucleo.

Analisar as agdes do NUMDI para a promocao de uma educacéo antirracista é atribuico

da pesquisa qualitativa, pois € esta a abordagem que:

Trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das crengas,
dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos é entendido aqui
como parte da realidade social, pois o ser humano se distingue néo s6 por agir, mas
por pensar sobre o que faz e por interpretar suas acdes dentro e a partir da realidade
vivida e partilhada com seus semelhantes (Minayo, 2001).

Por ter sido uma pesquisa que nao se pretendia aplicacao prética, foi caracterizada como
de natureza basica. O carater exploratorio desta pesquisa esta associado a pretenséo de tornar o
problema mais familiar. Os fendmenos sociais sdo dindmicos e afetam a vida de todos.
Preconceito, intolerancia e racismo sdo problemas estruturais na sociedade brasileira. No
entanto, impera no cotidiano a reproducdo de ideias vagas e ndo sistematizadas sobre essas
praticas, que muitas vezes sdo naturalizadas. Nesse sentido, a superacdo do imediatismo e da
naturalizacdo dessas questdes, objetivando a sua familiaridade a partir do carater exploratorio
da pesquisa pode se dar por meio levantamento bibliogréfico, entrevistas e analise de situacdes
(Gil, 2007). A partir dai, definiu-se como modalidade de pesquisa o estudo de caso.



E possivel e adequado entender o NUMDI a partir de um estudo de caso, pois segundo
Fonseca (2002, p. 33), este:

Pode ser caracterizado de acordo como um estudo de uma entidade bem definida como
um programa, uma institui¢cdo, um sistema educativo, uma pessoa, ou uma unidade
social. Visa conhecer em profundidade o seu ‘como’ e os seus ‘porqués’,
evidenciando a sua unidade e identidade prdprias.

Sobre a importancia do estudo de caso, Stake (1998, p. 11) afirma que:

De un estudio de casos se espera que abarque la complejidad de un caso particular.
Una hoja determinada, incluso un solo palillo, tienen una complejidad Gnica — pero
dificilmente nos preocuparan lo suficiente para que los convirtamos en objeto de
estudio. Estudiamos un caso cuando tiene un interés muy especial en si mismo.
Buscamos el detalle de la interaccion con sus contextos. El estudio de casos es el
estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a
comprender su actividad en circunstancias importantes.

O NUMDI, inserido no IFMT e no estado de Mato Grosso, tem uma atuacao especifica,
pois esta presente em um contexto também especifico que envolve o carater produtivista que
foi atribuido ao estado principalmente na segunda metade do século XX e repercute até hoje,
sendo um local de expressiva expansdo da fronteira agricola. Nesse sentido, as relagdes sociais
gue se estabeleceram e se estabelecem nesse cenario, assim como as suas problematicas, podem
ser interpretadas pelo estudo de caso, sendo este classificado por Stake (1998) como estudo de
caso intrinseco, que se caracteriza pela investigacao de um fenémeno particular e ja dado. Nesse
sentido, “El objetivo primordial del estudio de un caso no es la comprension de otros. La
primera obligacién es comprender este caso. En un estudio intrinseco, el caso esta
preseleccionado”. (Stake, 1998, p. 17) O interesse dessa pesquisa foi a compreensao sobre a
atuacdo do NUMDI na promocdo da educacéo antirracista no IFMT e também do Mato Grosso,
buscando as particularidades deste nucleo no contexto sdcio-historico do estado.

Quanto ao cuidado com a observagao e levantamento dos dados, Stake (1998, p. 23)

afirma que:

Proclamamos que el estudio de casos es empatico y no intervencionista. En otras
palabras, intentamos no estorbar la actividad cotidiana del caso, no examinar, ni
siquiera entrevistar, si podemos conseguir la informacién que queremos por medio de
la observacion discreta y la revision de lo recogido. Tratamos de comprender coémo
ven las cosas los actores, las personas estudiadas. Y por ultimo, es probable que las
interpretaciones del investigador reciban mayor consideracion que las de las personas
estudiadas, sin embargo el investigador cualitativo de casos intenta preservar las
realidades multiples, las visiones diferentes e incluso contradictorias de lo que sucede.



Nesse sentido, usar o estudo para compreender a atuacdo do NUMDI é procurar
entender como as implicacbes da educacdo das relagbes étnico-raciais sdo entendidas
institucionalmente e como o IFMT lida com o fato de atuar em uma regido do pais onde as
fronteiras agricolas avancam, o progresso do capitalismo parece desenfreado e os saberes
contra-hegemonicos e as comunidades tradicionais sdo vistos como entraves a esse Sucesso
econdmico. Essas realidades podem ser percebidas por meio da observacéo e correlagéo do que
estd escrito nos documentos institucionais e como acontecem de fato, alem da contribuicéo
daqueles que podem relatar suas impressdes, ideias e sentimentos por estarem engajados na

causa antirracista participando deste nucleo.

3.2 Contexto da pesquisa

Lidar com a causa antirracista faz parte da minha existéncia, tanto nas experiéncias de
educacédo formal quanto nas interagdes cotidianas diversas. Sem muita presungdo, me enxergo
no artigo “Intelectuais negros e produgao do conhecimento: algumas reflexdes sobre a realidade
brasileira” da pedagoga Nilma Lino Gomes, por fazer parte de uma geracao de negros que teve
acesso a universidade podendo contribuir pensando na realidade do seu povo, a partir da sua
Gtica fazendo pesquisa, deixando de ser objeto de estudo (Gomes, 2009).

Como servidor do IFMT eu j& conhecia 0 NUMDI e ja havia participado de algumas
acdes no campus onde eu atuo, compartilhando ideias com outros servidores do mesmo campus
e de outros campi. Conhecer outros professores pesquisadores negros me motivou a pensar que,
mesmo ardua, a educacdo antirracista estd sendo realizada em diversos cantos do pais com
pessoas engajadas e comprometidas, usando o espago académico e cientifico que antes ndo era
visto como “lugar de preto”.

Foram selecionadas 4 pessoas para serem entrevistadas, sendo que uma delas se
reconhece como branca e as outras trés se reconhecem como negras. A participagdo de pessoas
brancas na causa antirracista se da pelo reconhecimento de seus privilégios de branquitude ao
se racializar, e se responsabilizando pela manutencgéo do racismo estrutural da sociedade. A luta
antirracista ndo é exclusiva das pessoas negras, essa luta é compartilhada e com cada um
entendendo o seu lugar nesse problema. Todos os entrevistados fazem parte do NUMDI e séo
atuantes no nucleo, sendo dois com experiéncia na coordenacdo do nucleo e os outros dois
membros. A fim de manter o sigilo das fontes, eles recebem nomes de grandes expoentes da

educacdo antirracista brasileira: Abdias, Lélia, Nilma e Beatriz.



A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e todos os
entrevistados receberam e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Na pesquisa documental a principal fonte de acesso aos materiais foram os sites do
Ministério da Educacdo (MEC), os institucionais do IFMT e o Even3. Como principio
fundamental da Administracdo Publica, a publicidade garantiu que eu tivesse acesso aos mais
variados documentos e informagdes que me permitiram compreender legislacGes e a estrutura
burocréatica do IFMT no que diz respeito a educacéo das relacGes étnico-raciais.

Além de legislacdes e normativas do MEC e do IFMT, foram consultados instrumentos
pedagogicos da instituicdo. Essas legislacGes versam sobre a obrigatoriedade do ensino da
Historia da Africa e da cultura afro-brasileira (Lei n° 10.639/03) e as resolucdes e diretrizes que

orientavam quanto a aplicacao pratica dessa obrigatoriedade.

3.3 Obtencéo de Dados

Em meio a esse todo complexo, como técnicas de coleta de dados, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas e pesquisa documental. Na entrevista semiestruturada, foi
organizado um roteiro com perguntas, no entanto, com uma certa liberdade para que outros
assuntos sejam abordados de acordo com o andamento da entrevista (Gerhardt e Silveira, 2009).
Devido a distancia, as entrevistas aconteceram de forma remota, por meio da ferramenta Google
Meet. Cada entrevista durou aproximadamente 2 horas. Devido a instabilidade de conexdo da
internet, em alguns momentos houve falha na transmissdo, mas nada que comprometesse 0
andamento da entrevista e 0 armazenamento da mesma para que depois fosse transcrita. Tive
que me adaptar aos horarios dos entrevistados, ja que todos também sédo servidores do IFMT e
tém suas atribui¢Bes na instituicdo. Fiz uma entrevista a tarde e trés entrevistas a noite, sendo
que trés entrevistas aconteceram no fuso horario de Cuiaba. Entrevistar pessoas das areas das
ciéncias humanas e sociais € um grande deleite. Muitas delas desenvolvem a capacidade de ler
0 mundo enxergando detalhes e interpretando as entrelinhas dos fendmenos sociais. Por serem
pessoas engajadas na causa antirracista e vivenciarem muitos dilemas cotidianamente (mesmo
a pessoa branca, que continuamente problematiza a branquitude e seus privilégios), muitos
relatos que diziam respeito a atuacédo profissional e cientifica se entrecruzavam nas experiéncias
pessoais dos entrevistados que revelavam de forma pratica o problema do racismo, vivenciado
por eles ou visto acontecendo ao seu redor, relatos de cunho politico em uma espécie de

escrevivéncia (Evaristo, 2007).



Foram realizadas entrevistas com a primeira e com a atual coordenagdo do NUMDI,
com o objetivo de entender quando e como o nucleo se institucionalizou no IFMT e como ele
atua atualmente. Foram entrevistadas também duas outras participantes do nucleo. Os seguintes
temas foram abordados:

o Trajetdria dos entrevistados no que concerne a questao racial;

o Surgimento e participacdo no NUMDI;

o A relacdo do nucleo com outros Neabis do Mato Grosso;
o A contribuicdo do nucleo no assessoramento das questdes étnico-raciais no IFMT;
o A contribuicdo do nucleo nos documentos institucionais como Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs);

o As acdes desenvolvidas pelo ndcleo;

o A relacdo do ndcleo com as comissdes locais nos campi;

o A relacdo do ndcleo com os movimentos sociais, coletivos e a sociedade organizada;

o A contribuicdo do ndcleo para o enfrentamento do racismo e dos conflitos oriundos dele

no Estado do Mato Grosso;
. Racismo no IFMT;

o Autoavaliacdo do nucleo.

As entrevistas ficaram armazenadas no Drive da minha conta do e-mail e levaram
aproximadamente trés semanas para serem transcritas.

Além das entrevistas, foi realizada pesquisa documental, que se caracteriza por colher
dados a partir de documentos e “tem sido largamente utilizada nas ciéncias sociais, na
investigacdo historica, a fim de descrever/comparar fatos sociais, estabelecendo suas
caracteristicas ou tendéncias” (Gerhardt e Silveira, 2009, p. 69). Segundo Gil (2007, p. 45- 46),
“na pesquisa documental, as fontes sao muito mais diversificadas e dispersas”. Sendo assim,
nesta pesquisa foram consultados os documentos legais que estruturam e orientam agoes
burocraticas e pedagdgicas do IFMT, sendo eles o Regimento Geral, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e as Diretrizes da Educacdo Profissional Técnica
Integrada de Nivel Médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso. Nesses documentos buscou-se o lugar que as questdes éetnico-raciais ocupam na
instituicao.

Esses documentos foram analisados a partir da legislagdo que ampara as
obrigatoriedades da educacao das relagdes étnico-raciais, sendo elas: a Lei n° 10.639/03 (Brasil,

2003), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para



0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2004), o Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo n° 03/2004 (Brasil, 2004), a Resolu¢do do Conselho Nacional de
Educacao/CP n° 01/2004 (Brasil, 2004), a Lei n° 11.645/08 (Brasil, 2008), a Implementacéo
das Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e 0 Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (Brasil, 2008) e o
Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana
(Brasil, 2009).

Todos os Projetos Pedagogicos de Curso das Licenciaturas do IFMT foram consultados
a fim de avaliar se a educacdo das relagBes étnico-raciais faz parte da formacdo dos futuros
professores que o IFMT forma.

Foram levantados todos os eventos realizados pela instituicdo de 2018 a 2022 que
tinham como foco principal as questes étnico-raciais e que estavam hospedados nos sites
Even3 e Eventos (institucional do IFMT).

Os eventos realizados pela instituicdo do ano de 2018 a 2002 e que tratavam de assuntos
étnico-raciais foram tabelados a partir de consulta dos sites Even3 e Eventos (do proprio IFMT).

Para entender o funcionamento do NUMDI, seus objetivos e finalidades, além do

levantamento feito nas entrevistas, foi consultado o seu Regimento.

3.4 Analise de Dados

Os dados colhidos nas entrevistas semiestruturadas e na pesquisa documental foram
interpretados com a contribuicdo da educacdo das relagdes étnico-raciais em uma perspectiva
decolonial, sendo os principais expoentes Nilma Lino Gomes e Kabengele Munanga. Gomes e
Munanga séo pesquisadores negros que contribuiram (e contribuem) na luta por uma educacéao
antirracista tanto na academia quanto em espacos de deciséo politica. Suas obras versam sobre
a importancia dos movimentos negros para a conducdo das demandas relacionadas as ac6es
afirmativas e a educacéo das relagdes étnico-raciais. As analises também receberam auxilio das
teorias desenvolvidas pelo Grupo Modernidade/Colonialidade, tendo como representantes
Anibal Quijano, Boaventura de Sousa Santos e Ramon Grosfoguel. Essas teorias ajudaram a
entender as consequéncias do “sistema-mundo” (Quijano, 2005) na realidade mato-grossense e
como as desigualdades se estabelecem. O pensamento decolonial é importante para se perceber
a producdo de conhecimentos contra-hegemonicos e formas de associagao e resisténcia para o

fortalecimento das identidades das populagdes postas em situacdo de marginalizagéo.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Educacdo Antirracista no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do

Mato Grosso

A andlise documental possibilitou identificar como os documentos legais amparam a
educacdo para as relacdes étnico-raciais e a existéncia e atuacao dos nucleos.

Os documentos institucionais como o Regimento Geral do IFMT, o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFMT — PDI e as Diretrizes da Educacdo Profissional
Técnica Integrada de Nivel Médio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, foram pesquisados para identificar como a questdo racial € considerada pela
instituicao.

A andlise dos Projetos Pedagdgicos de Curso das Licenciaturas do IFMT possibilitou
verificar como se da a formacao de professores para a educacao basica no trato de uma educacéo
antirracista.

Como parte da analise documental foram identificados e listados os eventos realizados
pela instituicdo do ano de 2018 a 2022 que tratavam de assuntos étnico-raciais, a partir de
consulta dos sites Even3 e Eventos (do proprio IFMT).

4.1.1 O IFMT, o Mato Grosso e as situacdes de colonialidade

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso (IFMT) é uma
instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo presente no estado de Mato Grosso desde 0 ano de
2008. A Lein®11.862, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), criou os Institutos Federais
a partir da juncédo de diferentes escolas teécnicas ja existentes e, posteriormente, com a criacdo
de outras unidades implementadas em um processo de expansdo. O IFMT surgiu, entdo, com a
aglutinacdo do Cefet Mato Grosso, do Cefet Cuiaba e da Escola Agrotécnica Federal de
Céceres. Atualmente, a instituicdo € composta por 14 campi (Alta Floresta, Barra do Garcas,
Cuiaba Octayde Jorge da Silva, Cuiaba Bela Vista, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa,
Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondondpolis, Sorriso, Varzea Grande e S&o
Vicente), 5 campi avancados (Tangara da Serra, Diamantino, Lucas do Rio Verde, Sinop e

Guaranta do Norte), uma reitoria, além de centros de referéncia e polos de apoio.



Figura 3 — Localizacdo dos campi do IFMT.

01. Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva
02. Campus Sdo Vicente
03. Campus Caceres - Professor Olegario Baldo

04. Campus Cuiaba - Bela Vista
05. Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
06. Campus Campo Novo do Parecis

07. Campus Juina
08. Campus Confresa
09. Campus Rondondpolis

10. Campus Sorriso
11. Campus Varzea Grande

12. Campus Barra do Garcas

13. Campus Primavera do Leste
14. Campus Alta Floresta
15. Campus Avancado de Tangara da Serra

16. Campus Avancado de Diamanting
17. Campus Avancado de Lucas do Rio Verde

18. Campus Avancado de Sinop
19. Campus Avancado de Guarantd do Norte

Fonte: IFMT, 2023.

O IFMT esta inserido em um Estado com bastante singularidades e complexidades, cuja
composicdo populacional foi formada por povos tradicionais e por populagdes advindas de
processos migratérios que iniciaram no século XVII com as bandeiras. No século XX essas
migracdes tiveram uma nova configuracdo com os projetos politicos de ocupacdo e colonizagdo
dos interiores do Brasil no Governo Vargas (1930 — 1945) e no Governo Militar (1964 — 1988)
e se intensificaram com a expansdo das fronteiras agricolas que atingem o Cerrado e a
Amazobnia desde a segunda metade do século XX e neste século XXI. Com essa pluralidade
populacional, é possivel afirmar que o IFMT carrega consigo o desafio e o dever de promover
uma educacdo publica que preze pelo reconhecimento da diferenca, a partir de ideias de
autoafirmacéo e 0 combate ao preconceito, ao racismo, a intolerancia para a desconstrucao das
hierarquias sociais e raciais.

Dentro do cenario econdmico nacional, 0 Mato Grosso contribui sendo um estado de
destagque no agronegdcio. No ano de 2023, o setor agricola representou 24% do PIB do Brasil
(IRIB, 2024). Em 2022, dos 100 municipios mais ricos no agronegécio, 41 estavam no estado
de Mato Grosso, tendo inclusive os 3 mais ricos do pais. Desses 41 municipios, 8 deles sdo
assistidos com campus do IFMT, sendo na ordem de classificacdo do ranking da pesquisa:
Sorriso (1°), Campo Novo do Parecis (2°), Diamantino (3°), Primavera do Leste (13°), Lucas do
Rio Verde (15°), Sinop (40°), Tangara da Serra (65°) e Rondondpolis (97°) (Brasil, 2023).



Junto com Sorriso, Campo Novo do Parecis, Diamantino, Lucas do Rio Verde e Sinop,
Juina, Alta Floresta e Guaranta do Norte fazem parte da Mesorregido Norte (8 dos 19 campi do
IFMT), marcada pela expansédo e for¢a da monocultura, onde sdo ofertados cursos em nivel
técnico (Sinop), superior (Diamantino) e especializacdo (Alta Floresta) em agronegécio. No
entanto, cursos na area de agroecologia ou similares, por exemplo, ndo ocupam 0 mesmo espago
de prestigio na instituicdo.? Arruda (2020) problematiza a expansdo do IFMT nessa regido,
caracterizada como de maior area, maior PIB e maior concentracdo de populacdo branca se
comparada as outras regides do estado. A autora questiona, entdo, a contradicdo da proposta
dessa politica publica que teoricamente presaria pela dinamizacgdo de localidades mais distante
por meio de acesso a educacao de nivel técnico e superior. Percebe-se uma forca politica que
circunda o entorno da BR 163 mato-grossense e exerce grande influéncia nos atos do Estado,
contrariando a premissa neoliberal da minima intervencdo estatal nos empreendimentos
capitalistas individuais.

O protagonismo econémico do estado de Mato Grosso esta relacionado com o seu papel
agroexportador e, ligado a isso, a questdo fundiaria que revela uma intensa concentracao de
terras no estado. Segundo Pinto et al. (2020, p. 1) e a partir do Censo Agropecuario de 2017 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), “Um quarto (25%) de toda a terra
agricola do Brasil é ocupada pelos 15.686 maiores iméveis do pais (0,3% do total de imoveis)
que se concentram principalmente no Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Matopiba.”
Usando os resultados do Censo Agropecuario de 2017, Costa e Rossetto (2019) apresentam a

concentracdo de terras no Mato Grosso.

Tabela 1 — Mato Grosso; tamanho médio dos estabelecimentos (ha), segundo as classes de area (ha), 2017

Classes de Area (Ha) Numero de Area (Ha)
Estabelecimentos rurais

Menos que 1 ha 2627 879

DelalOha 15 268 66 638

De 10 a menos de 50 ha 39721 1 088 522

De 50 a menos de 100 ha 23 883 1 595 327

De 100 a menos de 500 ha 22 394 4 634 585

De 500 a menos de 10000 ha 13 609 27 838 532

De 10000 e mais ha 868 19 606 336

Fonte: Costa; Rossetto, 2019.

20 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 do IFMT previa a oferta da especializacdo em
Agroecologia no campus Barra do Garcas, que a ofertou em 2019, mas sem entrada de turmas em 2021 e 2023
como previsto. O campus Alta Floresta previu neste mesmo PDI a oferta da especializagdo em Agroecologia e
Sistemas Integrados a partir de 2020, no entanto substituiu para a especializagdo em Agronegocio em 2022 e a
primeira oferta do curso aconteceu em 2023. O campus Confresa previu no PDI a oferta do curso de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC) em Agricultura e Pecuéria de Base Agroecolégica para 2019 e 2020, tendo ofertado o
curso em 2022.



Observa-se que as maiores areas estdo destinadas a um numero menor de
estabelecimentos, onde predominam a producéo de commodities, que visam o mercado externo
(Pinto et al., 2020).

A colonialidade do poder no estado de Mato Grosso se revela por meio da concentracao
de terras e do objetivo da producdo. Cria-se uma elite econdmica que vé na terra uma funcao
econdmica que esta a servico dos interesses do capitalismo mundial. Nesse contexto, muitos
sdo os problemas no campo, ligados a disputa de terra, que atingem liderancas e comunidades
tradicionais, como situacdes de trabalho analogo a escravidao, impactos ambientais em funcéo
do desmatamento, uso desenfreado de agrotdxicos e a poluicdo do solo e da agua (Costa e
Rossetto, 2019). S&o reproduzidas situagdes coloniais, manifestadas pela “opressao/exploragao
cultural, politica, sexual e econémica de grupos étnicos/racializados subordinados por parte de
grupos étnico-raciais dominantes” (Grosfoguel, 2008, p. 56).

Diante desse cenario, Café (2023) problematiza o papel do IFMT a partir da missao
defendida pela instituicdo: educar para a vida e para o trabalho (IFMT, 2015). Algumas
problematizac6es giram em torno da pretensao da missdo em ofertar uma educacdo para a vida,
sem pensar que a trajetdria dos estudantes, antes mesmo de chegar na instituicdo, ja é carregada
de experiéncias validas, e essas experiéncias sdo plurais, ao considerarmos a multiplicidade de

origens étnicas e sociais dos estudantes. Por isso que Café (2023, p. 309) indaga:

0 que se considera vida e trabalho sdo apenas as experiéncias oferecidas pelo
agronegocio ou se existem espacos para o respeito e a valorizagdo das cosmologias e
das cosmovisdes das populacdes afro-pindordmicas? Educa-se para a vida da soja ou
para a vida da agricultura familiar? E para a vida da defesa dos “defensivos” ou para
a vida da denuncia e da critica aos agrotoxicos? E para a vida da branquidade ou para
a vida da negritude

Para além de analisar as contribuicbes do NUMD, esta pesquisa visa entender se o
“educar para a vida e para o trabalho” considera as questdes étnico-raciais na formacéo cidada
de estudantes negros e ndo-negros.

4.1.2 A burocratizacéo das questdes étnico-raciais no IFMT

4.1.2.1 Normativas e documentos institucionais

Segundo Gomes e Munanga (2016), a luta antirracista deve estar amparada em

normativas e legislagdes. E uma demanda que ndo depende de interesses pessoalizados e nem



deve ser pensada de maneira aleatoria para o seu cumprimento. Esses documentos ndo estdo
isolados da realidade histérica brasileira, mas séo fruto das lutas dos movimentos negros e suas
reivindicacdes na area da educacdo, principalmente no que diz respeito a acesso, a condi¢des
adequadas de permanéncia e a um curriculo que preze sobre a importancia da histéria e da
cultura africana e afro-brasileira.

Deve-se pensar, entdo: as reivindicacdes das populagdes discriminadas constam nas
normativas do IFMT? Se constam, estdo redigidas em consonancia com apelos dessas
populacdes? Existe um compromisso da instituicdo em cumpri-las? Os valores e ideais que
fomentam uma educacdo antirracista, além de estarem definidos em documentos legais, devem
ser aplicados e vivenciados no cotidiano escolar e em parceria com a comunidade. Selecionei
trés normativas do IFMT para serem analisadas: o Regimento Geral, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e as Diretrizes da Educacdo Profissional Técnica Integrada de

Nivel Médio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

4.1.2.2 Regimento Geral: onde se encontra a questdo étnico-racial na estrutura

organizacional do IFMT?

O Regimento Geral do IFMT é o documento que embasa a organizacdo e o
funcionamento da instituicdo. Revisado em 2022, a questdo étnico-racial estd incluida na
Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e Diversidades (DSAEstudantil) que,
segundo o Art. 107, inciso terceiro, € responsavel por “promover a politica de valorizagao das
diversidades, especialmente quanto a relagdes étnico-raciais, equidade de género, politicas para
as mulheres e populagdao LGBTQIA+”.

Apds consulta ao site da Diretoria, foram identificadas politicas — com objetivos,
diretrizes e embasamento legal — relacionadas a Assisténcia Estudantil, Educacao Inclusiva para
Estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais Especificas, Alimentagéo Escolar
e Género e Diversidade. Enquanto todas essas se¢des apresentavam agdes para o atendimento
dessas politicas, a secdo “Agdes Afirmativas” era a Unica que trazia a mensagem “Em
Construgdo” e um imperativo “Aguarde”. Percebe-se, entdo, que ndo fica explicito no site
institucional como a valorizagéo da diversidade étnico-racial é trabalhada nessa diretoria. Essa
auséncia em comparacao as outras politicas da diretoria revela um tratamento diferenciado
guanto as questdes raciais. Segundo o PCRI (2006, p. 15), “o racismo institucional sempre
coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em situacdo de desvantagem no

acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais instituicdes e organizacdes.”



4.1.2.3 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): avangos, retrocessos e

permanéncias

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento construido
coletivamente que contém “a missdo, a visdo, os principios, os objetivos, as metas e as acdes”
(p. 18) necessarios para a atuacdo das institui¢bes federais de ensino. O PDI atual do IFMT foi
criado em 2019 e tem vigéncia até 2023; ele representa um avanco no que diz respeito a
visibilidade formal das questdes étnico-raciais.

No PDI de 2009-2013 n&o existem mencdes ao assunto e ndo aparecem termos como
“raga, diversidade, negro, minoria, direitos humanos”’; aparece a palavra “indigena” apenas para
apresentar a quantidade dessa populacao no estado de Mato Grosso em 2006 e informar que no
municipio de Juina tem muitos indigenas (sem mencionar quantidade) (PDI 2009-2013). Essa
auséncia é reflexo de racismo institucional; o IFMT surge sem um compromisso sélido com as
questBes étnico-raciais e desconectado com as realidades do estado de Mato Grosso,
reproduzindo, assim, colonialidades.

No PDI 2014-2018 consta uma preocupacao em relacdo as questdes humanas e sociais.
No capitulo Il Projeto Pedagogico Institucional — PPI/IFMT, no item 2.1.1 Concepcéao de Ser
humano, Sociedade, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Educacdo, afirma-se a
“necessidade de uma educacdo emancipadora que, numa perspectiva historica, aponte para a
superacao das desigualdades de classe, género, raga” (PDI 2014-2018, p. 46). Neste mesmo
capitulo, no item 2.3.8 Direitos Humanos, é destacado o fato de que muitos foram os avancos
legais nos aspectos relacionados a inclusdo, mas pouco se materializou na pratica. Segundo o

PDI 2014-2018 (p. 66), tais agOes deveriam ser pautadas:

a) Na construcdo de uma cultura de direitos humanos que seja de especial importancia
em todos 0s espacos sociais, contribuindo para a formacéo de sujeitos de direito,
mentalidades e identidades individuais e coletivas.

b) No apoio e no fortalecimento de a¢Bes que venham a combater o racismo, o
sexismo, a discriminagdo social e cultural, a homofobia, toda forma de intolerancia
religiosa e outras formas de discriminacdo presentes na sociedade brasileira.

c) Na promocao de politicas e agdes que garantam a qualidade de um ensino inclusivo
e pautado na defesa da diversidade e dos direitos humanos.

d) Na defesa de uma educacdo que deve ter como funcéo desenvolver uma cultura de
respeito a diversidade em todos os espagos sociais.

e) Na estruturagdo da diversidade cultural e ambiental, garantindo a cidadania, o
acesso ao ensino, permanéncia e sucesso e a equidade (étnico-racial, religiosa,
cultural, territorial, fisico-individual, geracional, de género, de diversidade sexual,
opcdo politica, de nacionalidade, dentre outras).



Neste mesmo PDI, no capitulo 111 Politicas e Metas em Direitos Humanos, € inserido o
item 3.2 Inclusio Social e Politicas Afirmativas Etnico-Raciais, que resgata o historico racista
da sociedade brasileira e apresenta o contexto da criacdo das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 para fundamentar a necessidade de acdes afirmativas e de uma educacdo
antirracista. Aparecem nesse PDI metas, prazos e responsaveis para o atendimento dessas

demandas.

Figura 4 — Metas presentes no PDI 2014-2018 relacionadas as questdes étnico-raciais

META 05: Fomentar o desenvolvimento de politicas, projetos e acoes afirmativas em respeito
as diversidades (sexual, de género, étnico-racial, religiosa, socioeconomica, etc.) e na busca da
inclusdo social e da igualdade.

|Responsavel: PROEN/ PROPES / PROEX / PRODIN / Campi
| Ano2014/2| 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019/1
| X | X | X | X X | X

META 08: Fomentar Politicas de Acdo Afirmativa para garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos em vulnerabilidade.

|Responsavel: PROEN/ Campi
| Ao 2014/2 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019/1
| X | X ] X | X X | X

META 09: Incentivar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos voltados a
inclusdo e diversidade no ambito do IFMT.

|Responsével: PROEN/ PROPES/ Campi

| Ano2014/2| 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019/1

| ] X ] X | X X | X
Fonte: IFMT, 2014 (adaptado pelo autor).

Café (2023) chama a atencdo que, mesmo com avancos ha escrita do PDI 2104-2018, é
preciso estar atento, pois a presenca das questdes étnico-raciais nos documentos ndo representa
necessariamente a efetivacdo de uma educacdo antirracista, sendo necessario planejamento e
compromisso para o alcance dos seus objetivos. O autor pontua algumas conquistas ap0s esse
PDI, como o ingresso de servidores e estudantes por meio de cotas, a criagdo do Programa
Tereza de Benguela (programa de extensdo que atende mulheres em vulnerabilidade social) e a
reestruturacdo do NUMDI. No entanto, muitas a¢6es ndo foram realizadas nesse periodo, como
formacéo continuada de servidores e a reformulacéo dos Planos Pedagodgicos de Curso (PPCs)
para o atendimento das Leis n® 10.639/03 e n°® 11.645/08.

Aprovado pelo Conselho Superior, por meio da Resolugédo n° 013, de 28 de marco de
2019, o PDI 2019-2023 resgata os entendimentos quanto a necessidade de uma educacéo
emancipadora (Capitulo 3 — Projeto Pedagogico Institucional, item 3.1.1 Concepgdo de Ser
humano, Sociedade, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Educacgdo), pautada nos direitos

humanos (mesmo capitulo, item 3.3.7 Direitos Humanos).



Neste Plano estdo incluidas questdes que aprofundam o debate racial. O Capitulo 4 —
“Politicas Institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e acdes afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial” traz o item 4.2. Politicas
Institucionais Voltadas a A¢Bes Afirmativas de Defesa e Promogao dos Direitos Humanos, da
Igualdade Etnico-racial, Indigenas e Quilombolas. Como previsio, o PDI 2019-2023 (p. 65)

afirma que:

O IFMT incluird nos componentes curriculares dos cursos oferecidos conteudos e
atividades que abordem a defesa e promocédo dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial. O IFMT cumprira, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, as
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena —
Lei 9.394/1996, com a redacdo dada pelas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008; e da
Resolugdo CNE/CP 01/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP 03/2004; e das
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos — Parecer CNE/CP
08/2012, Resolucdo CNE/CP 01/2012 e demais diretrizes curriculares especificas para
a promocao de politicas de acdo afirmativa para povos sub-representados. Com o
objetivo de divulgar e produzir conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduguem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes
de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, o respeito aos
direitos legais e valorizagdo de identidade, de género, étnico-racial e na busca da
consolidacéo da democracia brasileira, o IFMT incluird este tema nos contetidos de
disciplinas e atividades curriculares de todos os cursos conforme diretrizes especificas

Este € o primeiro Plano que associa as questdes étnico-raciais aos componentes
curriculares.

O subitem 4.2.2. Politicas Institucionais Voltadas a A¢fes Afirmativas para Promocao
da lgualdade Etnico-Racial, embasado na Resolucdo CNE/CP 01/2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, traz a questdo do acesso a educagdo pelas
minorias, as melhorias para a sociabilidade quando o debate das questdes raciais € feito e a
construcdo da autoestima das pessoas pretas a partir do conhecimento da sua ancestralidade
(PDI, p. 106). Segundo o PDI 2019-2023 (p. 107 — 108):

O IFMT buscara, no ambito de cada curso ofertado, desenvolver as seguintes politicas
de promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial:

Promover o desenvolvimento de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a
cultura dos direitos humanos e igualdade étnico-racial na comunidade académica, por
meio de workshops, disciplinas especificas e também atividades de extenséo.
Promover o reconhecimento e a valorizacdo da regido na qual o IFMT se insere,
fortalecendo a identidade étnico-racial, cultural e histérica da regido por meio de
projetos de extensdo, desenvolvidos na sede e nos polos presenciais ou ambientes
profissionais vinculados aos cursos.



Fortalecer o compromisso com a formacéo da consciéncia social de seus educandos
mediante o desenvolvimento de tematicas associadas as politicas para a promocéo dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial (e sua influéncia para a formagéo da
sociedade brasileira), em unidades curriculares integrantes do curriculo de todos os
Cursos.

Nos cursos oferecidos pelo IFMT, as tematicas abordadas no curriculo, de forma
interdisciplinar e também de maneira transversal e interseccional, podem ser
vivenciadas em diferentes estratégias, destacando-se: workshops em datas
comemorativas, féruns, atividades praticas, visitas técnicas, cursos de extensao,
formacéo inicial e continuada e palestras.

Destaca-se que o desenvolvimento de tais tematicas, nas diferentes estratégias acima
referidas, estd sempre aderente a area profissional do curso e coerente com o perfil
profissional desejado dos egressos, orientando-se para que os projetos pedagdgicos
dos cursos assegurem a interligacdo da formacgdo profissional e das politicas para a
promocéo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial, atendendo plenamente aos
requisitos legais, consolidando tais politicas nas matrizes curriculares dos cursos
implementados.

Mesmo gue apresente mais itens relacionados as questdes étnico-raciais, este PDI nédo
estabelece metas e nem direciona responsabilidade a setores, como existia no anterior,
revelando assim um retrocesso.

Enquanto instituicdo publica de educacdo, o IFMT precisa dar uma devolutiva para a
sociedade, mostrando como as suas ac¢des estdo contribuindo para uma formacao que valoriza
seus estudantes, além de toda a comunidade escolar. Além disso, é necessario que o IFMT
esteja em consonancia com as lutas dos movimentos negros, pois estes consideram a educacgao
escolar um importante instrumento de combate ao racismo (Gomes, 2012).

Como ja pontuado, é necessario acompanhar como essas previsdes legais e
administrativas estdo substanciadas no cotidiano da instituicdo e se a promoc¢do de uma
educacdo antirracista esta sendo prioridade da gestdo. O que pode acontecer é que esta funcéo
seja direcionada para o Neabi do IFMT que, como sera discutido posteriormente, precisa se

reestruturar para lidar com as demandas do proprio nucleo.

4.1.2.4 As diretrizes da educacéo profissional técnica integrada de nivel médio do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e a urgéncia das questdes

raciais no curriculo

As Diretrizes da Educagéo Profissional Técnica Integrada de Nivel Médio do IFMT
(Brasil, 2023) compdem o documento que “define as diretrizes administrativas e curriculares
para a organizacdo didatico-pedagogica da Educagdo Profissional Tecnica de Nivel Medio
(EPTNM)” (Brasil, 2023, p. 5). Quanto as questdes raciais, essas diretrizes apontam para as

seguintes orientacOes e obrigatoriedades (Brasil, 2023):



Art. 15 Os principios orientadores construidos pela Rede Federal de EPTNM, a serem
seguidos no IFMT, séo:

XI - reconhecimento das identidades de género, raciais e étnico-raciais, assim como
dos povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos e popula¢es do campo, previsto no
PPC, e de acordo com as Ac¢es Inclusivas desenvolvidas no IFMT,;

Art. 17 Os curriculos dos cursos de EPTNM devem proporcionar aos(as) estudantes:
I11 - recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e
tecnoldgica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos
e politicos, bem como compromissos com a construcdo de uma sociedade
democrética, antirracista, anti-machacista, anti-homofébica e de desenvolvimento
socioambiental sustentavel;

Art. 20 A organizacdo curricular da oferta integrada deve se estruturar:

I - no conhecimento profundo da realidade econdmica, social, racial, tecnol6gica e
cultural local, regional e na sua relacdo com a realidade global;

Art. 22 A integracdo curricular podera se dar em diferentes niveis, dimensdes e
espacos curriculares

Il - na articulacdo entre as acGes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo com 0s
nacleos de arte e cultura, nucleos de estudos afro-brasileiros e indigenas (...);

IV — na integragdo e composicdo de componentes curriculares relacionados as
necessidades dos sujeitos, as demandas das lutas e grupos sociais, raciais e étnicos, ao
entorno da escola, de modo a trazer as vivéncias como curriculo e contetdo, tendo a
prética social como principio da organizacéo curricular.

Em relacdo a essas diretrizes, ¢ importante refletir sobre as ideias de “reconhecimento”
e “raga”. O reconhecimento de identidades previsto como principio orientador dessas diretrizes
dialoga com a ideia de direito a diferenca. No contexto de uma educacdo decolonial, essa
diferenca diz respeito a autoafirmacdo, diferente do projeto colonial que via na diferenca a
desumanizacdo do outro, devendo entdo ser excluido e extirpado (Gomes, 2009). A educacao
formal é a ferramenta em que 0s movimentos negros se apoiam para que O racismo e as
desigualdades provenientes do processo historico de exclusdo sejam combatidos. A partir da
realidade vivida no cotidiano, as demandas sdo levantadas e levadas como necessidade junto
ao Estado, que deve se mobilizar, alterando a forma excludente da educacéo tradicional para
que a pluralidade étnica esteja nos marcos legais e, principalmente, seja colocada em préatica
(Silvério e Trinidad, 2012)

Por isso, deve-se entender que o termo raga € uma construcdo social colonial usada como
ferramenta de diferenciacdo e hierarquizagdo em vista de conferir aos brancos uma pretensa
superioridade, justificando assim o dominio sobre negros e indigenas no Brasil. Essa
diferenciacéo originou-se da construcdo do pensamento abissal, que dividiu o que era aceitavel
e 0 que ndo era. A partir de critérios proprios, o europeu elegeu a ciéncia (concorrendo com a
teologia e a filosofia) e o direito (na distin¢éo entre o legal e o ilegal) modernos em um lado da

linha. Do outro lado estariam todas as situagdes que foram consideradas como nao-



conhecimento e a-legais (estando ai o negro racializado e as suas manifestacdes) (Gomes,
2012).

Ao ressignificar e politizar a palavra raca, em um processo de reeducacao do Estado e
da sociedade, os movimentos negros fortalecem as denuncias das mazelas do passado colonial
sobre negros e indigenas e a partir disso incentiva a luta pelo reconhecimento da diferenca e
pela implementacédo e efetivacdo de politicas publicas (inclusive na educacdo) em beneficio
dessas populacdes. Usar o termo raca na educacéo é trabalhar para a emancipacdo do negro,
tornando a experiéncia escolar positiva com a readequacéo do curriculo que preze a Historia e
a Cultura africana e afro-brasileira. E isso que prega a ecologia dos saberes, conceito defendido
por Sousa Santos, uma ideia pos-abissal que reconhece a pluralidade epistemoldgica e a
possibilidade de a ciéncia ser concomitante a outros saberes (Gomes, 2012).

Outro ponto a ser destacado esta relacionado aos “compromissos com a construcdo de
uma sociedade democratica, antirracista”. O pensamento colonial contribui com a dendncia do
“projeto de sociedade que ainda se faz dominante, projeto esse que tenta eliminar as diferencas
étnico-raciais, folclorizar as marcas culturais, sabedoria, conhecimentos, tecnologias que nao
de raizes europeias” (Silva, 2018, p. 135). Como consequéncia disso, a escola carrega um
carater homogeneizante ao priorizar um ensino eurocéntrico que desconsidera a pluralidade
étnica de um pais que se formou a partir de diferentes raizes, formagdo essa pautada em
assimetrias de poder. Nesse sentido, assume uma posicao antirracista. Além dessa denlncia, a
pedagogia decolonial, em consonancia com a educacao antirracista, propde a valorizacdo dessa
diversidade de saberes, reconhecendo as epistemologias ndo-eurocentradas e contribuindo com
0 debate para a alteragdo dos curriculos racistas (Oliveira, 2016).

Quando o artigo 20 cita que a organizacdo curricular deve se estruturar “no
conhecimento profundo da realidade econémica, social, racial”, isso pode acontecer de acordo
com a orientacdo do artigo 22 que orienta a “articulagéo entre as agdes de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo com os nucleos de arte e cultura, ndcleos de estudos afro-brasileiros e
indigenas.” Como um Neabi proprio da instituicdo, 0 NUMDI pode, e deve, contribuir para que
0s estudantes conhegam a sua prépria historia e realidade. Essa contribui¢do pode se dar por
meio de assessoramento aos campi na readequacdo dos PPCs, na oferta de formacéo inicial e
continuada, na realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao, na realizacdo de eventos
frequentes, na visita aos campi divulgando o nucleo, entre outras agdes. A partir da minha
prépria experiéncia em sala de aula, é nitido observar que muitos estudantes desconhecem a
histéria do estado e da regido onde vivem, desconhecendo também as problematicas

envolvendo a questdo agréaria e os efeitos da colonialidade no Mato Grosso. Mesmo envoltos a



questBes relacionadas aos conflitos no campo, como o assédio do agronegdcio sobre a
agricultura familiar e as comunidades tradicionais, muitos estudantes negros e pobres
vislumbram que o Unico futuro valido esteja atrelado ao sucesso no “agro”. Segundo Gosfoguel,
(2008, p. 46), “o éxito do sistema-mundo colonial/moderno reside em levar os sujeitos
socialmente situados no lado oprimido da diferenga colonial a pensar epistemicamente como
aqueles que se encontram em posi¢des dominantes”. Dessa forma, ao incorporar as ideologias
dominantes, os dominados ndo reconhecem a sua existéncia e invalidam as lutas daqueles que
se colocam contra as opressoes.

Esse fenbmeno se da em razdo da forca de uma ideologia capitalista meritocratica
difundida na sociedade, associada a uma educacdo bancéria reprodutora de opressdes, fazendo
com que o oprimido ndo reconheca a sua propria historia, almejando assim ocupar o papel de
opressor (Freire, 1987).

Muito precisa ser feito para que os PPCs dos cursos de nivel médio ofertados pelo IFMT
incluam as questBes étnico-raciais de maneira que de fato se tenha uma educacdo que preze
pela pluralidade étnico-racial. Café (2023) relata que os PPCs desses cursos (55 cursos) foram
inspirados nos planos dos campi Cuiaba, Séo Vicente e Céaceres (0s mais antigos da instituicao).
Ele identifica que, com exce¢do de alguns PPCs produzidos recentemente pelo campus Juina,
todos os outros apresentam falhas semelhantes quanto a obrigatoriedade da Lei n° 10.639/03.
Essas falhas giram em torno, principalmente, da auséncia da citacdo da Lei n° 10.639/03, da
referéncia equivocada de normativas que tratam da educacdo das relacdes étnico-raciais, do
tratamento genérico quanto a Histéria Africana, do direcionamento a disciplinas especificas
quanto ao ensino das questfes étnico-raciais e da falta de referéncias bibliograficas. O autor
reforca que a falta de engajamento politico e a auséncia de uma construcdo coletiva fizeram
com que a maioria dos PPCs dos cursos de nivel médio integrado ao técnico do IFMT tenha um
carater eurocéntrico e colonialista (Café, 2023). Esse eurocentrismo pedagdgico € naturalizado
e imposto sem constrangimento, como um universalismo abstrato. E reproduzido como
conhecimento neutro e correto, como se nao tivesse local e nem enunciador. Tal estratégia, ao
mesmo tempo que cria hierarquias e diferencas entre superiores e inferiores, faz com que se
isente o0s responsaveis por essas relacdes de dominagédo (Bernardino-Costa; Maldonado-Torres;
Grosfoguel, 2018).

4.1.3 Os planos pedagdgicos dos cursos (PPCs) dos cursos de licenciatura e as
insuficiéncias das Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/05



Uma das acgdes previstas pelo PDI vigente para a questdo étnico-racial ¢ que “o IFMT
incluird este tema nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares de todos 0s cursos
conforme diretrizes especificas” (Brasil, 2019, p. 105).

O IFMT oferece cursos nos dois niveis: educagdo basica (técnico integrado ao ensino
meédio, técnico integrado ao ensino médio PROEJA e técnico subsequente) e ensino superior
(bacharelado, licenciaturas, cursos de tecnologia, pos-graduacdo latu sensu e pos-graduacdo
strictu sensu). O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é a ferramenta que contém as informacoes
e os direcionamentos necessarios para o funcionamento do curso, embasados sempre nas
legislagdes educacionais. Nesse sentido, devem estar inseridas nos PPCs as orientagdes quanto
a aplicacdo das Leis n® 11.639/2003 e n 10.645/2008 e os seus desdobramentos.

Para entender a insercdo da dimensdo étnico-racial nos curriculos, foram levantadas
informacBes dos componentes curriculares dos PPCs de todos os cursos de licenciatura
ofertados pelo IFMT. A escolha pelas licenciaturas se deu pelos seguintes motivos: (1) menor
diversidade de areas de formacdo — a maior parte dos cursos se repete: Biologia, Fisica,
Matematica e Quimica; (2) semelhanca no perfil do egresso: professores; (3) componentes
curriculares que trabalham na formacdo para o desenvolvimento da educacgdo antirracista na
educacdo basica a partir de conhecimentos que vao além das ciéncias humanas e sociais; e (4)
por se tratar de um Mestrado em Ensino, € interessante verificar como esté inserida a educagéo
antirracista nos curriculos dos cursos de formacéo de professores no IFMT. Observou-se que
dos 12 campi que ofertam licenciaturas, apenas 4 (Caceres, Confresa, Guarantd do Norte e
Primavera do Leste) ofertam componentes curriculares especificos de educacdo das relacdes
étnico-raciais. Nos outros 8 campi a oferta se d& com a insercdo da tematica envolta a outras
questdes relacionadas a diversidades, que ndo necessariamente tém como foco a educagédo
antirracista. Sobre os 4 campi que oferecem componentes curriculares especificos de educacéo

das relacGes étnico-raciais, verificou-se o seguinte:

Tabela 2 — Cursos de licenciatura com componentes curriculares especificos de educacdo das relagoes étnico-

raciais
CAMPUS CURSO ANO PPC COMPONENTE CURRICULAR
Céceres Licenciatura em Quimica 2020 Histéria e Cultura afro-brasileira e
indigena.

Confresa Licenciatura em Ciéncias da 2015 Projeto  Integrado de Pratica
Natureza com Habilitagdo em Educativa Il — Lei 10.639 e Lei

Quimica 11.645.
Confresa Licenciatura em Fisica 2019 Projeto  Integrado de Pratica
Educativa Il — Lei 10.639 e Lei

11.645.
Confresa Licenciatura em Biologia 2022 Projeto  Integrado de Pratica
Educativa Il — Lei 10.639 e Lei

11.645.




Confresa Licenciatura em Matematica 2021 Projeto  Integrado de Pratica
Educativa IIl — Lei 10.639 e Lei
11.645.

Guarantd do | Licenciatura em Ciéncias da 2022 Projeto  Integrado de Prética

Norte Natureza com habilitacdo em Educativa IIl — Lei 10.639 e Lei

Biologia 11.645.
Primavera do | Licenciatura em Quimica 2022 Cultura Afro-brasileira e Indigena.
Leste

Fonte: autor, 2023.

Para analise, selecionei os PPCs dos cursos do campus Confresa (Anexo 2).2

O componente curricular Projeto Integrado de Pratica Educativa 111 — Lei 10.639 e Lei
11.645 (PIPE 111) é ministrado no terceiro periodo dos cursos, com carga horaria de 34 horas,
de forma conjunta entre os estudantes de Biologia, Fisica e Quimica®. Haveria um professor
apenas para lidar com esses conhecimentos e com o desafio de desenvolver a
interdisciplinaridade partindo das particularidades de cada ciéncia (IFMT, 2014). De 2017 a
2023 constatou-se que 4 docentes ministraram a disciplina PIPE |11, sendo 2 com formacdo em
Quimica, 1 com formacdo em Pedagogia e 1 com formacdo em Administragdo, mesmo que 0s
PPCs tenham previsto que o docente ministrante fosse da area especifica. Dos 2 com formacéo
em Quimica, havia 1 com Especializacdo em Rela¢bes Raciais na Educacdo e na Sociedade
Brasileira. No que diz respeito ao docente formador, muito precisa ser superado para o
cumprimento da finalidade interdisciplinar, pois é necessario que este profissional tenha
condigdes de realizar conexdes entre os conhecimentos especificos e o que prevé as Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08.

As disciplinas especificas de cada curso sao ofertadas apenas a partir do quinto periodo.
Diante disso, como instrumentalizar de maneira efetiva conhecimentos especificos que ainda
ndo foram trabalhados com os licenciandos? Como garantir que os saberes trabalhados
futuramente de fato sejam desenvolvidos de forma interdisciplinar durante a formacéo dos
licenciandos?

Ter uma disciplina que aborda as questdes étnico-raciais € um grande avango, mas a

forma como ela ¢ trabalhada pode fazer com que a instrumentacdo caia em um lugar comum,

3 O componente curricular da licenciatura de Guarantd do Norte (Anexo 3) apresenta 0 mesmo nome e ementa,
mas é mais incompleto; ndo constam os objetivos e nem a descri¢do do programa do componente curricular. Além
disso, a bibliografia é bastante rasa, com a presenca predominante de materiais referentes a pesquisa educacional,
didatica e pratica de ensino do curso especifico, sem dialogar com as questdes étnico-raciais. O componente
curricular ndo vai receber o tratamento que prevé no seu nome ou vai depender do esfor¢o do docente criar um
programa e levantar bibliografia.

4 Na Licenciatura em Matematica, a disciplina é ministrada de maneira isolada. No semestre letivo 2024/1 seré a
primeira oferta da disciplina.



tornando a abordagem vaga e o cumprimento apenas formal das leis que a obrigam nos
curriculos. Por ser uma tarefa complexa que lida com o racismo estrutural disseminado pela
sociedade, muitos sdo os conflitos, os confrontos e as negociacdes para que o curriculo
eurocéntrico seja superado. Soma-se a isso o desafio da formacéo de professores, necessitando
assim que os curriculos dos cursos superiores também sejam revistos (Gomes, 2012).

Nas licenciaturas do IFMT campus Confresa, essa descolonizagdo perpassa pelos
professores que ministram a disciplina PIPE 1ll. Os PPCs dos cursos preveem que 0S
responsaveis por ministrar as disciplinas de Formacdo Especifico-Pedagdgica sdo o0s
professores das areas especificas®. Isso evidencia a necessidade de formagéo continuada dos
docentes que vdo tratar, nesse caso, das questbes étnico-raciais dialogando com o0s
conhecimentos de ciéncias da natureza e matematica, de forma interdisciplinar (IFMT, 2014).

Para o cumprimento de uma formacao para a educacdo das relagcdes étnico-raciais e
antirracista € importante que a grade curricular seja debatida e revisitada constantemente pelas
coordenacdes de cursos e ndcleos docentes estruturantes, e ndo apenas na atribuicdo das aulas,
a fim de que se identifiquem professores capacitados para assumirem essas aulas. Na auséncia
de professores qualificados, as formacgdes continuadas, de curto ou longo prazo, podem
contribuir para que os objetivos da disciplina sejam alcangcados. Dessa forma, evita-se que as
discussOes sejam rasas e possivelmente equivocadas.

Para alcancar os objetivos da disciplina, segundo a ementa da disciplina, o docente
precisa desenvolver uma reflexdo sobre a formacdo cultural da sociedade brasileira e uma
criticidade quanto as singularidades dos povos afro-brasileiros e indigenas. Esses objetivos se
cruzariam com a proposta de aplicar as leis n° 10.639/03 e n°® 10.645/08 no ensino de ciéncias
(IFMT, 2014).

Podemos refletir sobre esses objetivos a partir da ementa e do programa da disciplina,
que versam sobre as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08, as relagdes de poder do colonialismo, a
diversidade dos povos africanos e indigenas, a ancestralidade desses povos, as representacoes
simbolicas e sobre o desenvolvimento de metodologias e atividades experimentais para o ensino
de ciéncias aplicando as leis acima citadas.

E necessario que os discentes tenham conhecimento quanto & existéncia dessas leis.
Além da existéncia das leis, € importante que seja resgatado todo o contexto de luta para que

os futuros professores assumam a sua parte na efetivacdo das mesmas em sua atividade docente,

50O PPC da Licenciatura em Matematica ndo condiciona a atuacdo nessa disciplina por um docente da érea
especifica.



sem desconsiderar as responsabilidades dos diversos atores e setores do sistema educacional
brasileiro. Na prética docente cotidiana, & necessario um comprometimento que supere as raizes
do comodismo e do racismo estrutural que podem influenciar nas tomadas de decisdes que
excluem a atencdo que deve ser dada ao debate das questbes etnico-raciais em sala de aula.

E crucial que as mazelas do colonialismo sejam discutidas. No entanto, deve-se ter
cuidado para que nédo se reproduza o reducionismo que associa fragilidade e submisséo aos
povos indigenas e africanos. As diversas formas de resisténcia a colonizacdo e ao trabalho
forcado também devem ser apresentadas, mostrando que as lutas dos movimentos negro e
indigena sdo seculares e ancestrais, retirando da memoria a materializacdo estereotipada do
negro escravo e do indigena décil (Munanga, 2005).

Por isso que, mesmo com todas as tentativas do senso comum em considerar Africa e
africanos como uma unidade e o indigena simplificado em um esteredtipo anacronico, é preciso
entender que existe uma vasta diversidade entre esses povos. No programa da disciplina precisa
constar as especificidades dessas diversidades, sejam elas regionais, étnicas, politicas,
religiosas ou linguisticas.

Ha a possibilidade de trabalhar essa nocdo de diversidade contextualizando e
aproximando a discussdo da questdo étnico-racial a realidade da regido onde vivem os proprios
discentes e seus futuros alunos. Na regido Araguaia-Xingu, onde o IFMT campus Confresa esta
inserido, sdo identificados os seguintes povos: Bororo, Canela, Karaja, Kayapd, Kinsédjé,
Naruvotu, Tapayuna, Tapirapé, Xavante, Xinguanos, dentre outros (Paret, 2012). No entanto,
0 programa cita apenas o povo Guarani, que nao é dessa regido; logo seria mais proveitoso
tratar daqueles povos mais proximos. Considerar as popula¢@es da regido em que 0S Cursos sao
ofertados é fundamental desde a construcao das propostas curriculares.

E preciso ficar atento para que a nogio de “representagdes simbolicas” seja abordada a
partir de um viés antropolégico, mostrando como esses povos se estruturam a partir dos seus
proprios saberes e sentidos, evitando um olhar folclérico e estigmatizado sobre eles.

Por fim, o desenvolvimento de metodologias e atividades para implementar, de maneira
interdisciplinar, os conhecimentos debatidos na disciplina é crucial para a efetivacdo dos
objetivos das leis e, inclusive, da disciplina proposta.

Com relagdo a bibliografia obrigatoria, as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 estdo
presentes e sdo de extrema importancia. A inclusdo de uma bibliografia que faca uma
interpretacdo da necessidade dessas legisla¢fes no ensino de ciéncias da natureza e matematica

contribuiria para os vislumbres desse trabalho interdisciplinar.



A bibliografia complementar traz producées significativas que tratam da questdo do
negro, da Africa e da questfo indigena. No entanto, com apenas um autor afro-brasileiro e um
autor indigena — a maioria, trés, era autores brancos. E de se destacar que falta bibliografia que
trate exatamente sobre a instrumentalizacdo do ensino de ciéncias da natureza e matematica na
educacdo para as relacfes étnico-raciais. I1sso garantiria que, independentemente do docente
que for ministrar a disciplina, as bases para o seu desenvolvimento estariam documentadas.
Dessa forma, o alcance dos objetivos da disciplina ficaria menos pessoalizado, a cargo
unicamente do esforco do docente.

Para a superacdo dos desafios identificados a partir da analise desses PPCs e da ementa
da disciplina PIPE 111, algumas contribui¢cdes podem partir do NUMDI, como a realizacdo de
eventos, a formacdo inicial e continuada, o desenvolvimento de pesquisas, a contribuicdo na
readequacao dos PPCs para que neles constem as obrigatoriedades das Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08, a contribuicdo no desenvolvimento de metodologias e atividades e a participagédo
em sala de aula (IFMT, 2018).

Por fim, é possivel pensarmos na educacdo das relacGes étnico-raciais com a
contribuicdo de areas de conhecimento que estruturalmente foram destinadas a pensar apenas
sobre fendmenos fisicos e naturais. Mas para isso, € necessario que existam condi¢des para tal,

como a formacéo docente de qualidade.
4.1.4 Eventos: Como? Quando? Quantos?

A partir de previsao de oferta de atividades que contemplem a questéo étnico-racial no
PDI, foi realizado um levantamento dos eventos realizados de 2018 a 2022 no IFMT que

tratavam das questdes étnico-raciais. Foram consultados o site Even3 e o site Eventos da propria

instituicao.

Quadro 1 — Eventos que abordaram as questdes étnico-raciais no IFMT, de 2018 a 2022

2018
TIPO CAMPUS NOME DATA
Seminario Pontes e Lacerda X1 Semana da Consciéncia Negra 22/11 -
24/11
Evento cultural Tangara da Serra Dia da Consciéncia Negra 19/11
2019
TIPO CAMPUS NOME DATA
Evento cientifico e Confresa Dia da Consciéncia Negra 26/11
cultural
Curso Reitoria I Curso de Capacitacdo para Comissdes de 30/10 —
Heteroidentificacdo de Pretos e Pardos 01/11




Seminario Juina | Pensando Raca e Género no IFMT 19/11 -
20/11
Evento cultural Pontes e Lacerda X1l Semana da Consciéncia Negra do IFMT - 23/11 -
Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste 25/11
Seminario Sorriso I11 Painel Temético Carolina Maria de Jesus, um 23/09 —
retrato de nos. 25/09
2020
TIPO CAMPUS NOME DATA
Seminario Primavera do Leste | Seminario para a Educacéo das RelagGes
Etnico-Raciais
Seminario Sorriso IV Painel Temético Carolina Maria de Jesus, um 27/10 —
retrato de nos. 10/11
2021
TIPO CAMPUS NOME DATA
Oficinas Confresa Oficinas sobre a Diversidade Mai - Nov
Webinar NUMDI* Lan¢amento do livro “Fronteira Plural - tratado 18/06
antirracista, representacgdes e resisténcias em
Mato Grosso.
Curso Reitoria Il Curso de Formacéo para a Comisséo 18/06 —
Permanente de Heteroidentificacdo do IFMT 21/06
Seminario Primavera do Leste Il Seminario para a Educacdo das Relagdes 28/09 —
Etnico-Raciais 30/09
Seminario Cuiaba Octayde XI Africas — Encontro de Pluralidade Cultural e 09/11 -
111 Seminério de Direitos Humanos e 11/11
Movimentos Sociais: “Democracia, Direitos,
Lutas, Movimentos e Garantias Sociais em
Tempos de Pandemia”
Palestra Lucas do Rio Semana da Consciéncia Negra: ciclo de palestras 18/11 -
Verde — O protagonismo negro e Concurso Cultural 19/11
Jagueline Goes de Jesus
Mesa-redonda Juina 111 Pensando em Raca e Género no IFMT — 18/11 -
campus Juina 19/11
Curso Reitoria 2 Sankofa: los saberes africanos e sus aportes 23/11
Jornada Pontes e Lacerda I Jornada da Consciéncia Negra 29/11 -
30/11
Seminario Reitorias/ UNEMAT I1 Seminéario online do FORMARE — Neabs e 01/12 -
agendas antirracistas na Educagdo Bésica em 03/12
Mato Grosso: infantil, fundamental | e Il, médio
e superior
Webinar Pro-Pessoas Problematizando as relag@es étnico-raciais no 22/11
ambiente de trabalho
Webinar Sorriso V Painel Tematico Carolina Maria de Jesus: um N&o
retrato de nos identificado
2022
TIPO CAMPUS NOME DATA
Palestra Pontes e Lacerda Ciclo de Palestras do Projeto de Extenséo: 08/04 —
Formacdo de Professores na Perspectiva das 15/12
Relagbes Etnico-Raciais
Apresentacdo Pontes e Lacerda O Dia dos Povos Indigenas - Fronteira Oeste 19/04
cultural, minicursos
e rodas de conversa
Apresentagdo Sorriso Educacdo Antirracista - Langamento do Livreto 19/04
Sobre Ingrid Silva
Mesas-debate Sorriso VI Painel Tematico Carolina Maria De Jesus, um 24/10
Retrato de Nos
Seminario Confresa V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo 10/11 -
(Jenpex) e | Seminario da Educacdo Antirracista 12/11

do IFMT campus Confresa




Jornada Cuiaba Bela Vista V11 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extenséo - 16/11 -
campus Bela Vista — IFMT: as Relac@es Etnico- 18/11
Raciais na Educacéo Profissional E
Tecnoldgica.
Jornada Pontes e Lacerda 11 Jornada da Consciéncia Negra 17/11 -
19/11
Mesa-redonda Sdo Vicente Mesa-Redonda Consciéncia Negra: por uma 21/11
Escola Antirracista
Encontro Juina IV Pensando em Raca e Género no IFMT - 25/11 —
Campus Juina 26/11

Fonte: autor.

Os eventos, tanto cientificos quanto culturais, também contribuem com o processo de
valorizagdo dos conhecimentos que envolvem as questdes étnico-raciais. E importante ressaltar
que esses precisam estar interligados a outras a¢fes de ensino, pesquisa e extensao, pois acoes
pontuais e isoladas pouco ajudam na efetivacdo de uma educacdo antirracista. Além disso,
precisam estar presentes nos documentos e nos calendarios dos campi, a fim de que nao sejam
acOes pessoalizadas, mas sim institucionais e permanentes. Eventos celebrativos precisam estar
associados também a reflexdes que reafirmam uma visdo critica com relagdo a formacao da
sociedade brasileira, o reconhecimento da diferenca e a valorizacéo da pluralidade étnica.

O aumento da quantidade de eventos ao longo dos anos pode ser lido pelo fato de as
plataformas consultadas (Even3 e Eventos) passarem a ter mais adesao e se institucionalizarem
mais. Outro motivo pode ter sido 0 aumento do engajamento de servidores em realizar agoes
desse tipo. Além disso, com a pandemia de Covid-19 em 2020, aumentou a necessidade do uso
de plataformas digitais, tanto para comunicacdo individual quanto para a realizacdo de
atividades virtuais sincronas em grupo. E possivel que outros eventos tenham acontecido no
IFMT durante esse periodo, sendo anunciados nos sites e redes sociais institucionais de cada
campus, ou até mesmo nao tendo sido publicizados. Esses eventos precisam ser divulgados,
seguindo os preceitos de uma politica publica de qualidade, além de evidenciar a urgéncia da
educacéo antirracista para a sociedade. A colonialidade eurocentrada fez esconder o negro e
suas manifestacOes, além de ter criado para ele uma historia Gnica (Adichie, 2019). As praticas
de educacdo antirracista de carater decoloniais fazem tornar evidentes os ricos saberes que
fortalecem identidades e contribuem para uma sociedade mais tolerante.

Eventos devem ser constantes, ndo esporadicos, devem constar sempre nos calendarios,
nédo depender de servidores do campus ja que existe rotatividade, principalmente nos interiores.

Observa-se que a maioria dos eventos aconteceu no més de novembro, reflexo do dia
da Consciéncia Negra (20 de novembro). Para que se tenha uma educacéo antirracista efetiva,

as acOes devem ser continuas, tanto dentro da sala quanto fora dela, em situacGes de ensino,



pesquisa e extensdo. Oliveira (2006) enfatiza que a préxis pedagdgica que trata da educacdo
antirracista deve comecar a ser planejada em conjunto com a comunidade e com a
intencionalidade real de provocar a critica sobre ideologias e comportamentos dominantes,
apontando assim para a¢des préaticas de superagdo do racismo.

Entre os campi que mais realizaram eventos nesse periodo, destacam-se os de Sorriso e
Pontes e Lacerda. Nesses campi existem servidores que fazem parte do NUMDI, sendo Pontes
e Lacerda o campus onde o Neabi foi criado. Logo isso mostra que, quando estruturado, o

nucleo desempenha um importante papel na educacéo das relacdes étnico-raciais.

4.2 Nucleo de estudos afro-brasileiro, indigena e de fronteira “Maria Dimpina Lobo
Duarte” (NUMDI)

Para entender a origem e o funcionamento do NUMDI, foram entrevistadas 4 pessoas,
a primeira coordenadora, o atual coordenador e 2 membras do nucleo, que serdo identificadas
com nomes de intelectuais negros e negras que foram e sdo destaque na luta por uma educacao
antirracista: Abdias, Lélia, Nilma e Beatriz. Nas perguntas foram abordados temas como a
trajetoria dos entrevistados na luta antirracista, como eles se associaram ao nucleo, como eles
entendem a importancia do ndcleo nas dindmicas administrativas e de agao afirmativa do IFMT,
como se déo as interagdes com outros Neabis e com os movimentos sociais, as fragilidades e
as potencialidades do nucleo. As andlises das entrevistas se deram a partir das contribuicdes da
educacdo das relacOes étnico raciais na perspectiva decolonial, abordando também as ideias do

grupo Modernidade/Colonialidade.

4.2.1 NUMDI: historia, trajetoria e desafios

O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros, Indigenas e de Fronteira “Maria Dimpina Lobo
Duarte” (NUMDI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso foi
fundado em 2011 no campus Pontes e Lacerda. Sob inspiracdo de outros Neabis, principalmente
0 Nucleo de Estudos sobre Educacdo, Género Raca e Alteridade (NEGRA) da Universidade
Estadual de Mato Grosso (Unemat) e o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagcdes Raciais
e Educacdo (NEPRE) da Universidade Federal de Mato Grosso (UMFT), o NUMDI passou a
integrar o grupo de ndcleos que tratam das questdes étnico-raciais no estado de Mato Grosso e

fazem parte do Consorcio Nacional dos Ndcleos de Estudos Afro-brasileiros (CONNEABS).



Figura 5 — Logo do NUMDI
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Fonte: NUMDI, 2023.

A constituicdo do NUMDI se deu em um contexto de reformulagéo da rede federal de
educacdo técnica e tecnologica, com a cria¢do dos Institutos Federais no final de 2008. Com
relacdo as legislacbes étnico-raciais, foram fundamentadas nas obrigatoriedades das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana
(Parecer 03/2004) e na Implementacdo das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica publicada pela a Secretaria de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC/MEC) de 2008. Neste documento, a SETEC propde a criacdo de nicleos
de estudos das questbes raciais nas instituicdes de ensino técnico e tecnoldgico, que
historicamente ja se faziam presentes nas universidades.

As experiéncias de servidores em outros ndcleos contribuiram para o desejo de se criar
um Neabi no IFMT.

Eu comego minha carreira, meus estudos dentro do NEGRA, passo pro NEPRE,
em 2010 eu fago o concurso do IF e 0 meu sonho era quando eu chegasse no IFMT,
eu ia criar o Neabi. Entdo, quando eu cheguei no IFMT, em 2011, eu tomei posse, fui
para Pontes e Lacerda. E 1a eu encontrei [professoras] que abracaram a ideia. Foi
quando, em 2011, nds, conjuntamente, criamos 0 NUMDI (Lélia).

Desenvolver a educacdo das relacGes étnico-raciais deve ser um trabalho coletivo,
principalmente ao se institucionalizar um grupo como um Neabi em uma institui¢do de ensino.
As trajetorias e experiéncias em outros nucleos contribuem para que as agdes ja iniciem com
algum direcionamento, além de que esses contatos anteriores auxiliam com a formacéo de redes
e o fortalecimento dos grupos que estdo préximos. A contribui¢do conjunta dos nucleos permite

evidenciar saberes e pesquisas de muitos intelectuais negros (e ndo-negros) que resultaram de



seus trabalhos no meio académico e construiram novas visdes de mundo a partir da superacdo
da reproducdo de eurocentrismos (Bernardino-Costa, 2018).

Segundo o Art. 5° do Regimento Interno, “O NUMDI tem como objetivo principal
desenvolver politicas publicas de acdo afirmativa para as populagdes negras, quilombolas,
indigenas, migrante e de fronteira em situacdo de vulnerabilidade sociorracial.” Os seus
objetivos especificos giram em torno de ac¢Ges ligadas a politica de reserva de vagas e bancas
de heteroidentificacdo nos processos seletivos do IFMT, a realizacdo de formacao continuada
para professores, ao estimulo na producdo e divulgacdo de estudos relacionados a temaética do
grupo, a realizacdo de parcerias com escolas e comunidade, ao didlogo com a ouvidoria em
caso de racismo na instituicdo, ao acompanhamento do cumprimento das Leis n® 10.639/2003
e n®11.645/2008 no IFMT, entre outras questdes (IFMT, 2018).

O NUMDI é um grupo que relne pesquisadores e pesquisadoras sobre relagdes
raciais. Sejam servidores, servidoras, estudantes, pessoas que estdo na comunidade
para discutir e debater as questdes raciais no &mbito do IFMT. Entdo o NUMDI atua
promovendo cursos, eventos, capacitacdes. Ele atua também fazendo uma espécie de
vigilancia institucional contra o racismo, ele atua também como espécie de um 6rgao
que esta ali uma espécie de, como é que eu posso dizer, assim de defensoria daquelas
pessoas ali que estdo sofrendo racismo né, o NUMDI é um quilombo nesse IFMT. O
NUMDI é um espaco onde a gente se aquilomba mesmo de fato, pessoas brancas,
pessoas negras todos aquilombados ai em prol da educacéo das relagdes raciais e em
prol da educacéo étnico-racial (Abdias).

Como forma de resisténcia as opressGes coloniais, 0s quilombos representaram
antigamente uma acdo politica organizada entre negros e ndo-negros na tentativa de
implementar uma sociedade livre e democratica (MNU, 1978). O direito a existéncia ainda é
um grito que ecoa dos movimentos negros. Reunir-se para denunciar o racismo e se fortalecer
na busca por condiges ideais de sobrevivéncia configuram atualmente o modelo quilombista,
movimento politico com acgdes articuladas que usam diversos canais de comunicacdo e
ferramentas como a educag&o, a arte, a cultura e a politica (Nascimento, 1980).

Nesse contexto, na conclusao de “Pele Negra, Mascaras Brancas”, Fanon (2008) reflete
que negros e brancos poderdo passar por um processo de desaliena¢do quando cada um entender
as amarras psicoldgicas do racismo, devendo o negro se atentar as armadilhas que tentam
inferioriza-lo e o branco reconhecer os seus privilégios e se responsabilizar para mudar essa
situacao.

Visto como um ponto de fortalecimento e como reconhecimento de uma mulher negra

do Mato Grosso, 0 NUMDI escolheu nomea-lo como “Maria Dimpina Lobo Duarte”.



Maria Dimpina Lobo Duarte foi uma senhora, a primeira servidora publica dos
Correios. Eu pensei, 0o que? O correio é aquele que leva a mensagem. Eu fui
pesquisando, entdo. Olha, ela foi a primeira servidora dos Correios de Mato Grosso,
uma mulher negra, escritora. Entdo, o correio leva a mensagem, entdo, onde vai levar
a mensagem? (Lélia).

Figura 6 — Maria Dimpina Lobo Duarte

Fonte: TV Mais News, 2023.

O reconhecimento de Maria Dimpina como o0 nome do nucleo é a representacéo da forca
da mulher negra na luta da educacdo antirracista, mesmo que sejam poucos o0s estudos que
tratem dessa interseccionalidade que luta contra as desigualdades de género e de raca.
Reconhece-se, assim, as marcas de uma sociedade patriarcal e racista que historicamente
designou mulheres negras a situac@es de silenciamento. No entanto, as mobilizac6es e lutas por
emancipacao e reconhecimento tornam a causa das mulheres negras uma demanda urgente e
necessaria (Carneiro, 2003; Ribeiro, 2018).

A associacdo ao NUMDI se da por meio de preenchimento de formulario (Anexo 4) e
apresentacdo de um projeto a ser desenvolvido no campus. Apos aprovacgdo, a inclusdo no
nacleo é formalizada por meio de portaria assinada pelo reitor, que garante parte da carga
horéaria nas atividades semanais a serem desenvolvidas pelo servidor na instituicéo.

Diferentemente do NEGRA que atua no campus Céaceres da Unemat e do NEPRE que
faz parte do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo da UFMT, a intengdo do NUMDI era
ser multidisciplinar, descentralizado e multicampi, com coordenag6es em todos 0s campi.

Historicamente falando, o NUMDI passou por quatro momentos, marcados por avangos,

aprimoramentos e desafios, ndo de forma linear.



Entre 2011 e 2013 houve a institucionalizacdo do nicleo e as primeiras tentativas em
inseri-lo nas ac¢Ges desenvolvidas no campus Pontes e Lacerda, como as primeiras pesquisas,
com destaque para o Censo Racial do IFMT (Portaria n® 2786, de 17 de novembro de 2017).

Entre 2013 e 2017 as atividades ndo tiveram o impacto do objetivo inicial que era atingir
todos os campi da instituicdo. Por isso, em 2018 o NUMDI foi transferido para a Reitoria, com
a manifestacdo favoravel da Direcdo Geral do campus Pontes e Lacerda. As justificativas para
essa transferéncia estavam relacionadas a proximidade com as instancias de gestdo, pesquisa,
ensino e extensdo. Além disso, na Reitoria existiria uma projecdo maior e representaria um
melhor elo com os campi.

A Resolucdo n° 036 de 25 de junho de 2018 aprovou e trouxe consigo o texto do
Regimento Interno, que trata das finalidades, objetivos e composicdo da coordenacao geral e
do nucleo. O periodo de 2018 a 2020 foi marcado por uma maior efervescéncia as atividades
do NUMDI, que estiveram relacionadas a apoio a eventos, a organizacdo da biblioteca online,
a criacdo das comissdes de Heteroidentificacdo nos campi, ao planejamento do livro “Fronteiras
Plurais™, a participacdo no Workif em 2019, a realizacdo de reunides periddicas entre outras

acoes.

O NUMDI na reitoria teria uma projecdo maior para todos os campi. Assim foi feito,
né? Entdo eu penso que quando ele veio para a reitoria, ele comeca a contribuir para
irradiar o trabalho para os campi. A gente comecou Varias sistematizacdes, em varios
eventos, a gente levava o NUMDI as vezes, olha, tinha um evento de graduagéo, né?
N&o era um evento especifico, a gente levava o banner do NUMDI. Ou seja,
trabalhando na visibilidade do NUMDI e sempre falando, né? E o NUMDI, tocando
nessas tematicas, trabalhadas em 2018, 2019. 2020 vem a pandemia e ai eu percebo
que a gente comeca a sofrer uma desarticula¢do. Eu vejo que isso ndo € um problema
s6 do IFMT. E 6bvio que, né, pelo nosso tamanho, pela nossa, vamos dizer assim
jovialidade, né? E teve um curto periodo de tempo, entdo talvez a gente tenha sofrido
mais 0s impactos, mas é certo que o NUMDI conseguiu irradiar para toda a institui¢do
o desejo, né? A vontade, a necessidade da discussdo das relacdes étnico raciais, talvez.
Ele ndo € o Gnico, né? Tem pessoas ligadas a outros nlcleos que ndo é NEPRE, que
ndo o NEGRA, mas a grupos de pesquisas académicos, a movimentos, né? Dos
movimentos sociais mesmos, né? E entidades dos movimentos sociais ligadas a
questdo racial. Entdo, é, essa confluéncia ganha corpo, né (Nilma).

A partir de meados de 2020 com a pandemia, houve uma queda das a¢6es do grupo, o
qual se encontra hoje em um momento de autoavaliacdo em vista do retorno as atividades mais
frequentes. As agdes atuais com maior engajamento institucional do NUMDI s&o os trabalhos
para a reformulacdo dos Projetos Politicos dos Cursos de nivel médio do IFMT, a elaboracéo e
o langcamento do Programa Institucional de Combate ao Racismo.

Por ser um grupo recente, em comparagdo com os outros Neabis do Mato Grosso, a

interagdo com esses outros nicleos € de extrema importancia para o seu amadurecimento. E de



se destacar que a existéncia do NUMDI se deve ao NEGRA/Unemat e ao NEPRE/UFMT, os

quais compartilham do objetivo em comum que é a promogdo da educacdo antirracista.

O NEPRE é um dos mais antigos, né? VVocé tem o NEPRE, tem 0 NEGRA que é o da
Unemat, é que também tem toda uma construcdo. (...) E tem muitas atividades
desenvolvidas. NEPRE é um dos quem puxa, né? Aquela Jornada, que realiza ali junto
com o Semiedu todos 0s anos, sao eventos importantes. O NUMDI ja participou de
forma conjunta. Eu vejo que o NUMDI, ele vinha num processo de ascensdo muito
interessante, né? E com muitas atividades sendo desenvolvidas, muitas acdes e essa
articulacdo ela estava caminhando também num crescendo, né? E de atividade de
participacdo na Jornada, foi discutido em alguns momentos, né? E cursos de pos-
graduacdo, a oferta a possibilidade de oferta de curso de graduacgdo para a comunidade
quilombola. A gente avancou muito depois. E veio a pandemia e houve todo uma
desarticulacéo, né (Nilma).

Devido a proximidade e ao historico de formacdo de membros nesses Neabis, as
interacOes entre os nucleos sdo frequentes. Mas o que se observa € que essas relagcdes acontecem
mais no campo pessoal do que no institucional. As parcerias pessoalizadas, de forma pontual
para o atendimento de demandas especificas, podem contribuir para o desenrolar de acdes nos
ndcleos. No entanto, parcerias institucionalizadas solidificam trabalhos, que tém durabilidade
e compromisso coletivo. E comum aparecer nos documentos internos de cada Neabi uma
previsdo de parceria que tenha como objetivo as trocas de experiéncia e o fortalecimento dos
nacleos.

Outra problematica para a visibilidade do NUMDI na comunidade externa e académica
€ 0 maior prestigio dado aos Neabis das universidades, ja que o instituto federal ndo carrega
status semelhante as universidades. Além disso, diferente do NUMDI, o NEPRE é um ndcleo
de estudos vinculado a um programa de p6s-graduacdo, logo as suas acdes tendem a ser mais
estruturadas, com maior producao de pesquisas. As parcerias firmadas em ac¢des continuas por
meio de intercAmbios entre esses nucleos podem levantar o protagonismo local e regional do
NUMDI no trabalho das questdes étnico-raciais, superando assim esse ndo reconhecimento
académico.

Atualmente, os desafios para a continuidade das atividades do NUMDI giram em torno
da dificuldade em manter e acompanhar a composi¢édo tanto do grupo quanto da Coordenacéo
Geral. Os membros do NUMDI estdo atuando em seus campi, realizando as suas diversas
funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e tarefas administrativas. Esse acimulo de tarefas é
apontado como um dificultador para a constancia das atividades em conjunto — mesmo
existindo, para os docentes do IFMT, a previsao de que o tempo utilizado para as atividades no

nucleo seja inserido no Plano Individual de Trabalho (PIT).



Segundo o Regimento, a Coordenacgdo Geral deve ser composta por 10 membros (reitor,
diretor executivo, pro-reitores de ensino, administracdo, pesquisa e extensdo, 2 docentes, 1
técnico administrativo e 1 membro externo), que sdo responsaveis pela gestdo das atividades
do NUMDI. No entanto, observa-se que a desarticulacdo do nucleo fez com que a maioria das
atividades se concentrasse na figura de gquem no momento estivesse no comando. As
lembrancas sdo de um passado com mais estrutura e acbes, conflitando com um presente

centralizado e com a necessidade de mais pessoas assumindo as frentes de trabalho.

E um ndcleo que ja teve muito forte. Hoje eu vejo que deu uma fragilizada. De repente,
porque as pessoas que estdo ali liderando acabam assumindo outras funcdes. E eu
acho que todas as atividades na rede, tem hora que vai assim, as pessoas vao inchando
de tanta fung&o e isso ndo é bom. E o NUMDI, eu vi que j& esteve mais forte. Agora
eu vejo um pouco mais distante (Beatriz).

O NUMDI nasce com a ideia de levar a mensagem antirracista. O NUMDI nasce com
a ideia de ser multicampi. Mas o NUMDI, uma pessoa sozinha, ela faz um verdo, mas
ela ndo faz todas as estacOes (Lélia).

A proposta de ser multicampi, em uma instituicdo formada por 19 unidades espalhadas
em uma grande extensdo territorial como o estado de Mato Grosso, é desafiadora. Dessa forma,
uma Coordenacdo Geral composta integralmente e realizando as suas func¢bes superaria a
sensacédo de isolamento e daria suporte e incentivo para os trabalhos realizados nos campi.

A partir da leitura do Regimento Interno do NUMDI, é possivel perceber que o nucleo
possui fungdes que vao além de um grupo de estudos. Nas entrevistas realizadas foram
destacadas diversas vezes as fragilidades para a atuacdo do nucleo e uma possibilidade de
superacdo: a institucionalizagdo do NUMDI como uma coordenacéo ou diretoria sistémica na
Reitoria. Esse desejo foi justificado nas seguintes questdes:

o A magnitude das atribui¢des do nucleo;

o O acumulo de atividades que compdem a coordenacdo geral, fazendo com que muitas
atividades fossem realizadas fora do horério de trabalho;

o O tempo dedicado ao NUMDI (menor do que o necessario), distanciando o alcance dos
seus objetivos;

o A realizacdo do trabalho muitas vezes de forma voluntaria, prejudicando na

continuidade e maturidade das agdes.

Um dia ele precisa ser prioridade, ndo pode ser aquele espaco onde tira uma horinha
pra ir 14, ndo pode ser aquele espaco que eu faco tudo e arranjo tempinho para o
NUMDI. Nao! O NUMDI precisa de pessoas se dedicando ali inclusive de servidores
em tempo integral. O NUMDI, na minha opinido, tem que ser é uma diretoria
sistémica, uma Pré-Reitoria, como algumas universidades que a gente entra e vé: Pro-



Reitoria de Relacfes Raciais, Pro-Reitoria de Raca e de Género. Entdo, assim o
NUMDI precisa de algo disso porque vocé tem servidor atuando, tem servidor
trabalhando. O NUMDI contribuiu muito por exemplo e contribui para essa institui¢éo
sobretudo nas bancas de Heteroidentificacdo, porque ele auxiliou todo o processo de
regulamentagdo da prdpria realizagdo das bancas, de criagdo das bancas. S6 que tudo
isso é feito com pessoas que ja estdo sobrecarregadas de outros trabalhos que elas
desenvolvem na institui¢do. Entdo na minha opinido o NUMDI precisa de um grupo
de servidores que se dediqguem a incursdes sobre relagcBes étnico-raciais
especificamente (Abdias).

Em varias instituicbes é possivel identificar a existéncia concomitante de instancias
burocraticas/administrativas que tratam das questdes raciais e de Neabis, objetivando assim
definir estrategicamente as atribuicdes de cada entidade. Por exemplo, na Universidade Federal
de S&o Carlos (UFSCar) existe a Coordenadoria de Relagbes Etnico-raciais, ligada a Secretaria
Geral de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade, além do NEAB/UFSCar. A existéncia
desses setores evidencia o reconhecimento institucional da importancia dos assuntos étnico-
raciais.

Atualmente no IFMT existe a Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e
Diversidades (DSAE), que trata também de aspectos das questdes raciais, mas sob a ética da
assisténcia estudantil. No entanto, no site da Diretoria ndo sdo citadas as a¢cdes planejadas e
desenvolvidas por esse setor. E vontade dos membros do NUMDI que seja criado no IFMT um
setor de gestdo que trate das questdes étnico-raciais na reitoria e nos campi.

A gente precisa de certa forma fortalecer o NUMDI, como eu falei. E ai esse
fortalecimento pode se dar ndo através do NUMDI em si, esse nome NUMDI se torna
uma estrutura de gestdo, mas que haja na instituicdo uma estrutura de gestdo para
apoiar o NUMDI. (...) criar uma estrutura de gestdo para acompanhar aqui as
demandas e vamos dialogar diretamente com o NUMDI. Eu acho que isso é
necessario, eu acho que a gente tem que fortalecer as acfes que sdo desenvolvidas nos
campi porque é nos campi que as coisas acontecem nos campi que tem estudante, é la
que as coisas acontecem e a gente precisa sobretudo fazer com que esses estudantes
participem dessas a¢Bes. Entéo eu acho que o NUMDI precisaria ir de uma estrutura
de gestdo na reitoria e nos campi também. J& pensou se cada campus tivesse um
coordenador de relagdes étnico-raciais? Tem coordenador de assisténcia estudantil,
coordenador de curso, mas nao tem um coordenador para as questdes étnico-raciais.
Entdo se tivesse um coordenador para essas questdes, um coordenador em cada
campus atuando aqui com a diretoria aqui na Reitoria entdo as coisas comegariam a
acontecer, esse coordenador por exemplo seria o responsavel 14 por ajudar na
conducdo do curriculo tanto social quanto pratico, poderia estar trabalhando na ideia
da formacdo continuada, poderia estar fazendo esse didlogo com a comunidade
(Abdias).

Assim, parao NUMDI funcionar como entidade de gestao seriam necessarios servidores
em trabalho exclusivo, espaco fisico, equipamentos, fomento para projetos proprios e

estudantes bolsistas. No entanto, o PDI atual trata a questéo étnico-racial no ambito de ensino,



pesquisa e extensao, sem prever a possibilidade de atuar também em espacos administrativos e
de gestéo.

No IFMT, os trabalhos com as questfes étnico-raciais vdo além do NUMDI. Os campi
possuem nas suas estruturas comissdes que tratam de diferentes temas no que diz respeito aos
direitos de minorias. Nesse sentido, as comissdes locais realizam trabalhos que lidam com as

suas vivéncias especificas e nas suas particularidades.

Poderia haver o encontro das comissdes locais com o0 NUMDI. Nada impede que as
comissdes locais do IFMT existam, pelo contrario, elas precisam existir. Mas elas
podem dialogar com o NUMDI e sair grandes ideias. Dai para, de dentro do IFMT
para fora, ir para 0s movimentos sociais. As comissfes locais sdo muito importantes,
a extensao territorial de Mato Grosso impede realmente de ter um ndcleo especifico,
é necessario que se criem ramificagdes, se crie uma rede, entéo isso é importante, mas
essa rede precisa dialogar. E essa rede de comissfes ndo dialoga, ndo dialoga nem
entre as comissdes, nem com o NUMDI (Lélia, s.d.).

A contribui¢cdo do NUMDI deve ser entéo, no fortalecimento dessas comissdes, criando
elos e trocas de experiéncias. Em 2023 as comiss@es locais foram chamadas para dialogar com
a Diretoria de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, ligada a Pré-Reitoria de Ensino,
para discutir a situacdo das questdes étnico-raciais nos curriculos dos cursos de nivel médio de

cada campi.

4.2.2 O NUMDI e os documentos institucionais e educacionais

Os documentos educacionais sdo instrumentos legais que orientam as agdes e 0S
programas em uma instituicdo de ensino. Logo, a pratica educacional carrega uma
intencionalidade a partir do que esta fundamentado nesses documentos. A presenca das
questBes étnico-raciais e da educacdo antirracista deve garantir o cumprimento das Leis n°
10.639 e n® 11.645. O IFMT prevé a aplicacdo dessas leis em seu PDI, como citado no item
3.1.2.3. No entanto, a avaliagdo do tratamento dessas questfes, por parte de integrantes do
NUMDI, é que mais avancos precisam ser institucionalizados por meio do PDI, que é um dos

documentos burocraticos mais importantes da instituicao.

Deveria ter muitas mais coisas ali dispostas sobre relagBes étnico-raciais. Por
exemplo, pra mim tinha que ser é um item especifico, ele esta ali naquele bolo cheio
de muita coisa e tudo genérico, e essas coisas que Sao genéricas as vezes se perdem.
Entdo eu acredito que na construgdo do préximo PDI por exemplo deve-se pensar na
construgdo de um item especifico para tratar das relagbes étnico-raciais e da
implementacdo da educacdo antirracista na instituicdo e deve ser um item feito pelo
NUMDI. Esse PDI, eu acho que ele é insuficiente e mesmo ele sendo insuficiente,



vamos assim dizer. na minha opinido nds enquanto instituicdo ndo cumprimos nem a
insuficiéncia que ele determina (Abdias).

Uma das entrevistadas disse que o NUMDI chegou a ser consultado para que fosse feito
um esbogo que tratasse das questfes étnico-raciais para ser incluido no documento. No entanto,
na escrita final do documento a tematica racial foi aglutinada com a defesa dos direitos

humanos.

Né&o ha relacdes raciais se ndo houver direitos humanos, mas direitos humanos nao
necessariamente. Um n&o vive sem o outro, um precisa do outro, eles convergem, mas
ndo € a mesma coisa. Direitos humanos sdo direitos humanos, relagdes raciais sao
relagdes raciais, relagdes étnicas séo relagdes étnicas, diversidade sdo diversidades.
Junta tudo, vira nada. Porque as pessoas comecam a achar que um ali é maior do que
0 outro e ndo é assim (Lélia).

A existéncia de um PDI que contemple as questdes raciais pode ser avaliada como um
avango, mas com a consciéncia de que aperfeicoamentos sdo necessarios para um protagonismo
maior desse tema no documento. Mais do que isso, essa fundamentacdo burocratica so tera
efeito com uma politica sistematica, ligada a acdes e programas, tanto na reitoria quanto nos
campi, tendo o NUMDI como seu articulador e promovedor, com compromisso institucional.
Pois como afirmam Gomes e Munanga (2016), a luta antirracista deve estar amparada em
legislacdo, colocando o Estado como responsavel por inserir em seus documentos O
reconhecimento e o respeito a diferenca para que a partir dai sejam planejadas politicas pablicas
eficientes

Os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) carregam consigo as intencdes da instituicdo
com a formacédo de seus estudantes e o tipo de profissionais que pretende contribuir com a
sociedade. Quais ideais de mundo e quais compromissos com a sociedade a escola pode
trabalhar com os estudantes? Compromissos anticoloniais e antirracistas devem estar presentes
nesses projetos. No entanto, muitos desses projetos no IFMT se convencionam em reproducdes

acriticas, trazendo a questdo antirracista de forma incompleta e equivocada.

Os nosso PPCs séo ofensas institucionalizadas as populagdes negras. Os nossos PPCs
sdo racistas, ndo adianta a gente tampar o sol com uma peneira, quando chegar em
sala de aula eu tenho que pegar esse PPC e implodir ele, eu tenho que pegar esse PPC
e virar ele ao avesso, eu tenho que enegrecer esse PPC. Mas nem todo mundo tem
essa consciéncia, ai o NUMDI é o espago de letramento racial, o NUMDI é o espago
de formacdo, 0 NUMDI é o espaco de aquilombamento, 0 NUMDI é o espaco de
ajuda, porque se vocé estd no NUMDI eu compartilho esse conhecimento que eu tenho
e que eu aprendi com outras pessoas. A gente vai somando forcas, e ai de repente a
gente tem tanto curriculo social antirracista quanto curriculo prescritivo, a gente tem
tanto a norma como pratica antirracista. Entdo assim, pra voce ter ideia, tudo que eu



estou falando hoje a respeito de IFMT, de curriculo insurgente, de curriculo pratico e
de norma, tudo isso eu aprendi dentro do NUMDI (Abdias).

Tem muitos colegas que acham que se vocé coloca para discutir questdo de género,
para discutir questao das relagdes étnico-raciais, € perda de tempo, que vocé devia ir
logo para o nlcleo duro do curso (Nilma).

Partindo da problematizacdo do curriculo prescritivo, engessado e avesso as demandas
plurais, o curriculo social representa a manifestacdo dos interesses que sdao compartilhados
cotidianamente pelas pessoas e que precisam estar presentes nas reflexdes em sala de aula
(Goodson, 1995). Esse curriculo social podera ser estruturado a partir do dialogo com os
movimentos sociais, e como dito nas palavras de Abdias (entrevistado), este seria um momento
de letramento racial e aquilombamento. O letramento racial é o processo de entender 0 mundo
no que diz respeito a construcdo social do conceito de raga, compreendendo assim os privilégios
da branquitude, os desafios postos a populacdo negra e a responsabilizacdo em superar 0
racismo (Twine e Steinbugler, 2006). No contexto da resposta da entrevista, aquilombamento
é a estratégia de resisténcia coletiva diante de um poder hegemdnico, mostrando através da
forga politica a capacidade de se juntar e manter vivas as demandas de reconhecimento e
superacdo do racismo (Souto, 2020).

Sobre o levantamento feito nos PPCs dos cursos de Licenciatura do IFMT, identificou-
se que dos 13 campi que ofertam esse nivel, apenas em 4 existem componentes curriculares que
tratam de forma especifica das relacBes étnico-raciais (7 componentes curriculares). Em 9
campi a tematica aparece imersa em 25 disciplinas, no meio de varias outras tematicas e de

forma complementar e coadjuvante.

Eu vejo esses PPCs de forma positiva porque eles estdo dando um passo a frente, eles
estdo fazendo o que a maioria dos outros cursos ndo fazem, que é uma disciplina
especifica para tratar das relagdes étnico-raciais. (...) Elas podem ser positivas em
relacdo a outros PPCs, que ndo apresentaram nada, mas elas ndo sdo positivas diante
do tipo ideal. (...) A Lei 10.639 ndo fala da criacdo de uma disciplina especifica, ela
fala que os conteidos que dizem respeito as culturas negras e indigenas tém que estar,
ndo de forma genérica, presentes no dmbito de todo o curriculo. Entdo em todos os
componentes curriculares tem que ter ali a disposi¢cdo o contetdo voltado para as
historias e culturas africanas e afro-brasileiras, s6 que o que acontece é algo
considerado que ndo é possivel de se fazer, mas é possivel. As pessoas ndo fazem
porque ndo tém formagdo ou porque ndo tém interesse em fazer, mas é possivel de
vocé fazer sim, buscar ali autores africanos, africanas, pesquisar em determinadas
situagBes (Abdias).

E diante dessa situacéo € preciso avaliar os objetivos, as ementas e as bibliografias para
que se entenda se essas disciplinas alcangcam os interesses de uma educagdo antirracista. Essa

analise foi realizada em secéo anterior.



Quanto ao Ensino Médio, o IFMT esta realizando uma acéo a partir da Diretoria de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, ligada a Pré-Reitoria de Ensino para que os
PPCs de todos os cursos de nivel médio sigam diretrizes para a inclusdo das questfes étnico-
raciais. A ideia € que essa acao seja realizada a partir da parceria entre a Diretoria e 0 NUMDI,
com a contribuigdo das comissoes locais que abordam os temas relacionados aos direitos das
minorias (entre eles os que dizem respeito a cor e raga) a partir das realidades locais.

As Leis 10.639 e 11.645 dizem que ao planejarmos 0s nossos cursos, quando
pensamos as nossas aulas e 0 nosso planejamento, a gente deve dialogar com o0s
movimentos sociais. Vé se vocé encontra algum PPC que diz que vai ter dialogo com
a comunidade, que vai trazer o Movimento Negro? Inclusive |& nas diretrizes, a gente
coloca que na construcdo das relagdes étnico-raciais vocé tem que dialogar com os
estudantes e também com os movimentos negros pra pensar o curriculo, mas isso néo
existe institucionalmente, ndo é uma pratica. (...) eu tenho que reunir todas as pessoas
que lida com educacdo antirracista para promover a discussdo sobre implementacéo
da Lei 10.639 e da Lei 11.645 no nosso curriculo nos nossos PPCs (Abdias).

O trabalho de desconstrucdo e reconstrucdo de PPCs envolve um compromisso ético e

responsavel com as finalidades da educagédo enquanto instrumento de formacao humana.

Nesse processo de reformulagcdo a gente tem que apresentar algo diferente pra
comunidade, a gente ndo pode continuar com os PPCs da forma que estdo, tem PPC
que s6 cita a palavra Africa uma vez e ainda escrita de forma errada “Africa”. Tem
gente dizendo assim: “eu vou implementar a lei 10.639 a partir de evento”. Isso ndo
existe, cara, quando vocé diz que vai implementar a lei 10.639 a partir de evento, vocé
esta dizendo que ndo vai implementar a lei 10.639. E diferente, porque a lei 10.639
diz que tem que ser implementado através do desenvolvimento de contetdo nos
componentes curriculares, no ambito de todo o curriculo. Ai se tu me diz no teu PPC
que tu vai implementar ela através de um evento na Semana da Consciéncia Negra, tu
estd me dizendo que tu ta fazendo um curriculo colonialista e racista. Eu acho que
pouquissimas pessoas vdo se colocar contra a educagdo antirracista, assim
abertamente, explicitamente. Mas uma coisa é o discurso, outras coisas sdo agdes
completas (Abdias).

E necessario que sejam realizadas formagcdes interdisciplinares, para que docentes das
diversas areas tenham condicGes para realizar um trabalho satisfatério que contemple de fato a
implementacdo da Lei 10.639/2003. Nesse sentido, ndo existirdo disciplinas genéricas e de
apenas intencédo de atendimento da lei, sem compromisso real com a causa antirracista. Segundo
Bernardino-Costa (2018), ha uma relacéo entre colonialidade do saber e o ser, a auséncia de
conhecimentos nos planos de curso leva a auséncia da existéncia. Ignorar historias é negar a

humanidade do outro racializado.

Uma das tarefas no NUMDI também é fazer esse levantamento, a gente vai precisar
de um diélogo, um dialogo com a gestdo, para que ela contribua nesse processo, para



que tenham pessoas que possam ajudar, né? N&o é sé se consta no PPC, mas o que 0
campus esta fazendo. Alguns campi se restringem a Semana da Consciéncia Negra.
Agora tem o 25 de julho, que é outra data também, que alguns campi fazem. Mas
precisa mapear, ndo é? Eu acho que esse é um trabalho que precisa ser feito com
urgéncia pelo NUMDI (Nilma).

Esse acompanhamento do NUMDI alia as ac¢des burocratico-administrativas com as
praticas cotidianas do Ensino, possibilitando avaliagbes constantes que mostrardo se 0s
objetivos do PDI e dos PPCs estdo caminhando para a superacdo do racismo na comunidade
escolar. Munanga (2013) afirma que historicamente os curriculos representaram o0s interesses
de um Estado classista e racista, que sempre afastaram a realidade social e, consequentemente,
reproduziram esquecimentos e esteredtipos sobre o povo negro. Para Gomes (2012), a
superacao deste problema se dara por meio de um dialogo intercultural.

Gadotti (2012, p. 107) indica a educacdo necessaria para a superacdo de curriculos

discriminatorios.

Considerar a educacdo emancipadora como um direito humano nos obriga a rever
nossos sistemas educacionais e nossos curriculos em fungéo de uma outra educacao
possivel, uma educagdo para o desenvolvimento humano pleno e integral, uma
educagdo para a cidadania e a justica social, uma educacéo para outro mundo possivel.
Mais solidaria e menos competitiva. As pessoas ndo precisam competir para
progredir, como nos videogames, onde quem mata mais, mais avanca, ganha mais
bénus. Precisamos de uma educagdo cidada, emancipadora, que é o oposto da
educacdo do colonizador, que promove o individualismo. Precisamos cooperar para
progredir e nos emancipar (Gadotti, 2007).

Séo desafios para a educacdo a superacdo do eurocentrismo solidificado nos curriculos.
A superagdo disso envolve conflitos, pois serdo discutidos temas importantes, como 0
protagonismo de certos componentes curriculares historicamente privilegiados, a carga horéaria
distribuida pelos componentes, a destinacdo de recursos financeiros e o apoio institucional a
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que coloquem a educacéo das relagdes étnico-raciais
também como area de atencdo. Nesse sentido, implementar uma educacgéo antirracista efetiva

vai além do texto dos documentos, mas se revela nas atividades cotidianas.

4.2.3 O NUMDI, os movimentos sociais e os desafios frente a colonialidade

As conquistas de direitos sempre tiveram como propulsores 0s movimentos sociais. As
legislagbes que amparam a educagdo antirracista e a propria existéncia dos Neabis nas
instituices de ensino sdo resultado das acdes destes movimentos. Ou seja, a institucionalizacéo

dos direitos se da por meio das mobilizacOes e das acdes coletivas de pessoas conscientes que



lutam por sua condicdo de cidadania. No entanto, sobre a relagdo do NUMDI com entidades e

movimentos sociais foi reconhecido um distanciamento.

A nossa relagdo com os movimentos sociais, na minha opinido, ainda é muito
pequena, né? Teve momentos de maior participacéo. E, eu vejo isso em alguns poucos
cantos. No geral ha um certo distanciamento, entdo a gente precisa, e ai eu estou
dizendo, de uma forma geral, né? A gente no Brasil precisa é retomar essas conexdes
com 0S movimentos sociais, porque s6 0s movimentos sociais organizados é que
impulsionam (Nilma).

Enquanto instituicdo, precisa se envolver mais. Eu falo envolver ndo no sentido de
pegar mais funcbes, mas trazer gente que contribui com essas tematicas, €, e quem
consegue contribuir. Enfim, eu acho que a gente precisa, eu estou vendo a gente muito
distante da comunidade. Eu acredito que a gente precisa voltar mais para as
comunidades e dizer: “Olha, nds estamos aqui, a gente tem esses saberes, mas a gente
também tem essas necessidades. O que de contrapartida, consegue, sabe, trabalhar?”
E mais uma coisa assim, de parceria mesmo, sabe? (Beatriz)

E necessario que as entidades, coletivos e movimentos sociais das questdes étnico-
raciais sejam mapeados, identificados e contatados para que integrem, em parceria, as agdes
que dizem respeito as suas existéncias e importancias. Para Bernardino-Costa, (2018), muitas
sdo as urgéncias e demandas desses grupos, pois a colonialidade do saber descarta as visdes de
mundo defendidas pelos movimentos negros, que se articulam em uma resisténcia na qual “nem
todos os intelectuais sdo académicos” (Bernardino-Costa, 2018, p. 120). Essa integragédo
“requer novos lugares institucionais e ndo-institucionais, a partir dos quais o subalterno possa
falar e ser ouvido” (Bernardino-Costa, 2018, p. 71). Mesmo que se necessite de um amparo
estatal, 0 academicismo ndo pode se colocar como agéncia detentora das decisfes e impor aos
movimentos sociais um lugar de mero coadjuvantes. Diversas manifestacdes, como de ordem
politica, artistica e religiosa, sdo vividas no cotidiano e reafirmam a importancia da valorizagdo
do direito a vida desses grupos.

Logo no inicio da pandemia de 2020, houve uma mobilizacao por parte de movimentos
sociais negros do estado de Mato Grosso, noticiado pelo site Megapop (2020) e com o objetivo
de tornarem evidentes as mazelas provocadas pela pandemia e como isso atravessava a questao

racial.



Figura 7 — Cartaz do Coletivo Negro Universitario/lUFMT
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Fonte: Megapop, 2020.
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No dia 04 de junho de 2020 as 18h pelo Google Meet se reuniu entidades de
movimentos negros de Mato Grosso a convite do Coletivo Negro Universitario da
UFMT para tratar das seguintes pautas: Movimentacdes Negras em Mato Grosso no
momento de pandemia — Enfrentamentos a acentuacdo do racismo e protecdo da
Fundacdo Cultural Palmares.

Contamos com as seguintes entidades na reunido: Associacdo dos Senegaleses do
Estado de Mato Grosso — ASSENMAT; Associacdo de Defesa dos Haitianos,
Imigrantes e Migrantes em Mato Grosso — ADHIMI-MT; Associacdo da Comunidade
Negra Rural Quilombo Ribeirdo da Mutuca — ACORQUIRIM; Coletivo Negro
CorAgem — UFMT Campus Barra do Gargas; Coletivo das Mulheres Negras de
Céceres; Coletivo Negro da Psicologia KilomboCassangue; Coletivo Negro
Audiovisual Quariteré; Conselho de Politica de A¢es Afirmativas da PRAE — CPAA
UFMT; Conselho Estadual de Promocéo a Igualdade Racial — CEPRI-MT; Comissdo
Estadual de Defesa da Igualdade Racial — OAB/MT; Comissdo de Relacdes Etnico-
Raciais do Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso; Instituto de Mulheres
Negras de Mato Grosso — IMUNE MT; IléOkowooAséYalLomin’osa —
EgbeOmorisaSango; Nova Frente Negra Brasileira — Juina/MT; Unido de Negros Pela
Igualdade — UNEGRO (Megapop, 2020).

Além dos movimentos negros, muitas sdo as entidades que representam a questdo
indigena em toda a extensdo do estado de Mato Grosso, cada uma com suas particularidades
em suas localidades, mas com o mesmo propdsito de luta, resisténcia e valorizacdo identitaria.
As potencialidades do NUMDI devem ser desenvolvidas em conexdo com o mundo externo,
com o mundo que ele pesquisa e recebe na instituicdo. 1sso se evidencia a partir da nogéo de
“ecologia de saberes” proposto por Sousa Santos (2009), que entende que a fronteira moderna
serd superada por meio das trocas de diferentes epistemologias. E preciso entender que os
movimentos sociais e as comunidades tradicionais sdo promotoras de conhecimento, e nédo
apenas objetos de estudo, como amplamente foi pensado pelas ciéncias sociais tradicionais
importadas (Guerreiro Ramos, 1995).

As atividades do NUMDI, envoltas no ensino, na pesquisa, na extensdo e nas tarefas

burocréatico-administrativas, precisam pensar na vida cotidiana e nos interesses das populagdes



historicamente marginalizadas, mas também participantes de acdes de combate. Segundo
Gadotti (2012, p. 97-98):

Os movimentos sociais tém uma rica cultura fundada na experiéncia. Esse saber e essa
cultura nem sempre foram valorizados pelas academias, pelas Universidades, que tém
muito a aprender com 0s movimentos sociais. O saber que vem das lutas. Esse é um
grande espaco de aprendizado. As liderancas populares formam-se na luta, no
trabalho, e ai produzem conhecimento, conhecimento transformador, saberes
emancipadores. A escola da luta ndo exclui a escola da teoria: sdo escolas
complementares. Como diz uma lideranca do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra, Adelar Jodo Pizetta (2007, p. 94), ““a classe aprende na luta, fazendo a luta,
mas é na teoria que se sistematiza o aprendizado, que acumula as licBes e
aprendizagens. E a teoria que sistematiza o conhecimento. Por isso, é necessario
sempre vincular os dois aspectos: tedricos e praticos” (Gadotti, 2012, p. 97-98).

Esses combates estdo relacionados as disputas por ocupacdes de territorios e suas

finalidades. Em uma regido de expansao das fronteiras agricolas, o capital quer dominar a

natureza e expulsar as populacdes que dependem dela para sobreviver culturalmente e

economicamente, intensificando assim os conflitos no campo. Segundo a Comissédo Pastoral da

Terra (CPT, 2023), o estado de Mato Grosso liderou o nimero de ocorréncias em conflitos por

terra em 2022.

Ocorréncias

Quadro 2 — Conflitos por Terra no Centro-Oeste em 2022

Conflitos por Terra* Ocupagbes/Retomadas Acampamentos Total UF

Familias | Ocorréncias | Familias | Ocorréncias m Ocorréncias Familias
CENTRO-OESTE

GO 56 2472 2 34 58 2472

MS 57 14638 6 42 63 14638

MT 147 9253 147 9253
Subtotal 268 26914 10 476 278 26914

Fonte: CPT, 2023.

Esses conflitos por terra afetam povos tradicionais e que necessitam da terra para a sua

sobrevivéncia.

Quadro 3 — Categorias sociais afetadas pelos conflitos por terra em Mato Grosso em 2022

Quilombola 66

Indigenas 42

Sem Terra 16




Assentados 9
Pequeno Proprietario 7
Extrativista 4
Posseiro 2
Trabalhador Rural 1

Fonte: CPT, 2023 (organizado pelo autor).

Nesse contexto:

As categorias (indigenas, quilombolas, ribeirinhos e pescadores) que passam a liderar
os indices de maior vulnerabilidade & violéncia no campo representam uma parcela
da sociedade brasileira que contou com menos oportunidades e que vivencia
cotidianamente situagdes de preconceito e discriminacdo por sua cor, origem, etnia.
Representam coletividades de ascendéncia africana e/ ou indigena, que, em sua
histéria, vivenciaram a negacgdo sistemética de um conjunto de direitos, dentre 0s
quais, o direito & propriedade (CPT, 2023, p. 34).

Essas disputas se repetem por séculos e reproduzem as praticas coloniais de exploracao
e tentativas de desarticulacdo das populacGes tradicionais, negando-lhes o direito ao acesso a
terra e sua reproducéo identitaria. Segundo a CPT (2023, p. 23 — 31):

Quando levamos em conta que 0s sujeitos que vivenciam tais conflitos descendem de
familias que tiveram seu direito a propriedade fundiaria negado para que o controle
sobre a sua forca de trabalho pudesse ser exercido por quem detinha o controle sobre
a terra, percebemos o papel que as desigualdades histéricas — e seus mecanismos de
reproducdo, como 0 racismo — seguem cumprindo na manutencdo da injustica
fundiaria e ambiental (CPT, 2023, p. 23 - 31).

O racismo tem origem no colonialismo e se reproduz na colonialidade que confere valor
estritamente econbémico aos territorios de disputa, principalmente nas areas de expansdo das
fronteiras agricolas, como € o caso do estado de Mato Grosso. O uso da terra segundo uma
Iogica colonial, mesmo no século XXI, designa o estado de Mato Grosso como um abastecedor
mundo, reproduzindo assim o plantation instituido nas Ameéricas do século XVI, fazendo uso
muitas vezes de trabalho analogo a escravidao e discriminando comunidades tradicionais. O
Estado brasileiro e a colonialidade “construiram ideologias de ‘identidade nacional’,
‘desenvolvimento nacional’ e ‘soberania nacional” que produziram uma ilusdo de

‘independéncia’, ‘desenvolvimento’ e ‘progresso’” (Grosfoguel, 2008, p. 57).

O racismo ndo atua sozinho, ele atua junto com o colonialismo (...) a gente ndo tem
como combater o racismo sozinho uma vez que o racismo anda munido com préticas
coloniais. O colonialismo esta apoiado no racismo da mesma forma que o racismo se



apoia no colonialismo, é a coisa que esta imbricada, eles nasceram juntos, eles
surgiram juntos entdo se a gente acha normal toda essa disputa, toda essa violéncia
contra as pessoas e contra a natureza aqui no Mato Grosso em prol do
desenvolvimento, do capital e do agro, a gente da um passo de naturalizar o racismo
também. Porque a gente sabe que quando a gente pensa o agronegdcio, ai quando a
gente valoriza o agro, a gente esta valorizando na verdade € um modelo colonial que
foi instalado no Brasil com a chegada dos portugueses, inclusive na légica da
producdo de commodities. E esse modelo é o modelo destruidor do ponto de vista de
que destroi vidas, mesmo ndo sé as humanas, mas a biodiversidade de um modo geral.
O desafio aqui no Mato Grosso é que essas praticas coloniais estdo muito mais
exacerbadas. Colonizacdo é o termo. Essa coisa de colonizar, colonizar, colonizar,
colonizar, colonizar. Que é a ideia de desenvolvimento no Brasil, ela foi atrelada a
questdo racial. Aqui vocé coloniza as pessoas, vocé coloniza o imaginario das pessoas,
vocé coloniza a mente das pessoas, vocé coloniza o ser, né? Ai vem aquela ideia da
colonialidade do poder, do ser, e do saber que Quijano fala. Entdo, assim, quando
vocé fala de Mato Grosso ou de uma educacdo antirracista, vocé fala de uma educacéo
antirracista, anticolonialista, antipatriarcal e antimachista, porque aqui o colonialismo
ele estd mais forte do que nunca (Abdias).

Grosfoguel (2008) afirma que a chegada do homem europeu nas Américas criou essas
hierarquias de género, étnico-racial, sexual, espiritual, epistémica e linguistica, colocando como
figura dominante “o homem heterossexual/branco/patriarcal/cristdo/militar/capitalista/
europeu” (Grosfoguel, 2008, p. 50). A educacdo formal que foi construida na coldnia se
inspirou nesse ideal de ser humano, primeiro limitando o acesso as escolas e depois instituindo
0 conhecimento daqueles que controlavam o sistema-mundo. Apds séculos, quando outros
grupos comecaram a acessar esse espago, 0 saber eurocéntrico ja esta solidificado e
naturalizado. A colonialidade do saber imp&e aos outros grupos aceitar aquilo que é colocado
como verdadeiro, fazendo-os se ajustarem as epistemologias estranhas a sua realidade, mas
postos como verdades universais e inquestionaveis.

Esse racismo sistémico se reproduz em forma de colonialidade, aliado ao avanco dos
conflitos e a inércia do poder publico em resolver essa problematica a luz das leis e da justica.
Por isso, 0 que se observa, a partir da segunda década do século XXI, € o aumento dos conflitos

de terras no Brasil.



Figura 8 — Grafico com os dados dos conflitos por terra do Brasil, de 2013 a 2022
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Fonte: CPT, 2023.

Esses conflitos sdo resultados das préaticas coloniais que se reproduzem ao longo do
tempo e que contradizem com a importacdo da ideia de Estado-nacdo na realidade brasileira.
Segundo Quijano (2005, p. 135-136):

A homogenizacdo nacional da populagéo, segundo o modelo eurocéntrico de nagdo,
s0 teria podido ser alcangada através de um processo radical e global de
democratizacdo da sociedade e do Estado. Antes de mais nada, essa democratizacdo
teria implicado, e ainda deve implicar, o processo da descolonizacdo das relagbes
sociais, politicas e culturais entre as ragas, ou mais propriamente entre grupos e
elementos de existéncia social europeus e ndo-europeus. Ndo obstante, a estrutura de
poder foi e ainda segue estando organizada sobre e ao redor do eixo colonial. A
construgdo da nacéo e sobretudo do Estado-nagdo foi conceitualizada e trabalhada
contra a maioria da populacdo, neste caso representada pelos indios, negros e
mesticos. A colonialidade do poder ainda exerce seu dominio, na maior parte da
América Latina, contra a democracia, a cidadania, a na¢éo e o Estado-nagdo moderno.

Diante desse cenario, a¢cdes que promovam uma educacao antirracista Sdo necessarias.
Uma atuacgéo efetiva do NUMDI, pensando e problematizando esses conflitos atuais onde os
campi do IFMT se localizam, contribuem para que os estudantes, e a sociedade como um todo,
tenham conhecimento das causas desses conflitos e possam, de forma critica, atentar-se as
consequéncias que provocam a constante marginalizacdo dessas populagdes. Alem disso, 0
acesso a uma leitura critica da problematica dos conflitos do campo e do racismo pode ajudar
na superagao de senso comum que estereotipa e desumaniza os povos tradicionais e que abraca

0 desenvolvimento a qualquer custo.

Mato Grosso é, de fato, um estado extremamente conservador por todas essas
caracteristicas. A forma de colonizagdo, a forma como o capitalismo vai enraizando



aqui no estado. Alguns, que vém exclusivamente para explorar o nosso estado. E um
processo de desenvolvimento, mas € preciso pensar outros modelos de
desenvolvimento. Onde vocé tenha um projeto societério que contemple as diferentes
culturas, diversidades que o0 nosso estado tem. Como é que a gente enfrenta isso?
Como é que o NUMDI pode contribuir com isso, né? Quando a gente vai pra esses
processos com a critica pronta, eu acho que a gente perde aquela batalha no meio do
caminho. Vou pegar um exemplo aqui que muitas vezes a gente entra. E o
agronegdcio. Eu ndo nego agronegdcio, eu acho que o agronegocio é uma das formas
de desenvolvimento. Ele é importante para o pais. Agora 0 modelo de
desenvolvimento do agronegdcio é pernicioso, é danoso. Entdo veja, a diferenca ai,
quando a gente reconhece a importancia, mas a gente diz que este modelo esta
equivocado que isso traz prejuizo pro povo. Vejam, no estado que deveria figurar
entre os mais desenvolvidos, do agronegocio, e tem gente na fila do 0sso. Quem séo
as pessoas que estéo na fila do 0sso? S&o os pretos e pobres. Quem séo aquelas pessoas
que sdo empurradas para as periferias? Vou pegar aqui o exemplo de Cuiab4, é para
as periferias, né? E a margem da sociedade onde nfo tem condigdes de habitago.
(Nilma).

Como o NUMDI pode lidar com essa realidade de forma pratica? Enquanto organizacao
instituida é necessaria uma revisdo constante, com debates e processos formativos, dos
objetivos descritos em seu Regimento Interno. O entendimento das finalidades e possibilidades
de atuacdo, dentro da instituicdo e junto com a sociedade, deve despertar uma urgéncia diante
dos diversos crimes que atingem as populacdes marginalizadas, tanto no campo quanto na

cidade. Para isso:

E preciso ter muita coragem, enfrentamento dentro e fora da instituicdo. VVocé tem que
fazer enfrentamento na sala de aula, enfrentamento com gestéo, enfrentamento com
pai, com mée, comunidade, sociedade. Fazer educagdo antirracista no Mato Grosso é
enfrentamento, é coragem. Sem enfrentamento e coragem vocé ndo vai conseguir
fazer nada, e é uma luta diaria cotidiana. Ndo adianta tu fazer uma coisa hoje, ndo
fazer mais durante um ano ndo, se tu quiser ter um resultado tu tem que trabalhar
diuturnamente de forma contundente todos os dias, desenvolver um curriculo pratico
inclusive que o curriculo préatico é aquele que a gente desenvolve no dia a dia, um
curriculo que ndo atende o curriculo prescritivo, 0s que esta 14 na norma. Porque uma
coisa é estar la na norma, a norma diz vocé so vai trabalhar com Marx, Durkheim, ai
vocé diz ndo isso estd no PPC mas eu vou trabalhar com Abdias Nascimento, com
Guerreiro Ramos. 1sso ai € uma agdo pratica do dia a dia, € um curriculo pratico onde
voceé constroi por mais que o curriculo prescrito aquilo que esta no PPC diz que vocé
vai seguir determinadas regras. Vocé tem que ser insurgente diante daquelas regras.
Entdo sucesso da educagdo antirracista se resume a coragem, empoderamento e
insurgéncia. Vocé tem que se empoderar no dia a dia, vocé tem que ter coragem pra
poder se manter na luta e vocé tem que insurgir contra aquilo que esta posto, sobretudo
a construcao do curriculo social (Abdias).

Para Reis e Andrade (2018, p. 8):

A descolonizacdo intelectual mostrar-se-a indispensavel na mesma medida em que a
colonizacdo do pensamento faz com que perdurem a opressdo e o dominio,
especialmente na esfera econbmica. (...) O projeto decolonial refere-se
primordialmente a condicdo de libertagdo dos povos subalternos, reconhecendo sua
autenticidade cultural, politica, econdmica e ideolodgica.



Uma educacdo antirracista efetiva, entdo, seria a sintese da fundamentac&o tedrica-legal
nos documentos orientadores que culminardo em praticas relevantes, que contribuirdo para uma
releitura da Historia, a partir de uma perspectiva afrocentrada. Essa desconstrucdo eurocéntrica
precisa estar presente nos projetos pedagogico dos cursos e nos componentes curriculares, com

ementa, objetivos e bibliografias capazes de superar os preconceitos sistémicos.

Néo basta que exista apenas um curriculo insurgente ou um curriculo pratico social,
que esse curriculo a gente constréi no dia a dia descumprindo regras e tudo mais. Na
minha opinido, se o Instituto Federal quer de fato implementar uma educacdo
antirracista, isto tem que estar institucionalizado nos documentos e nos PPCs. E ai eu
acho que o NUMDI enquanto organizacdo, enquanto grupo de pessoas, deve estar
atento para isso, deve estar atento para todas as normativas, todos 0s instrumentos
normativos que forem construidos na instituicdo. O primeiro passo, isso quem fala é
Nilma Lino Gomes, o primeiro passo pra gente combater o racismo é através da
legislagdo. Entdo a gente tem que criar normas, a gente tem que criar regras
institucionais, tem que criar instrumentos normativos para barrar a proliferacdo do
racismo dentro da instituicdo. Porque a escola € por caracteristica historicamente um
lugar de reproducédo do racismo. Acho que esse é o primeiro passo quando a gente se
mobiliza para que novas regras sejam criadas a gente indiretamente esta tendo uma
formac@o necesséaria para também construir, ter condi¢do de criar esse curriculo social
que faz enfrentamento das regras que estdo estabelecidas e que muitas vezes séo
racistas (Abdias).

Na escola, de forma democrética e participativa, muitas sao as possiblidades de serem

desenvolvidas acdes a partir desses curriculos insurgentes.

Com um incentivo do pessoal do NUMDI a gente desenvolveu oficinas que eu achei
fantasticas na nossa escola, no nosso campus, com os alunos do Ensino Médio e do
Superior. Entdo, se nao fosse, digamos que esse incentivo do NUMDI a gente talvez
ndo tivesse feito. Ndo que nos nédo tivéssemos capacidade sem o NUMDI, néo é isso.
Mas eu digo que tem que ter alguém que vai mobilizando, que vai incentivando, que
vai puxando, 0s projetos de ensino, mesmo os projetos pedagdgicos. Eu ndo consigo
desvencilhar uma coisa da outra. Eu acredito que o nosso campus pode fazer, porque
quando vocé vai para a exposicdo dos resultados, seja da pesquisa e através de
apresentacao de seminario, que é o caso do nosso seminario, que eu penso que ele vai
s0 se fortalecer cada vez mais. Nao deixa de ser um aprendizado para a comunidade
externa e para a mde daquele aluno nosso, ou pai, ou 0s irmdos, enfim. E quando €é
por meio de projetos artisticos? Também flui e consegue contagiar a comunidade
externa, né? A comunidade interna, entdo eu vejo que por projetos € uma possibilidade
de contemplar tanto o que diz a ementa da disciplina e o que a gente espera da tematica
da educacdo antirracista e € um comeco, sabe? A gente comegando, a gente vai
aumentando, as disciplinas véo integrando e véo fortalecendo (Beatriz).

Trabalhar as questdes étnico-raciais na escola necessita de comprometimento,
organizacao e agdes constantes, que promoverdo uma ruptura dos modos excludentes de ensinar

e aprender. Nesse sentido, Gomes (2005, p. 152-153) afirma que:



Pensar na insercdo politica e pedagdgica da questdo racial nas escolas significa muito
mais do que ler livros e manuais informativos. Representa alterar os valores, a
dinamica, a ldgica, o tempo, 0 espaco, o ritmo e a estrutura das escolas. Significa dar
subsidios aos professores, coloca-los em contato com as discussdes mais recentes
sobre os processos educativos, culturais, politicos. Mas, para que isso aconteca, ndo
basta somente desejarmos ardentemente ou reclamarmos cotidianamente de que
nenhuma iniciativa tem sido tomada. A escola e os educadores tém que se mobilizar.
Nos, os (as) professores (as), somos conhecidos como uma categoria de lutas e de
conquistas. Se reconhecemos que o trato pedagdgico da diversidade é um direito do
cidaddo pertencente a qualquer grupo étnico-racial e um interesse dos educadores,
pergunto: que movimento temos feito em direcdo a um trabalho pedagdgico com a
questdo racial? Para se realizar mudangas € preciso que haja movimento. E
movimento nfo combina com acdes isoladas. E preciso que nos organizemos
enquanto grupo.

E de se destacar que as acdes e atividades antirracistas devem acontecer de forma
sistematica. As artimanhas do racismo se reproduzem constantemente, logo as estratégias para

0 seu combate ndo podem ser isoladas ou pontuais.

Essas atividades s6 uma vez por ano, de modo geral, é porque ndo tem interesse na
verdade de aplicar a educacdo antirracista, ndo ha interesse, ndo é prioridade. Se
tivesse interesse haveria atividades durante o ano inteiro. Muitas vezes acontece
porque o proprio gestor entende que é importante que tenha pelo menos uma vez pra
poder dizer que cumpriu a lei e ndo porque estd preocupado com a educagdo
antirracista, ele acha que esta atendendo a legislagdo, mas ndo esta atendendo. O que
mais vocé vai encontrar ai vao ser eventos esporadicos, esses eventos muito mais séo
voltados para estudantes, mas ndo tem nada para os servidores ndo tem nada sobre
descolonizagdo curricular, ndo tem nada sobre a lei mesmo para o professor de
matematica. Onde vocé vai implementar a lei? O professor de fisica, como vocé vai
implementar a lei? O professor de fisica, de quimica, de biologia. Ndo ha formagéo
continuada, entdo isso mostra que ainda ndo € prioridade, essa é a palavra-chave: a
educacao antirracista ndo é uma prioridade institucional, ponto final. Porque se fosse,
a realidade seria totalmente oposta, totalmente diferente (Abdias).

A entrevistada Lélia ainda acrescenta:

Alguns criam sua semana de Consciéncia Negra, que ndo é s6 isso, ndo pode ser 0
movimento social antirracista, ele ndo pode se resumir a novembro. N&o, ndo pode.
Ndo é um projeto fazendo desfile de moda negra que vai dizer que ali tem um
rompimento de tensao (Lélia, s.d.).

A superacéo do racismo na escola precisa ser feita de maneira articulada e por meio de
acbes concretas. Segundo Silva (2007), a educacdo antirracista € complexa e requer um
compromisso ético das instituicdes e dos docentes, que devem estar atentos a problematica da
branquitude e as tentativas de apagamento da diversidade étnico-racial brasileira.

No contexto do NUMDI, o assessoramento aos campi esta previsto em seu Regimento,
que deve ser pautado por meio de formagdo que primeiramente leve para o debate o
reconhecimento do problema e a necessidade da educacao das relagdes étnico-raciais em todos



os niveis de ensino e em todos 0s componentes curriculares, além de ser tematicas em atividades
de pesquisa e extensdo. Dessa forma, essas acOes deverdo ser sistematizadas, previstas nos
PPCs, nos planos de ensino, nos calendarios dos campi, na agenda dos gestores, além de serem

pauta nas reunides de colegiado e nas reunifes com os pais, responsaveis e com a comunidade.

4.2.4 O NUMDI e as questdes étnico-raciais institucionais

Dentro do IFMT o NUMDI é visto como o grupo que vai atender algumas demandas
raciais no ambito burocratico. A Resolucdo CONSEPE n° 022, de 18 de maio de 2021
recomendou a aprovacdo do Regulamento para as Bancas de Heteroidentificacdo dos Processos
Seletivos do IFMT. O objetivo das Bancas de Heteroidentificacdo é assegurar que as agdes
afirmativas de ingresso no IFMT de fato atendam as populac@es a quem elas sdo destinadas,
evitando assim fraudes.

O NUMDI foi inserido nessa atividade com a presen¢a de um membro na presidéncia
das bancas dos campi (Art. 4°), no acompanhamento da composic¢do das comissdes nos campi
(Art. 5°) e na oferta de formacdo inicial e continuada, junto com a Diretoria de Politica de
Ingresso e Selecdes, sobre relagdes raciais e processos de heteroidentificagcdo para 0s membros
das comissodes (Art. 11).

As Bancas de Heteroidentificacdo também trabalham na selecéo de servidores, que tem
como fundamentacao legal a Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, que “Regulamenta
o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos
da Lein®12.990, de 9 de junho de 2014.” Em cada campi as atividades sdo direcionadas por um
membro do NUMDI.

Eu faco parte da Banca de Heteroidentificacdo por estar desenvolvendo essas
tematicas, por estar envolvida com NUMDI entdo eu s6 tenho exemplos bons para
citar desse engajamento com o NUMDI (Beatriz).

A educacdo antirracista e as ag0es afirmativas sdo demandas historicas dos movimentos
negros, ndo tem como desconsiderar a relagdo intrinseca entre elas. Permitir o acesso das
pessoas negras as instituicdes de ensino e inserir no curriculo a Histdria e Cultura africana e
afro-brasileira so praticas de uma educacio decolonial e antirracista. E a tentativa de romper

as colonialidades do poder, do ser e do saber (Quijano, 2005).



Outra responsabilidade do NUMDI é identificar situagcbes de racismo na propria
instituicdo. Nas entrevistas ficaram evidentes trés situagdes: a credibilidade (ou a falta dela)
associada a cor/raca nas interacdes entre servidores, o tratamento discriminatorio nas relagdes
interpessoais na instituicdo e a preocupacdo com a composi¢cdo dos cargos de gestdo no IFMT,
no que diz respeito a género e raca.

A indiferenca e a discriminacdo penetram as relagfes institucionais, ferindo os

principios do respeito e da impessoalidade.

E como se a voz de quem é negro ou negra e, sobretudo mulher, ainda n&o tem aquele
poder que tem quando emite, quando tem a oportunidade de falar alguém que é
branco. E o fisico impondo, entdo eu ainda vejo muito na rede. E menor as vantagens
de voz. E o impacto que causa a gente vé& nos olhares das pessoas, nas reunioes
(Beatriz).

E convicgdo de que a nossa instituigio ainda tem muitos historicos e muitas situagdes
de racismo. E isso é publico, isso se torna publico, todo mundo fica sabendo das
situacOes. E algumas descambam para PAD®. Entdo, eu ndo posso falar hoje na
perspectiva da instituicdo, mas essa percepcao a gente tem. Eu, particularmente, é
6bvio, que ndo se chega na minha idade sem nunca ter passado por um episodio de
racismo. Vocé vé a pessoa, te olha torto e tal. J& presenciei diversas situagdes de
colegas, né? Com posturas racistas em relacdo ao aluno, na forma de identificar o
estudante, né? (Nilma).

Atento a essas questdes o NUMDI, em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, realizou o webinar “Problematizando as rela¢fes étnico-raciais no ambiente de
trabalho” no dia 22 de novembro de 2021, com o objetivo de discutir as questdes raciais e
debater formas de superar o racismo institucional no IFMT. Além de convite para participar de
acOes como essa, € necessaria uma formacdo continuada com todos os servidores, pois esses
problemas séo corriqueiros e cotidianos. Além disso, podem ser sutis, principalmente quando

se trata de estruturas de poder.

Nossa instituicdo tem 114 anos, né? E qual é a participacdo das mulheres? E ai as
mulheres negras, né? A presenca dessas mulheres em postos? A gestdo precisaria
também ser formada nessa perspectiva, vocé sabe por qué? Porque a gente forma
muito. Quem vem para as formagdes seja aqui ou la no campus, quem vai para as
formacdes? Sao os docentes, um ou outro € técnico administrativo, do pedagogico. A
gestdo ndo vem para essas formacg6es (Nilma).

Enquanto a instituicdo ndo tiver mulheres e homens negras e negros assumindo 0s
lugares sociais com compromisso ndo vai haver diferenga. Enquanto vocé olhar uma

¢ pAD significa Processo Administrativo Disciplinar, procedimento que apura e julga as acBes dos servidores
publicos.



reunido de CONSUP’. Se tiver 10, 19 diretores brancos ndo vai mudar. Entdo, o
NUMDI, a intencdo dele é que pudesse empretecer o IFMT, que as pessoas pretas e
pardas que estivessem no IFMT viessem para 0 NUMDI de onde elas estdo (Lélia).

A falta de pessoas negras em postos de comando é uma realidade sistémica em
instituices privadas e publicas. A fim de superar esse problema, foi criado o Decreto n°
11.433/23, de 21 de margo de 2023 que “Dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de
percentual minimo de cargos em comissdo e funcgdes de confianca no ambito da administracédo
publica federal”. Em seu Capitulo I — Reserva de vagas nos cargos e nas fungdes comissionadas
(Brasil, 2023), pode-se ler:

Art. 3° Os drgdos e as entidades da administragdo publica federal deverdo preencher
percentual dos Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fun¢des Comissionadas
Executivas - FCE com pessoas negras de, no minimo:

| - Trinta por cento para os niveisde 1 a 12; e

Il - Trinta por cento para os niveis de 13 a 17.

§ 1° Os percentuais minimos de que tratam os incisos | e Il do caput deverdo ser
alcancados até a data de 31 de dezembro de 2025.

E dever institucional acompanhar como se estabelecem as relagdes raciais entre todos
os envolvidos na comunidade escolar, assim como o cumprimento do Decreto n® 11.433/23.
N&o existirdo avancos enquanto houver racismo nos corredores dos campi, enquanto houver
dirigentes sem compromisso com as questdes étnico-raciais, enquanto a cultura do respeito as

diferencas ndo estiver solidificada nos compromissos da instituicéo.

4.2.5 Autoavaliacdo do NUMDI

A partir das falas dos membros do NUMDI, algumas acGes precisam ser efetivadas para
gue o nucleo cumpra seu papel:
o Divulgacdo — a divulgacdo do ndcleo é fraca entre os servidores, entre 0s alunos o
alcance é ainda menor. O conhecimento da existéncia do NUMDI alcanca os servidores e
estudantes que desenvolvem trabalhos relacionados as questdes étnico-raciais. Uma divulgacao
que alcance a comunidade escolar de toda a instituicdo é necessaria para que o grupo realmente

seja multicampi.

" CONSUP significa Conselho Superior, é o 6rgdo maximo do IFMT que congrega os diversos atores da
instituicdo, desde diretores, servidores, estudantes e comunidade externa.



o Debates sobre o curriculo — as Leis n® 10.639/03 e n°® 11.645/08 precisam constar em
todos os PPCs dos cursos do IFMT, independente das areas dos cursos. As relagdes raciais do
cotidiano e as experiéncias locais precisam pautar o tratamento dessas questdes nos documentos
e na prética pedagdgica. O NUMDI contribuiria com os trabalhos de assessoramento e
acompanhamento.

o Estruturacdo — os objetivos do nicleo precisam estar associados com a capacidade
técnica, humana e de recursos. A pessoalizagdo de qualquer organizacdo compromete as
realizacOes efetivas e continuas. Dessa forma, é necesséario pessoal exclusivo para o
desenvolvimento das demandas do NUMDI, ocupando cargos institucionais pré-definidos em
estrutura organizacional, na reitoria e irradiando nos campi.

o Participacdo dos estudantes — o NUMDI precisa ser uma instancia acessivel aos
estudantes, principalmente para aqueles que exercem o direito das acdes afirmativas. Os
estudantes precisam entender que existe uma instancia dentro do instituto onde eles podem se
envolver, seja participando de agbes em projetos, seja sendo atendidos pelas demandas
especificas de enfrentamento ao racismo.

o Editais de Pesquisa e Extensdo proprios —com o incentivo de editais préprios que tratem
das questbes étnico-raciais, haveria maior visibilidade e protagonismo para as a¢fes que sdo
desenvolvidas nos campi, fortalecendo a pesquisa e as relaces dos campi com as comunidades.
o Encontro de Pesquisadores e Pesquisadoras das questdes étnico-raciais do IFMT —
muitos trabalhos sdo desenvolvidos no NUMDI e fora dele. O contato e as trocas de experiéncia
com diversos pesquisadores e pesquisadoras que trabalham em diferentes linhas de pesquisa
podem contribuir para o desenvolvimento de novas pesquisas e parcerias, fortalecendo também
os trabalhos nos campi.

o Envolvimento com os movimentos sociais — o didlogo com a sociedade civil organizada
é¢ um compromisso a ser feito para que as agdes se desenvolvam contribuindo com o
desenvolvimento do ndcleo, mas também para que as suas atividades cheguem até as pessoas.
Deve-se levar em conta que muitos trabalhos a serem realizados pelo NUMDI podem e devem

partir das demandas provenientes dos movimentos sociais.

Em geral, € necessario que se pense sobre a identidade do NUMDI, pela
instituicdo/gestdo, pela Coordenagédo Geral, pelos servidores que o compdem, pelos estudantes
e pela comunidade externa. As finalidades e 0s objetivos do nlcleo precisam estar bem

definidos, para que as agdes e as politicas que tratam das questdes étnico-raciais e da educacao



antirracista sejam planejadas, executadas e avaliadas constantemente, tendo um enfoque

institucional e permanente, a fim de ndo sucumbir as intengdes pessoalizadas.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho fiz uma analise da maneira como o IFMT lida com as questdes étnico-
raciais. A instituicdo ndo é uma entidade abstrata e nem esta deslocada no lugar e no tempo,
logo as suas intengdes estdo definidas e descritas em normativas criadas e geridas por pessoas.

Neste trabalho avancei no sentido de procurar nos pormenores dos documentos
institucionais o tipo de importancia que o IFMT confere a causa antirracista. Isso ficou
evidenciado nas entrevistas com os membros do NUMDI. Dentro da instituicdo eles sdo alguns
dos servidores que encampam essa jornada, por isso sdo capazes de avaliar o atendimento das
pautas, demandas e atividades relacionadas as questfes étnico-raciais no IFMT. Ao mesmo
tempo que avaliam a instituicdo, também avaliam o nucleo, reconhecendo que avangos sdo
necessarios para que 0 mesmo seja reestruturado e cumpra com as suas finalidades.

Estes resultados trazem novos elementos para a compreensdo do NUMDI como um dos
articuladores dos movimentos sociais da causa antirracista junto com o Estado, representado
pelo IFMT. A eclosao de Neabis no final do século XX coincide com a maior entrada de pessoas
negras nas universidades. Sugere-se entdo, que muitos intelectuais negros, oriundos dos
movimentos negros, contribuiram para a estruturacdo desses nucleos. Nesse contexto, é
sancionada a Lei n° 11.639/03, que € a representacdo da histdrica luta por reconhecimento e
superacdo das armadilhas da colonialidade contra as pessoas negras. Nesse sentido, um Neabi
desarticulado compromete um dos canais possiveis de interacdo dos movimentos sociais junto
com poder publico. A pedagogia decolonial se substancia, como um de seus passos, quando as
demandas das pessoas negras sdo pautadas e institucionalizadas pelo Estado. Dessa forma, o
NUMDI é a representacdo do espaco académico e burocratico sendo ocupado por minorias que
historicamente foram silenciadas.

Considerando esses achados, parece razoavel que possa interessar aos estudiosos da
educacdo antirracista. Muito ainda precisa ser feito para que as escolas de fato apliqguem as Leis
n°11.639/03 e n° 10.645/08. Esse trabalho, desde a fundamentacdo teorica até os resultados das
pesquisas, pode contribuir como incentivo para o aprofundamento dos debates para a efetivagéo
da educacéo das relagdes étnico-raciais.

Estes resultados podem ter as aplicacOes praticas servindo de inspiracdo para este Neabi,
assim como para outros em qualquer instituicdo do pais, desde 0 momento de criacdo de um
novo nucleo, até mesmo nos trabalhos de reestruturacdo e fortalecimento daqueles que ja

existem.



Uma limitagdo deste trabalho foi a dificuldade resultante de pensar o NUMDI em toda
0 IFMT. Assim como o estado de Mato Grosso, o IFMT e os campi onde ele atua sdo muito
heterogéneos, e cada localidade tem suas peculiaridades regionais e étnico-raciais.

Outros trabalhos sdo necessarios para compreender como o NUMDI atua em
determinadas conjunturas especificas, que mostrem como a comunidade escolar interage com
0 nucleo, assim sera possivel entender quais estratégias e acfes sdo necessarias para fazer com
que este Neabi seja um espaco mais conhecido e, consequentemente, agregue ainda mais

pessoas, e que redes sejam estabelecidas entre outros grupos, entidades e instituicdes de ensino.
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Titulo da Pesguisa: O Nicleo de Estudos Afro-brasileiros, Indigenas e de Fronteira — NUMDI do
Institute Federal de Mato Grosso — IFMT ¢ a promocio de uma educacio antirracista.
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prejuizo. Caso soeite ¢ esteja panicipando, sempre gue necessitar poderd pedir mais informagies sobre a pesguisa
através do telefone (27) 99706-2693 ou pelo e-mail:_washamaral @ gniail com. Caso voce tenha algum prejuizo
material ou imaterial em decorréncia da pesquisa, vocd tem o direito 4 busca de indenizacio por danos
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4662012, Item IV.3/ ltem V.7, Permancoendo a divida poderd consultar o Comitg de Etica em Pesquisa
(CEP): o papel do CEF € avaliar ¢ acompanhar os aspectos éiicos de todas as pesquisas envolvendo seres
humanos. Os Comités de Eticas em Pesquisas 580 colegiados interdisciplinares e independentes, de
relevincia piblica, de cariter consultivo, deliberativo e educative, criados para defender os interesses dos
participanies da pesquisa em sua integridade e digmidade e para contnbuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrées éticos. Enderego no rodapé.

1. Riscos: a participacho nesta pesquisa poderd ocasionar risco minimo, pois o contato a ser feito junto
co 0 pafticipanie serd apenas por mein de interagdo comuonicativa 08 risoos poderdo ser de
desconforto, consrangimento, cansago ou vergonha, oporunizando o direito do pamicipante em retirar-
s 4 qualquer momento do processo.

2. Confidencialidade: todas s informagies coletadas neste esmido sdo estritamente confidenciais.
Somente a pesguizadora terd acesso e conhecimento dos dados.

3. Beneflelos: Compreensdo da ascio do NUMDI na problematizachio do racismo ambiental dentro do
IFMT.
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Pesquisador responsdvel: Washington Amaral Ferreira — Tel.: (27) 99706- 2695 E-mail:
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Assinatura:
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Beira Rio 3100, Bloco Saide 11, Coordenagio do mestrado Bairro Jardim Europa CEP:78.065-900 Cuiabd/™MT -
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ANEXOS

Anexo 1 — Regimento Interno do NUMDI

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELMHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 036, DE 25 DE JUNHO DE 2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017.
publicado no DOU n® 71, 12/04/2017, secao 2, pagina 1, e considerando a Portaria
IFMT n® 2786, de 17/11/2017 e a decisdo na 34" Reunido Ordinaria deste
Conselho, realizada no dia 25/06/2018,

RESOLVE:

Art. 1° = APROVAR o Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiro, Indigena e de Fronteira Mana Dimpina Lobo Duarte - NUMDI do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, aprovado pela
Resolucéo Ad Referendum CONSUP/IFMT n® 026, de 06/04/2018.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua

publicagao

uiaba-MT, 25 de junho de 2018.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

. REGIMENTO INTERNO
NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIRO, INDIGENA E DE FRONTEIRA
MARIA DIMPINA LOBO DUARTE — NUMDI IFMT

TiTULO |

DA DEFINIGAO, SEDE, COMPOSIGAO, OBJETIVOS
Art. 1°, O Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de Fronteira Maria
Dimpina Lobo Duarte - NUMDI define-se como Nucleo de Estudos Afro-
Brasilero, Indigena e de Fronteira, composto por docentes, técnicos
administrativos e estudantes do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, designados membros internos, e também por
membros externos: comunidades cujas agdes se refiram as tematicas do
NUMDI e estejam associados ao Nicleo.
Paragrafo 1°. - Todos os Interessados em participar do NUMDI deverao se
manifestar por escrito em formuldrio proprio, disponibilizado pela coordenagao
do Neabi.
Paragrafo 2°. - Qualquer membro podera se desfiliar do NUMDI em qualquer
momento, devendo manifestar-se por escrito, com documento dirigido ao
Presidente da Coordenagao Geral. /
Art. 2°. O NUMDI é regido por este Regimento Interno e suas agbes sao
desenvolvidas conforme as politicas de ensino, extensao e pesquisa em todas
as modalidades educacionais brasileiras e daquelas Instituigbes e Entidades,
nacionais e internacionais, a que vier se conveniar,
Art. 3°. O NUMDI tem como sede a Reitoria do IFMT, estad vinculado ao
Gabinete do Reitor, presidente do Neabi, a quem cabe nomear em portaria a

: Coordenagao Geral, responsavel por gerir o Nucleo. . §
'\“Y\ﬁ,-‘*(‘ Paragrafo 1°. - A Coordenagao Geral sera composta por: 5&; ,0\"
=\ | - Reitor, presidente.

‘ \& Il - Diretor executivo, que substitui a presidéncia quando da ausénda do Reitor,
ie

- Prb-Wos de ensino, administracao, extensao e pesquisa.
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IV - 2 docentes com formagao stricto sensu nas areas de tematicas do NUMDI,
sendo, pelo menos um deles, com doutorado.

V - 1 técnico administrativo com formagao stricto sensu nas areas de tematicas
do NUMDI.

VI - 1 membro externo representativo em pelo menos uma das areas tematicas
do NUMDI,

- O Presidente nomeard, dentre os membros da Coordenagdc Geral, 01
secretario

Paragrafo Unico: 0s membros docentes, técnico administrativo e externo seréo
nomeados, mediante portana do reitor, por dois anos, podendo haver uma
Unica recondugao por igual periodo.

Art. 4°. A Coordenagdo Geral compete:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo;

Il - representar o Nucleo em suas relagdes internas e externas ao IFMT,

Il - convocar reunides,

IV - compor ou indicar membros para verificagdo de selegdo de concursos
publicos,

V - compor ou indicar membros de avaliagdo de projetos de pesquisa e
extensdo com tematicas voltadas ao NUMDI;

VI - acompanhar, orientar @ participar dos eventos nos campi que se refiram a
tematica do NUMDI; (
Vil - participar anuaimente de pelo menos um evento regional, nacional ou ‘
internacional representando o NUMDI,

VIl - propor @ executar projetos,

X! - apresentar e publicar Plano de Trabalho e Relatdrio descritivo Anual das
Atividades desenvolvidas no &mbito do NUMDI,

X - promover reunides, seminarios e intercambios com NEABs e/ou outras |
instituigdes de ensino superior, %&
X| - promover a cada dois anos encontro dos neabi's da Rede Federal de
Educacao, CEFET's e universidades pablicas de Mato G 6‘\)

ek .,
— Nuciso de Estucion Abo-Brasteimn. Inagens e0e Fromters Mana Devgena Lobo Duane -
o 026, de 25/06/2018
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Xl - ter sob sua responsabilidade os bens alocados ao Nucleo,
Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento do NUMDI

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O NUMDI tem como objetivo principal desenvolver politicas pablicas de
agdo afirmativa para as populagbes negras, quilombolas, indigenas, migrante e
de fronteira em situagao de vulnerabilidade sociorracial.

Art. 6°. O NUMDI tem como objetivos especificos:

| - atuar como ndcleo proponente e consultivo para assuntos referentes as
politicas de a¢ao afirmativa, em especial a politica de reserva de vagas, para
as populagtes atendidas por este Neabi nos processos seletivos e concursos
publicos oferecidos pelo IFMT;

Il - compor como membro as comissdes de verificacdo de concurso publico,
selecdo de professores substitutos, estagiarios, bolsistas, bancas de selegao
de projetos, os processos de avaliagho dos projetos pedagdgicos de Curso e
Comissdo de Permanéncia @ éxito dos estudantes entre outras acbes que
contemplem as tematicas do NUMDI,

lll - acompanhar a reserva de vagas para as populagdes representadas pelo
NUMDI em todos os editais pablicos do IFMT, em conformidade com o Inciso Il
deste Artigo,

abordagens multi, trans e interdisciplinares ligadas aos temas do NUMDI,
VI - requerer a publicacdo dos resultados relacionados & tematica do NUMDI . \ }

IV - propor e realizar eventos, cursos de formagao de professores com vista a U
formagéo inicial e continuada, cursos lato sensu, presencial ou a distancia, com ff}
participagao da comunidade interna e externa, referentes as temdticas de que

tratam este Regimento, u
V - estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas nos campi com )'5"{

4 \ em veiculos de comunicagao internos e externos, % \
N& VIl - incentivar a publicagdo de artigos sobre as temdticas em i N
A nacionaisoinlemadonais T
i
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VIl - estimular agbes de integragao de servidores e estudantes do IFMT e de
escolas das redes pdblica e privada com as comunidades negras rurais,
quilombolas, de fronteira, migrantes, indigenas, com o intuito de realizagao de
atividades voltadas para as questdes representadas pelo NUMDI,

IX - desenvolver e estimular pesquisas acerca do perfil dos servidores e alunos
do IFMT quanto aos aspectos étnico-raciais,

X - realizar mapeamento dos servidores cotistas e estudantes do IFMT,

X! - estimular os servidores cotistas a desenvolver agbes que permitam a
construgdo da cidadania por meio da valorizacao da identidade étnico-racial,
Xll - organizar cursos pré-vestibulares gratuitos para as populagbes aqui
representadas de modo que possam concorrer em Igualdade com os demais
estudantes que desejam acesso ao IFMT,

Xlll - Acompanhar o cumprimento das Leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003,
que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e estabelece a inclusao
nos curriculos da tematica "Histona e Cultura Afro-Brasileira™; 11.645, de 10 de
margo de 2008, que estabelece a obrigatoriedade da tematica indigena nos
curriculos oficiais, 12.711, de 29 de agosto de 2012, que regulamenta o
sistema de acesso nas universidades federais e nas instituigbes federais de
ensino técnico de nivel médio; 12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragao publica federal, Resolugdo N° 8, de 20 de novembro de 2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a. Educacado Escolar
Quilombola na Educagao Basica, 13.445, de 24 de maio de 2017, que institui a
lel de migragio e todas as demais legislagbes correlatas que normatizam as
politicas plblicas de aglo afirmativa para as populagbes representadas pelo
NUMDI, enfatizando o combate a discriminagdo e garantindo acesso

e
permanéncia dos representados por essas legisiacdes no IFMT, \

XIV - organizar e participar de eventos sobre a tematica, atribuindo publicy
institucional aos resultados dos trabalhos: T

/
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XV - contribuir, orientar, acompanhar e apoiar institucionalmente os eventos
dos campi que se refiram a tematica do NUMDI, visando o combate a
discnminacao,

XVI - organizar a cada 02 (dois) anos Encontro dos Neabis da Rede Federal de
Educagao, CEFET's e universidades piblicas de Mato Grosso para discussao
sobre as politicas de agao afirmativa dos grupos representados;

XVIl - organizar em conjunto ou participar anualmente de eventos sobre
tematicas do NUMD! em outras instituigdes de ensino;

XVl - proporcionar campo de estagio aos estudantes colistas do IFMT, assim
como prestar assessorias, consultorias e propor parcerias e convénios com
instituicbes plblicas e privadas, desde que nao sejam contrarios aos objetivos
do NUMD!I e dentro das possibilidades do Nucleo e do efetivo de seu pessoal,
XIX ~ instituir parcerias e apresentar propostas para cursos de Formagao Inicial
e Continuada, capacitagdo, pos-graduacdo lato e stricto sensu nos Campi do
IFMT,

XX - acompanhar, orientar e dar apoio aocs estudantes e servidores cotistas.
XXl - receber, orientar @ acompanhar o andamento de reclamagdes e
denuncias de servidores e estudantes cotistas negros, indigenas e migrantes
sobre preconceito, discriminagao e racismo e encaminhar a ouvidoria.

XXl - congregar docentes, técnicos administrativos e estudantes e demais
inferessados em tomo de atividades de ensino, pesquisa, extensao
compativeis com os objetivos do NUMDI.

XXIV - fortalecer o Grupo de Pesquisa em Estudos Etnico-Raciais e de
Fronteira - GEPEF;

XXVI - estimular a participagao de servidores cotistas no NUMDI; i
XXVl - organizar acervo bibliografico do NUMDI .
TiTULO I 4{,
DO FINANCIAMENTO :

An.?'ONUMDIteriunorqanwmoadvmdoderewnosorhmaolFM‘i
d

convénios las, doacdes, consullorias e servigos prestados
TEE Nadleo \MM,N de Fromera Mane Dempes Lobo Duarte - n..ww
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

financiamento de projetos e de recursos das instituicdes e agéncias de fomento
as atvidades de ensino, pesquisa, extenso no pais ou no exterior.

TiTULO N

DA PROPOSICAO
Art. 9°. - Todo membro do NUMDI podera apresentar proposta de trabalho ao
NUMDI, a qual serd submetida & apreciacdo da Coordenagdo Geral, que
emitira PARECER aprovando ou ndo, respeitando os objetivos do Neabi e
recursos disponivels, se for o caso.

TiTuLo v

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 10 - Este Regimento poderd ser modificado mediante proposta
fundamentada de 2/3 dos componentes do NUMDI.
Art 11 - Os bens patrimoniais que o NUMDI vier a possuir serdo incorporados
ao patnmdnio da IFMT,
Art. 12 ~ Os bens patrimoniais de Projetos vinculados ao NUMDI, no final de
sua vigéncia, deverao, obrigatoriamente, serem destinados ao campus onde o
projeto foi desenvolvido.
Art. 13 - O NUMDI tem tempo de duragao indeterminado.
Art. 14 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela (/
Coordenagéo Geral do NUMDI. o
Ant. 15 - Este Regimento sera submetido a apreciagao do Conselho Superior (J
do IFMT e entrara em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba-MT, 25 de junho de 2018

v .ﬁﬂ.;[w 4 . -
| o

Prof. Silva de Paula
&){X Presidente do Conselho Superior do IFMT \m
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Anexo 2 — Ficha de Disciplina — Projeto Integrado de Pratica Educativa PIPE III — Lei
10.639 e Lei 11.645 da Licenciatura em Ciéncias da Natureza com habilitacdo em Quimica do

IFMT campus Confresa.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
@ MATO GROSSO
[ CAMPUS CONFRESA
S vrroro revens. CTTRSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA
L HABILITACAO EM QUIMICA
FORMACAQ GERAL (NUCLEQ COMUM)

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADO DE PRATICA EDUCATIVA NI - LEI 10,639 E LEL 11.645

CODIGO: LONOZI NUCLEQ: CIENCIAS
CHTOTAL CHTOTAL CH TOTAL:
FERIODO: TERCEIRD ,
TEORICA: PRATICA:
OERIGATORIA: (X ) | OPTATIVA:( ) 34 o 34
OBIETIVOS

Desenvolver criténios que levem o aluno a refletir sobre os elementos que caracterizam a formagao
cultural brasileira, bem como desenvolver a visio critica em relagio is singularidades relativas aos
elementos culturais dos povos afro-brasileiros e indigenas.

EMENTA

Reflexies sobre os aspetos caracterizadores da formagio cultural brasileira: histona e memdria
dos povos  afro-brasileiros e indigenas. As diversidodes culturais delineadas  através  das
singularidades nas linguas, nas religifes, nos simbolos, nas artes ¢ nos literaturas, O legado dos
povos Quilombolas e Guarani. Desenvolvimento de estratégios para a aplicagio das leis 10639 &
| 1645 no ensimo de ciénoias.

DESCRICAO DO PROGRAMA

(01 Lei n® 10,639 ¢ 11.645

1.1 Obrigatoriedade do estudo da histéna e cultura afro-brasileira e indigena
02 Processos semelhantes entre as culturas indigenas ¢ africanas
2.1 Expulsies de terras

2.2 Vozes silenciadas

2.3 Identidades estigmatizadas

03 Ax diversidades dos povos afficanos e indigenas
(4 O legado dos ancestrais

4.1 Oz Quilombaolas

Resolucio OOMNSLUP o 0%, de 16 de cunsheo de 20089, gue aprovou Ad Referendum, a criagio e o Projew Pedagieico de
Curso Licenciatura em Cléncias com habiliagdo em Quimsca.
Resolucio COMNSUP o 041, de 19 de abnl de 2016 gue aprova a Reformulacio do curso a parir de 201571,

Resolucio CONSUP o 025 de 28 de junbo de 201% aprova a Resolugio 0092019 CONSEPE sobre a readequagio da
carga horiria do curso.




4.2 Os Guaranis

05 Representagtes simbdlicas

5.1 Mitos, Lendas e Estdrias

5.1.1 Marcas das culturas indigenas e afro-brasileiras nos textos

. Desenvolvimento de metodologias de ensino de ciéncias para aplicagio das leis 10639 e 11645,
7. Desenvolvimento de atividades experimentuis para o ensino de ciéncias aplicando as leis 10639

e 11645

BASICA
BRASIL, Lei n® 100639, de 9 de janciro de 2013, Estabelece as diretnizes ¢ bases da educagio

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica “Historia ¢
Culmura Afro-Brasileira™. Brasilia, DF.

BRASIL, Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008, Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a cbngatoriedade da teméatica “Historia ¢ Cultura
Afro-Brasileira ¢ Indigena™. Brasilia, DF.

Ministérin da Educagho. Diretrizes curriculares nacionals para a educacio das relagies étnico-
raciais ¢ para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira ¢ africana. Brasilia: MEC-SECAD/SEPFPIR/INEP,
2005,

COMPLEMENTAR
KABEMGELE, M. Origens africanas do Brasil contempordmec: historias, linguas, cultura e civilizaghes.
5o Panlo: Global, 2008,
LUCIANG, G. 5. €7 fadio Brasileiro: o que vooé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje.
Brasilia: MEC/SECAD: LACEDMuseu Nacional, 2006
BELLUCCIL, B. Intradugdo 4 histdria da Africa e da cultura afre-hrasileira. Rio de Janeiro: UCAM/Centro
Culral Banco do Brasil, 2003,
SOUZA, M. M. Africa e Brasil africano. Sio Paulo: Atica, 2008.
TIRAPELL P. Arte indigena: do pré-colonial & contemporaneidade. 580 Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

Resolugio CONSUP o® 009, de 16 de outwbeo de 304, que aprovon Ad Referendum, a eriagio e o Projets Pedagagen de
Curso Licencialers em Cléncias com habiliagdo em Quimaca.

Resolugio CONSUP g° 041, de 1% de abal de 2006 gque aprova a ReformulagSo do curso a partie de 201571

Resalugio CONSUP * 025 de 28 de junho de 2019 aprova 2 Resolugdo 0092019 CONSEPE sobre a readequscio da
carga horina do cursa.




Anexo 3 — Ficha de Disciplina — Projeto Integrado de Pratica Educativa PIPE III — Lei
10.639 e Lei 11.645 da Licenciatura em Ciéncias da Natureza com habilitacao em Biologia do

IFMT campus Guaranta do Norte.

IFMTAGTA

DISCIPLINA: PROJETO INTEGRADO DE FRATICA EDUCATIVA 111 - LEI 10,639 E LEI 11645
PERIODO: TERCEIRO SEMESTRE CARGA HORARTA SEMESTRAL:
OBRIGATORIA: { X ) | OPTATIVA: ( ) 34 H

Reflexdes sobre os aspetos caracterizadores da formacio cultural brasileira: histdria ¢ memdria dos povos
afro-brasileiros ¢ indigenas. As diversidades culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas
religides, nos simbolos, nas artes e nas literaturas. O legado dos povos Quilombodas ¢ Guarani.
Desenvolvimento de estratégias para a aplicagio das leis 10639 ¢ 11645 no ensino de ciéncias.

BASICA

1. CARNEIRO, M. A LDR Ficil: Leitura critico-compreensiva: artigo a artigo. 23 ed. rev. e ampliada.
Petrdpolis-RJ: Vozes, 20135,

1 FAZENDA, 1. C. A Novas enfoques da pesquisa educacional. 7 ed. ampliada. 530 Paulo, Corez, 20040
3. KRASILCHIK, M. Pritica de ensing de Wologia. 4" Edigio. 530 Paulo: Editora EDUSP/Harbra. 2000 6.

COMPLEMENTAR

1. AZEVEDQ, G. Histdria @ Pascado ¢ presente: Dos primeiros umanos ao renascimento. 5o Paulo: Atica,
2017,

2. FEIIO, G.V.: SILV A, T.F. Ensino e Pesquisa em Histdria e Humanidades nos Instingos Federais de
Educapdo, Ciéncia ¢ Tecnologia: Desafios e Perspectivas.] ed. Brasilia - DF: IFB, 2017.

1. LIBANED, J. C. Diddrica. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013,

2. RIBEIRO, M. L. 5. Histdria da educagde brasileira: a organizagio escolar. 21 ed. Campinas:

Autores Associados, 2011,

Besolugio CONSUP a® 145, de 30 de setembro de 2016, que aprovoeu Ad Referendum, o amonzacio de Funcionamenio do
Curso de Licenciatura em Ciénela da Manreza com Habilitagso em Biologia,
Besolugio CONSEP o* 06, de 16 de maio de 2009, gue aprovos o Projen Pedagdgico do Cursdo de Licencistura em Cancias da

Matureza com Habalitagio em Bislogia 77



Anexo 4 — Formulario de adesdao ao NUMDI.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
NUMDI'GABINETEREITORIA
Nome:
Endereco Eletronico:
Telefone:
Formagio:

Comunidade a que ¢ Filiada/o (se for o caso):

Tematica com a qual trabalha
() relacdes raciais ( ) indigena ( ) quilombola ( ) fronteira/migracio

Descrigao das atividades:

Publicagdes na drea: ( ) Sim ( ) Nio

Link(s) da(s) publicagdes ou Referéncia:

Outras Informaces

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIRO, INDIGENA E DE FRONTEIRA MARIA DIMPINA LOBO DUARTE
Avenida Sen. Filinto Maller, 933 - Bairro: Dague de Caxias - CEP: 78043400 - Gabizete Reitocia
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